
SINDICATO DE TRABAJADORES DE MiBTOR PERU

A LOS TRÁBAJMDOPES Y A LA OPINION PUBLICA:

t¡a"emp"r§s*a explotadora Motor Perú, poniendo mas en claro su bajeza;
en estos momwntos, saca a relucir un falso comunicado de fecha 18
de setiembre de 1972, en el que cinicamente habla de un espíritu hu
manista" reiteradamente mostrado a lo largc de seis, años; habla de =
una poseción totalmente conciliadora, cuando en realidad lo que pr£ •
tendió en la reunión del día. viernes 15 del preseinte, fue que los -
dirigentes y la comisión formada para la discución del Pacto de Pr_o
ducción.. firmasen un documento degradante ,y humillante que soló
les dirigentes, patronales , vendidos o traidores hubierán -firmado.
¿ porque la empresa no piíblica el acta en la que manifiesta su po
seción de " conqiliacion " cuyos plateamientoa si^.n los siguientes
y quizas se nieguen a reconocerlo:

»  • LA EMPRESA

1,-*6uo. el sindicato declare nulo los tres convenios colectivos de -
'  'fecha 19de^ febrero del 1971, 6 de setiembre del 1970,-y 15 de se

tiegibre- de, 197b '
2,-Que el.sindicato reconoce que no existe y no ha existido nunca un
Pacto de Producción- c ' . . . "
5»-que el,, sindicaoO reconoce en la empresa la facultad de dirigir,
organizar .,controlar , y tomar tiempo en el centro de trabajo. -
4<.-^ue sH ̂ recohozcan 15 "caxegorías ,
5.-Los reitegros de la categorizafiión la empresa propone que lo- ha
gan des miembros uno de pa.rte de la empresa y otro departe del sin
dicatp'. . .

Estos son los términos con los que la empresa ha pretendido hacernos
firmar el acta el día viernes en San Isidro ,en que incluso nos que
damos hasta las 11„50 pom, en el APIA, a fin de llegar a un acuerdo
justo .

„Las -«^eOfiones llevadas a cabo los días lunes, martes y viernes en la
mañBháVtarde y noche'' de la semana pasada que segiín la empresa han
aid^o atendiendo a una sugerencia del Ministerio de Trabajo ; esto
no ha sido sino' otra cosa que una coartada , donde no han ido con.
ningiín fin de llegar a un arreglo , sino coii el único propósito de-
utilizar estas reuniones para sus malignos fines de hacer, aparecer
como qiie el sindicato no ha querido llegar a un arreglo y que es el
único culpable del despido masivo de los com.pañeros nuevos.

Analizando la situación del a empresa i'especto a la producción hemos
visto que ha alcanzado el objetive que buscaban "alzar la_producción"
y lo han hecho sin tomar en cuenta al sindicato y la maniobra que -r
han utilizado para conseguir sus fines.- va desde:
In-Denuncias al Mini sterio de Trabajo.contra el sindicato.
2,-Denuncias al mimi sterio de Industrias.
5o-Denuncias a la Prefectura.
4.-El chantage centra el sindicato consiste en contratar a los fami
liax'es de los trabajadores ya que asi se ven persuadidos acceder lo
que la empres.a les pide: trabajar mas de lo normal, ir contra los. -a
acuerdos del sindicato etc.,etc, todo esto a cambio de que la empresa
mantenga en el trabajo a sus familiares.

Ante esta situación nos preguntamosique es. lo que busca la empresa ^

sigue, o o c • o o •
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ai lo q.ue quería era alzar la prrduccidn y ya lo hablan logrado.
¿ Que pretende la explotadora Motor Perií con_ despedir a loo com
pañeros nuevos 7 „ ^hora manifiesta Q.ue el sindicato mantinRg una
posecidn intransigente y ninguna posibilidad de arreglo. Lo que
busca la empresa es ;

1.- De§tKuir totalmente el sindicato^ sus dirigentes, política
que se viene aplicando en otros sindicatos . _ . . '

2jt- Enfrentamiento del sindicato con los ministeriof y principal
mente contra el Gobierno , para de esta manera conseguir sus

objetivos^; desencadenar una sobreexplotacidn en las ensambla
doras y asimismo el precio de los Volswagen

qHe pret«:id;"man.ofestar ,ccm9 inti'aBÍge2iol-e'^üi^l'"Sindicat(
otra" enea qud aquello el éi.nCioáto'éxigé^ a la émpleea par<

20 no es

urv-aa qug aqúello el émcioato' exígela la émpleea para o.ue c
eun3ila cor los c^Mpr:'mis s que ha oo;-j-|-.r>aido al f^mar los pactos
ya que estos a su vez estar. refVe-^lados por el í .Alisteno- de
íh-abajo »

Perú ha oaeado a relñ^omio verntos C'-npjañeros la . expíotadrra Motor Peri
eir BU politi.cn antidrera - aobr-e ex¡'»lotad.ora que no repara ex
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la integridad í'ioi.ca r.i ¡.".eral de los trabajadores5 loa que utili^^a
a Ru antojo, les trata (^',r.o si r.o ílieran seres humanos, y
ecto inhUHiano trate .r--, l^e ..-"Terou nuevos l'< hace con el rin a»
crear una Paisa "j.;(\.ageii de los quw signiPi».'a el Suvdioato

Oenpafi-erca Dir.qgentes y afiliad.-^s reap'^n'lam.on los abuso de :.p
empresa con golpea cO.avS.iataa y arbrepo.'igarmon.os del letargo en que
hemos estaños •suj.iidoso

11 l líTO A LOS DESPILOS DE LOS C0I.1»AÑ:,:,BCS NUEVOS l l !!!!!! !

♦ I!lABAJO .LA POLITICA ANTIOBRERÍ DE MOkOR PERU!!!!!!!!!!!
I U I ! I ! ! ! : NO A LA SOBRE EXPLOTACION!!I!! l!!I!

Pu£.ate Piedra 19 de Setiembre de 1572
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