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A 1OS TRABAJADORES Y 4 LA OPINION PUBLICA:

'.SINDICATO DE TRABAJADORES DE MBTOR PERU .

Ta empresa explotadora Motor Perﬁ, poniendo mas én claro su bajeza;
en estos momentos, saca a relucir un falso comunicado de fecha 18
de setiembre de 1972, en el que cinihcamente habla de un espiritu hu
maniSté’reiteradamente mostrado a lo largrs de seis afios; habla de =
una posecidn totﬁlmenbe conc11¢adora, cuando en realidad lo que pre
ten®id en la reunidn del dia viernes 15 del presente, fue que los -
dirigentes y la comisidén formada para la discucidn del Pacto de Pro
duccidn,. firmasen un documento degradante ,y humillante Qque solo~
lcs dirigentes patronales , vendidos o traidores hubierdn firmado.
é{ perque la empresa no publica el acta en la que manifiesta su po
secidn de " conciliacion " cuyos plateamientos son los siguientes
¥y quizas se nieguen a reconocerlo:

Bl o B ACTA DE La ENMPRESA
r *Que el Slﬂdlcabv declare nalo lons tres convenios colectivos de -
: fecaa 19dO fcorero del 1971, 6 de setiembre del 19(0 y 15 de se
' tlembre de 1970 . -
' 2,-Que el.sindicato rcconoce que no existe y no ha eXlStldO nunca un

Pacto de Produccidn: .

3.-que el. sindicatoc reconoce en la emprésa la facultad de dirigir,
organizar ,conuvrolar y tomar tlempo en el centro de trabajo.
4.-Que o -recohozcan 1% categorias .

5.~Los reitegros de la categoriz=%idn la empresa propone gue lo- ha
gan des miembros uno de parte de la empresa y otro departe del sin
dicatp .

Estos son los términos ¢-n los que la empresa ha pretendido hacernos
firmar el acta el dia viernes en 8an Isidro .cn que inclusoc nos que
damos hasta las 11.3%0 p.m. en el APIA, g fin de llegar a un acuerdo
Justn .
wLag =seniones llevadas a cabo los dias lunes, martes y viernes en la
maneng, tarde y noche” de la semana pasada que segun la empress han
8ido atendiendo a una sugerencia del Ministerio de Trabajo ; esto
no ha sido sino otra cosa que una coartada , donde no han ido con
'Zg ningdn fin de llegar a un arreglce , sino coa el dnico propdsito de-
utilizar estas reuniones para sus mala&gnos fines de hacer aparecer
como gurie el sindicatc no ha querido llegar a un arreglo y que es el
dnico culpable del despido masivo de loa compafieros nuevos.

Analizando la s#uacién del a empresa respecto a la produccidn hemos
visto que ha alcanzado el objetivc que buscaban "alzar la produccidn”
¥ 1o han hecho sin tomar en cuenta al sindicato ¥y la manmkobra que =
han utilizado para conseguir sus fines va desde:

l.-Denuncias al Mini sterio de Trabajo.contra el o]ndICWtC»
2.=-Denuncias al mimi sterio de Industrias

%.=Denuncias a la Prefectura.

4,-E1 chantage ccntra el sindicato consiste en contratar a los fami
liares de los trabajadores ya que asi se ven persuadidos acceder lo
que la empresa les pide: trabajar mas de lo normal, ir contra los =«
acuerdos del sindicato etc,etc, todo esto a cambio de que la empresa
mantenga en el trabajo a sus familiaress

Ante esta situacidn nos preguntamosique es lo que busca la empresa ¥
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Vienes....» ,
-gi lo que queria era alzar la preduceidn y ya le habian log~ada.

4 Que pretende la explotadora lMctor Perd con despedir a loc com
pafieros nuevos 7 . ahora manifies*a que el sindicatc mantinme una
posecidén intransigente Yy ninguna posibilidad de arreglo. Lo que
busca la empresa es s

1.~ Degtruir totalmente €l sindicato y sus dirigentes, pJlitica
que se viene aplicando en otros sinficatos .

R«= Enfrentamiento del sinCicato con los ministerios y prineipal
mente conira el Gobierno ., para de esta menera consegulr sus
sbjetives; desencadenar una sobreexplotacién en las ersambla
doras y esiunismo el precic de los Vnlswagen

L% qie nrelende nacifestar woup iriresigenecie-dEl’SinAicato no es

rtra cosa qud adquello el egfnficetd’exigé a la émprefa para aue ¢

emmmnla con los conpromiscs cue ha combraido al firmar los pactos

ya que estcs a su vez estan rerrenlados por el M Xilsterins de

Trabajo . e

Cipimo VerRos coupafieros la explotadora Motor Peru ha sacads a reln
eir su politica antictrera ; achbre explotadora que »o repara ex
la integrida® fisica ni mcral de los trabajaderes; los que utiliza
a su antojs, los trate como el e fueran seres humanos, y todo
eete iphumaroe trate oo loe Jhrercs muevos 1o hace con el fin de
crear una falga imazen de los que significe el Sirdieato

Corpafiercas Dirigerntee y afiliadrs vespandapos 1og abusn de le
emprega con folpes cleasliutas y gobieponganiones del l:targo en que
heros. estadcs sumidose '
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'} 1 1ARBAJO LA POLITICA ANTIOBRERA DE MOROR PERU! !!!
PLE1ILIII: NO A LA SOBRE EXPLOTACION!!!!!EL!ILE

Puente Piedra 19 de Setiembre de 172
Permiso Prefectural '=2n Tramite
.
Secretaria de Organizacirfi See Acias 'y archivos '
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