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IMPORTANCIA DE LA REORGANIZACION DE LA FEDERACION Y LA NECESIDAD DE LA PARTICIPACION

ACTIYA_ DE. _LAS_ BASES _

a)Importancia de la líeor^^anización:

■  'í, -

La situación del proletariado en todo -
sistema capitalista,nos obliga por necesidad y por una_razón histórica a orga p
nizarnos a varios nivelcsjy el primario es. la do organizamos a través de^sind_i
catos,Federaciones,Centrales u otras organizaciones de masas.La razón fündanien-*
tal Gstá en que sobre las espaldas de los trabajadores, recao la ex.plotación de-
las clases dominantes,que han hecho suyo todos los medios de producción:laq, m^
quinas,las fóbrics.s,lo que los permite y sirve para apropiarse denlas riquezas-

_  _ -1 _ ... ,1"! tr.n''. Tr^.3 (-oí "I .ci+ nc r'T'p.ffin —que a diario crean los obrcms a cambio de un salario.Los c.apitalistas crean
sus leyes con la .finarída'ilSe mantenerse siempre en el poder y de esta manera -
legalizar la explotaeión.Ellos para explotarnos se organizan a travós de orga -
nismos como la COI'IACO (Gonicdoración Nacional "de Comerciantes), la SNI (Sociedad
Nacional de Industria),y a travós de organismos sectoriales como la A*P..I.A.
^(Asociación Peruana .de la.Industria Automotriz).Es desde aquí dónde planifican-
pedos los ataques, abusos,despidos,y atropellos contra los .asalariados.

Los .traba, ja dore a, y en carne propia lo estamos .s.intiendo compañeros, cómo -en
nuestro .caso desdo que se implantaron las plantas raonópólicas ensambladoras-he—■
mes sido ..víctimias de rmiltinles atrooellos, que han latigueado nuesiros hogares y
el bolsillo del Pueblo peruano.En 1968 con'los despidos masivos,mas de.mil tra
bajadores nos»-vimos en la calle, problema originado por la crisis económica y la
devaluación de la moneda;En cambio dicha^ empresas imperialistas obtuvieron fa
bulosas ganancias por las siguientes razones:l^A.1 subir el dólar,ellos aumenta
ron ..los. precios de los vehículos al dobla, 2-Tenían stock , 3-Mandaron a la ca
llo a mil obreros. 4^No pagaban im.puesto alguno amparados on el D.S. 5° A -
los obreros, que se qucdczron tríibajando se les congeló loo salarios. fr^Como - i
dichas empresas hacían sus. negocios de impoi-tación en dólai*es.,lns permitía lá -
misma cantidad de>dinero tener el doble on soles oro. _ , , .

Toda esta ótapa de crisis sirvió de cnsouanzas para el proletariado joven de-
ensamblador as, que al reclamar una dirección que responda a los intereses do loa
traba jadores, se encontraron con una dirección .amarilla,claudicante, patronal -
que con el.membrete de Petimont y su hijastro el "Consejo del Aütomovil" fueron
armas de las empresas para consumar el despido masivo. _^ Estas Gxpericnci.as y la situación actual d.ada por una sistomótica ofensiva de
as empresas imperialistas quo suspenden masivamente,pretenden romper los Pactos

colec-tivos c rí.íI"^IANT.AN TODA UNA POLITICA SOBFE-EXPLOTADOR/i AL AUIvíEl-ITAE LA PRO -
DUGGION EXGESI7A11ENTE EN TODAS J. \3 PLANTAS; La situación do debilidad do las ba
ses y su Gst.a<io de desorganizac un^:' dirección que no respondo a las necesi
dados de" lucha . ANTE EL TpiGR ÓNCx^íINAR A LA.S_MSAS A LA OFMSrVA,dcdicándo
se a entretc.norlas y postrarla . 'íareas scícundarias y economicistas.POR TODAS
ESTAS RAZONES ES QUE SE HACE NECESARIO LA REORGANIZ-iCION DE LA FEDER.ÍCION DE -
TRABAJADORES DE LA INDUSTRITx AUTOMOTRIZ DEL PERU (FIDTIAP) .

bjNecesidad de la Particip-ación AGTIYyI de l.as bascs^j^^^^^g ox-ocriencias nos de
muestran que .las. direcciones burccr.áticas (aunque demagogic.ómentc lo nieguen),
son incapaces do orientar y dirigir al proletariado c;n_sus luchas diarias contra

, el capitalismo .Por quo cuando se cuenta con una dirección consecuente, que 'mante_n
^a un constante esclarecimiento de los intereses de la Clase Obrera,que oriento
dirija y conduzca todas nuestras fuerzas contra lo-s e.nemigos de Clase:La burgu£
sía y el. Imperialismo. Mediante 3.n movilización, constante _ de las bases en forma
organizada,manteniendo on todo momento una estrecha relación entre la dirección
y las bases. Ya que son los masas las quo hacen la historia;pero para_cumplir
esta tarea,hay quo guiarlas con mótodos y tócticns correctas que permiten eüe
var el nivel y combatividad clasista.

ENSM3MD0RAS_FREN^_A_L0S_TR/^AJAD^
-La política, do los monopolios irLií,.eri.alistas, csti constituida por uña sistc-

^m^ttica implantación de GREm LE DIVISTON y AISLilMIENTO entro los" nismos trabaja
ís_i^con un sinnóiucro de rnótodos y t.ácticas "que hacen eco en elementos _ sin conlaso, que on todo ticrapoíGEL,Fctjm:crit-Oonsc jo)han demostrado y sigue^-
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.demostrando ser arduos defensores de la patr¿nal. ■ ■ ' "'*<% •! íf-i
-UÍTA CCNSTÁNTE IKESTABILID^ID L/iBORx\L.-Origi-íleda por la contratacidn'-dc^ l^rsonal
mediante empresas intermediarias como:"Man Power","Relaciones y .^rvicios" y

"Rojas Hermanos" entre otras.Esta, táctica patronal es la que utilizan ya no so
lo en Toyota,sino tambidn Gbrysler ,con apoyo de las mismas leyes,Esta forma de
contrntacldn'es la continuación de la explotación que so,daba a principios do -
siglo con el"enganche".

a)Otra de las tócticasj-es la que nosotros dcnr>x,dnamos la "rueda do la'explo
tación", que consiste en contratar mano de obro para sobre-explotarla al máximo
y luego despedirlos antes que cumpla el período de prueba (3 meses).Volvióndo-
a contratar nuevo personal,exigióndole ma^'-or producción ,de la que hacían los_-
compañoros despedidos. En estas condiciones el nuevo trabajador contratado in
gresa sicologicómente enfermo y convertido por nccesidad,en una máquina humana.
Con un sólo lema: "producir,producir,producir"

b)El rompimiento de Pactos y convenios firmados ante las Autoridades do Tra
bajo,tratando de. pisotear los derechos de los trabajadores adquiridos a base de
luchas consecuentes con direcciones cloras y decididas.

c)La coacción Sindical,como una de las formas de rcprosión;Prctendiondo li
mitar las libertades elementales de las organizaciones sindicales,como son los
derechos a organizarse, ,a reunirse, a expresarse libremente Impiden la organ¿
zación en la medida que contratan empresas intermediarias e'implantan la "rueda".
Limitan la libertad a reunirse,obstaculizando la labor de los dirigentes y ne-
g.ándose a dar los permisos sindicales ganados por pactos; Impiden, la librS; ci:pr_e
sión,al,interpretar a su .antojo los comunicados de los trabajadores y denunciar
los ante la Prefectura acusándolos de "agitadores". Frente a todo esto hay una
sola verdadrLos dnicos agitadores son los capitalistas,al apropiarse de
quczas que creamos con nuestras manos,al imponernos abusos y la 'cxplot'acaon.
Mediante esta situación ,las empresas pretenden evitar la reorg_anización de -
la ■ Federación FIDTIAP, Los elementos economicistas-espo,ntaneísta'S ai no Compren
der esta situación,le hacen el juego a la patronal,al boicotear las reuniones -
de reorg.anizació.n.

d)Todo lo anterior conlleva a que .las empresas imperialistas «utomotricos -
implanten la sobre-explotación del proletariado ensamblador,elevando la produc
ción en.,todas las plantas.Lo que significa doble ganancia:Al producir mas ca -
rros tiene mas ganancias y por que los precios de los vehículos tambión han
subido' . " ■ ..

EN_CyANTO ̂ A __LÁS _TAIffiAS__ACORDAL AS _POR _LA „COMIS I0N_RE0R2 ANIZADQRA .^-

"los mítines relámpagos llevados, a cabo en cada una de las plantas,tuvieron
el óxito esperado. En la medida que significó la propagandización directa en
£!.n las bases. Nuevo mótodo de mantenr informada y Icva-ntar el espiritó de las
bases, Mótodo do participación y diálogo directo entro la Comisión Reorganiza
dora, dirigentes de Base'y las amplias masas,para contemplar los problemas .actúa
les. . . .y •

Aquí se pudo comprobar claramente, la actitud de la participación do las
Bases en la reorganización do nuestra Federación, Pero que debido .a maniobras
de elementos oportunistas que se oponen a la reorganización y a la_verdadera
unificación del proletariado,este fuerte caudal no ha podido s'^r bien canaliza-
óo . ^ • , " ' ^ »
Sabemos oue las bases,so irán incrementando en ésta ardua,por no difícil ta -
rea.''LA DE IP'ÍIFICAR ' AL PROLETi\RIADO BAJO UN PRO GRAM/. DE LUOIÍA g,^ue'pernita ele
var la conciencia de clase y fortalecernos en el nivel organizativo, ,,

.En cuanto a las tareas déla tarde Deportiva intcrplantas y la de los
tes legales ha.n quo'dado hasta ahora pendientes.

COMISION REORG/uNIZ.tDORA DE LA- FIDTIAP.
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
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pG I T A C I O N ,-

Se cita a los miembros do las Goraisio-£
nos do la FIDTIAP; Y se invita a todos £
los miembros de baso a participar en -£
la reunión que se llevará a cabo el dia
19 do septiembre (MARIES)cn el local de^
Chrysler sito en Pasaje Inclán N°132<.
Oficina : 100. ^ 1-'® 6 p.m. £

TODOS LOS COMPAÍ^EROS DE LAS DISTINTAS £
BASES ENSiJP3IP.D0RiiS, TEmiCS QUE PARTI- £

GIPAR E'N ESTA FJ]UNION. £

-El dia 9 de Junio se ha iniciado li
reorganización de nuestra Federación
Depende de la participación activq y
Gc.cidida de las besos para sacarla -
adelante,

i VIVA LA REORGANIZAGIOIJ DE LA FEDERA
GION ¡ i ¡i i .

i  tVIVA EL 9 DE JUNIO 1 1 1 »,

Permiso Profcctural (?n Trámite.
Mime og: 220B37 2.'


