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IMPORTANCIA DI LA REORGANI YACION DE LA FEDERACION Y LA NECESIDAD DE LA PARTICIPACION
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a)Importancia de la Reorganizacidn: ‘
La situacidn del proletariado cn todo -
sistema capitalistg,nos obliga por neccesidad y por una razdén higtérica a orga =
nizarnos a varios niveles;y cl priwmario es le de organiuernos a través de sindi
catos,Fedcraciones,Contrales u otras organizaciones de meszg.Lla razdn fundamen—
tal esta en que sobre las cepaldss de los trabajedores. recac la explotacidn de-
. las clages dominantes,que han hecho suyo todos los me dios de producc1én lag mé
quinas,les f‘brlcbu,lo que les pc;m1tﬁ y 8irve para apﬁopla”so de las riquezes
que a dlarlo erean Jlosg obreregs a cambio dp un‘enlario.los ca p1t37¢utas crean -
sus lcyes con la tinalidad de mantencrse sicmpre en el poder y de ¢sta manera -
1egallzar la explotacidn.Ellos para explotarnos se organizan a través de orga -
nismos como la CONACO (Confederacidn NaCinha] ‘de Comerciontes),la SNI (Sociedad
Nacional de Industria),y a través de orgenismos secctorialcs como la AP Tad w
(Asociacidn Peruana de la.Industrie | uL0wo*riz).uo desde qui ddndc planifican-
podos los ataques, abuoos despldos,y atropellos contra los sealariados.

Los ftrabajadores,y en carne propla lo estamos sintiendo compafiercs, cémo en
nuestro caso desde quc se implantaron las plantas mondpdlicas ensambladoras-he—
mos sido.victimas de miltiples atropellos,que han 1qt¢pueudo nuestros hogares y
el bolsillo decl Pueblo peruanc.Bn 1968 con los despidos masivos,mas de mil tra-
bagadores noss-vimos cn la calle,problema orlglnado por la cris 1s econdmica y la
devaluacidén de la moneda;En cambio dichad cmpresas imperialistas obtuvieron fa-
bulosas ganancias por las siguientes razones:12A1l subir el ddlar,ellos aumenta-
ron .los precias de los vehieulos 21 doble. 22Tenfan stock . BRMandaron a la coa-
11¢c a mil obreros. 42No pagaban impuesto ilgUHO amparadod en el D.3S., N°80. 5° A
los obreros que ge quedaron trﬁoadando se les congcld los salarios. 62Como -
dichas empresas hacfan sus nbgoc¢ou de importacidén en délares,les permltla la -
misma cantidad de-dinero tener cl .doble on s0lcs oro.

Toda esta étapa dec crlsis sirvid de cnsefianzes para el proletariado Jjoven de-
ensembladoras,quée al reclamor une direecidn gque responda 2 log intereses de lod
trabajadores, se cncon+rdron con una direeccidén amarilla,claudicante, patronal -
gue con el membretc de Fetiment y su hijastro el "”onuugo del AutomOV1l" fueron

~armas de las empresas p“rq consumar ¢l despido masivo.

Estas expcrlcn01ns y la situacidn actual dada por unn sistemédtica ofenclva de

as empresag imperialistaos que suspenden masivamente,pretenden romper los Pactos
‘solectivos ¢ TMPLANTAN TODA ”“A POLITICA SOBRE-EXPLOTADCRA AL AUNENTAR LA PRO -
* DUCCION BXCESIVAMENTE TN TODAS I A3 PLANTAS:;La situacidén de debilided de las ba-
ses y su estado de desorganizac a,r una m1r0~c1/n quc no respondec a las necesi
dades de lucha . ANTE EL TZMOR vﬁMiJAQ A LAS MASAU A TA OFTNDIVA,dodlcﬁndo
se a entretcnerlas y pﬁst ﬁrl" oA ““Pb \Lcundarlés y economicistas.,POR TODAS
ESTAS RAZONES “S QUE SL HACE NITCESARIO Lp RUOP”f”IT“”TOV DL LA FLDERACION DE =
TRABAJADORES DT LA EDWEKMJMWWMRJi%LPWW’WP7Lmh
b)Nocesidad dc la Participscidn ACTIVA dc las bases:

Las cxpericneias nos de-
muestran que las direcciones burocrdticas (aungue demagogicdmente lo nleguen),
gon incapaces de orientar y dirigir al UFUlFf“rL do ¢n sus luchas diarias contra

o el cdapitalismo.Por gque cuando se cucnta con una ﬂ1r00016n consecuente, que ‘menten
®a un constante esclarecimiento dec los intereses de la Clase Obrera,que oriente
dirija y conduzca todas nucstras fucrzas contra los enemigos dc Clase'La burgue
8la y el Impericlismo. Mediante la movilizacidn constante de las bascs ¢n forma
organizada,manteniendo on todo momento una estrecha rclacidn cntre la direccidn
Yy los bases. Ya que son las masas las que hacen 1o historia;pero para cumplir -
esta tarea,hay que guiarlas con mltodos y tfcticas correctas que permiten ele
var el nivel y COquLlVIdud clasista.

3°-1A POLITICA DE LAS EMPRESAS ENSAMBLADORAS FRENTE & LOS TRABAJADOREFS -~

g -la polltica. de los monopolios imperianlistas,cstd constituida por una sigte= 1.

aumdtica 1mplantﬂc36n de CREAR L. DIVISION y AISLAMITNTO entrc los mishos trabaja
opos. con un.sinndmero. de métodos y tdcticas que hecen eco cn ¢lementos sin con

‘ul"se auc en todo tltmpO(”rL,:OtlT nh— \nqLio)h“n demostrado y siguen
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d¥mostrando scr arduos defensores dc 14 patronal. - . 1 R R @@%;gﬁ;'.;
- -UNA CONSTANTE INESTABILIDAD LABORAL.-Origimada por la contratacidnde'‘gersonal

mediantc cmpresas intermediarias como;'Man Powor","Relaciones y Servicios" y
"Rojas Hermanos" entre otras.Esta td4ctica patronal es la que utilizan ya no so-
lo en Toyota,gino también Chrysler ,con apoyo dc las mismas leyes.Dsta forma de
contratacién cs la continuacidn de 1o cxplotacidén que sc daba a principios de -
siglo con el"enganchke", ' ;

a)0tra de las técticasyes la que nosotros denewiinemos la "rueda de- 1a ‘explo=
tacidn",que consiste en contratar mano dc obra para sobre-explotarlas al méximo
y luego despedirlos antes que cumpla el perfodo de prucba (3 meses).Volviéndo-
a contrakar nueve personal,exigiéndolc mayor produccién de la que hacfan los -
compaficros despedidos., En estas condiciones el nuevo trabajador contratado in-
gresa sicologicdmente cnfermo y convertido por necesidad,en una mdquina humana.
~Con un sélo lema; "“producir,producir,producir"
b)E1l rompimiento de Pactos y convenios firmados ante las Autoridades de Tra
~ bajo,tratando de pisotear los dercchos de los trabajadores adquiridos 2 base de
luchas consccucntes con direcciones claras y decididas.

w

c¢)La coaccidn Sindical,como una de las formas de reprcsidn;Pretendiendo li-
mitar las libertades elementales de las organizaciones sindicales,como son los
derechos a organizarse, .a reunirse, a cxprosarse libremente. Impiden 12 organi

- zacién en la medida que contratan cmpresas intermediarias ¢ implantan la “rucda.

Limitan la libertad 2 reunirse,obstaculizando la labor de los dirigentes y ne-
gé&ndose o dar los permisos sindicales ganados por pactos;Impiden la libre, €xpre
8idn,al interpretar a su antojo los comunicados de los trabajadorcs y denunciar
los ante 1la Prefectura acusdndolos de "agitadores". Frente a todo este hay una
sola verdad:los Unicos agitadores son los capitalistas,al apropiarsec dg ;as T
quczas gue creamos con nuestras manos,al imponcrnos abusos y la bxplo*t“"f’s én. ‘
Mediante csta situacidn ,las emprcsas pretenden cvitar la reorganizacién de -
1% Federacidn FIDTIAP, Los clementos economicistas-cspontancfstas ol no eompren
. der csta situacién,lc hacen el juego a la patronal,al boicotear lgs reuniones -
de reorganizacidn, ‘

d)Todo lo anterior conlleva a quc las empresas imperialistas sutomotrices. -
implanten la sobre-explotacidn del proletariado ensamblador,elcvando la produc-—
¢idn en.todas las plantas.lo que significa doble ganancia:Al producir mas ca =
rros tiene mas ganancias y por quc log precios de los vehfculos también han
subido” . ° ;

EN CUANTO A IAS TAREAS ACORDALAS POR_LA COMISION REORGANIZADORA,-
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~los mitines rclémpagos llevados 2 cabo en cada una de las plantas,tuvieron
el ¢xito csperado. En la medida quc significé la propagandizacidén dirccta en -
en las bas¢s., Nuevo método de mantenr informada y lcvantar ¢l espfritd de las
bases., M&todo dc participacién y didlogo directo entre la Comisidn Reorganiza-
dora,dirigentes dc Base'y las emplias masas,para contemplar los problemas actua
les.

Bases on la reorganizacién dc¢ nuestra Federacién. Pero que debido & maniobras
de elementos oportunistas que sc oponen a la reorganizacidén y a la verdadera =
unificacidn del proletariado,cste fuertc caudal no ha podido ser bien canaliza-
do e : _ e i

Sabecmos quc las bases,sc iran incrementando en Eata ardda,per no dificil ta =
rea, LA DI UNIFICAR AL PROIETARIADO BAJO UN PROGRAMA DE ILUCHA «,queperriita ele=
var la concicncia de clasc y fortalecernos en ¢l nivel organizativo. .

.En cuanto a las tareas dela tarde Deportiva intcrplantas y la dc 1o§¢;r§mi-
tes legales han quedado hasta shora pendientes. S A
COMISION RECRGANIZ/ADORA DE LA TTIDTIAP,
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E B : ee =Bl dia 9 de Junio sc ha iniciado 18
€1 Tk O Ldhallve 2 reorganizacidn de nucstra Federacidn

Se cita a los micmbros de las Comisio-£ Depcnde de la articipacidn activa y
nes de la FIDTIAP; Y se invita a todos , dceidida de las bases para sacarla =
los miembros de basc a participar en ~-g adelante.
la reunién que sec llevard a cabo ¢l dia™ ;yIypA LA REORGANIZACION DE LA FEDE

19 de septicmbre (MARTES)en cl local des (CTION iiiii
elon sxis SRR Incldn N®132. ° {VIVAWEL 9 DE JUNIO #ile's (i
@fircana. o Dol & ,

TODOS LOS COMPANTEROS DE LAS DISTINTAS £ Permico Prmfﬁctufal cn.Trﬁmito‘”\
BASES INSAIBLADORAS, TENTMOS OUE PARTI- £ Mimcogs 22085724
S CIPAR T BSTA REUNION. £

Aquf se pudo comprobar claramente, la actitud de la participacidén de las.-
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