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Las secretar-fas de Cultura-toganizacidn-Estadísticas,con la
finalidad de seguir- esclareciendo a ios trabajadotes ponemos
en sus manos un breve analísis de la dominación capitalista—
y la condición de ourimidos qbe ocupamos en ella. La instru-
mentalización de formas para raantenernos ajenos a nuestros -
propios problemas y la marginación tanto económica,cultural-
y social a que son soraetádas todos los sectores populres. In
cluso fomentando el .■ -.ne'.-í naie cc^o imilodo de hacGi-nos fx-o'-AaeT-

A diario (vamos a +oiiiax- un ejfiiupro un nuestro caso pax-a po
der ir todo lo que se esconde al obrero),pode
mos comprobar qUe a pesar de que cn^ruGaiuonte so nos"paga
un buen salario",siempre se nos matiene "enganchado" con los
prestamos y adelantos. El capitalista por lo contrario,se a-¿e eso, de nuestras necesidades para iiuponernos sus
ro-^diciones y hacernos dependientes de un salario,para poder
anen^^s subsistir, hino veamos en la puerta de Motor Fcró^como
entidades de personas están a la espera de una vacante ppa '
noder tener- de donde alimentarse. En^países como el nuestro
en Que constantemente aumenta dia a día la cantidad de trabajadores cesantes le asegura la mano de obra que necesita«el
capitalista.

El obrero busca organizarse para luchar contra la sitúa -
p-;ó" de explotado, Pero las empresas se ingenian formas de
^vitarla, y debiliten- nuestra fuerza . Y una de ellas es fq
-;^r.-fanr^n ET, ..ULtRILLAJE, valióndose en alg-onos casos del no
esclsrG obrepo y en cbpos como sb pp.esep-XQ en —

. Motor Peró de elementos sin principios.
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Explotados y Explotadores»

•'■'enemos que partir, que la sociedad capitalista se divide en dos gru
pos de personas:

1-El de Cos que trabajar, rucho y se alimentan poco y
malo ...y ,

2-El do los que trabajan poco o nada y se alimentan -
bastante y mejoro

bos primeros somos nosotros los obreros (proletarios) ylos segundos-
loa capitalistas (burgueses).

Así mismo remarcamos que nosotros somos' una inmensa mayoría y los bur
gueses que nada producen son la minoría.Pero para explicarnos el por
qué un pequeño grupo de personas que son los a capitalistas hasta ei-
momento se logran mantener en el poder y conservar su propiedad priva
da; Vemos que la principal causa está en la ORGANIZACION de los enemi
gos del pueblo en general.

In los momentps presefites no hay ningin país capitalista donde los -
burgueses actúen individualmente; Por el contrario, cada uno de elloá
es un miembro obediente de las organizaciones capitalistas(Apia,CONACO)
Pero la or¿ganizaci(5n mas importante de los capitalistas es el Estado
burgués."^sta organisacidn de capitalistas retiene en sus manos todos-
Ios hilos del gobierno y del poder. Aquí todo está estudiado y Repa
rado para ahogar en su origen toda tentativa de la clase obrera para
levantarse contra la dominacián capitalista. Al servicio del Estado
está la fuerza material en su forma mas grosera:Espias, policíasRri-
bunales, soldados mercenarios sin alma;Y tambián la fuerza espiritual

que de un modo insensible corfoen moralmente a,los obreros y las cía
ses explotadas y los educa con falsas cor'"'pcioner ,
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Para esto cuentan con toda una maquinaráá como son la radio,
la T.'J".,periódicos que continuamente yM a cada momento alie
nan el cerebro de los obreros. 4Papa qu^ hace -^e^o?

-Para que nos veamos impedidos en organizamos y luchar por
nuestros intereses;la burguesía quiere transformarla la cía

se obrera en un grupo fle personas sumisas y obedientes a la's
cuales se les puede someter a los intereses de la burguesía,

¿EL POR QUE DEL AIvlARILLAJE EN MOTOR PERU?

•Después de darnos una idea bastante general de la dominación
capitalista,nos referimos ahora, a un mótodo muy efectivo^pa
ra las empresas Ensambladoras en su»pretendido afán de evi -
tar el fortalecimiento y organización de nuestras bases y la
reorganización de la FLDTIAPyComo organismo de lucha_del pr£
letariado ensamblador y cómo única garantía de conquista de
nuestras reivindicaciones.

El amarillaje que se practica en forma concientc,es una de -
las corrupciones que se dan en el sistema de división de cla^
ses.Lo hacen a propósito actuando en favor de la patronal y
haciendo mucho daño y perjuicio , Algunos de ellos han sido-
formados en el Centro de Estudios laborales(CSL),otros en la
Fetiment y algunos elementos "argumentan" tener "necesidades"
para tratar de romper la unidad sindical.
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como si todos los sindicálizados no tuviéramos necesidades.
En estos ultiiaos dias han aparecido otros pero con un argu
mentó ridiculo y gracioso:"afirman que la Junta Directiva -
actúa mal,y preguntan por quú salen mucho,y por que se' le -
da permiso sindical a otros cc. que no son dirigentes".
Indudablemente que todo esto es para JUSTIFICAR su traición
a la clase obrera,violar los acuerdos mayoritarios y no dar
se cuenta que es la patronal la única cu!).pable de encontrar
nos en una situaciún de oprobio y necesidades,

UN METODO PATRONAL EFECTIVO; EL MANDIL,

Esta forma efectiva para corormper al proletariado ya es -
hacerle crear ilusiones, que unos cuantos reales mas,es la -
solucidn,y para quedar un poco simpáticos les culga su man-
dilito. Para "ascender" a empleado, • _ ^ -, 4.
Hemos sido testigos como dirigentes de las distintas plantas
se han vendido,en Chrysler ahora están como empleados,cn PIí
ssan , Motor*Perú. Algunos se dan "viajes turísticos" por -
el extranjero.

Estas ideas falsas que le meten en la cabeza al obrero,le
empujan a luchar contra sus propios hermanos, de clase.
No comprenden que la única forma de librarnos de la explota-
ci(5n,es con el cambio del sistema capitalista, a un sistema
en que seamos los obreros y campesinos y todos los sectores
populares los que dirijan la sociedad.

Se someten a los juegos de la empresa y se con'vierten en
los resortes serviles para confundir y crear división^entre.



•]0S mismos compañeros.

la empresa los maneja muy bien, les"promete" quo en el momento que
sé eleve la producciá^n van ha ser ascendidos a "jefes"inmcdiatos",

lo que de hecho es una falsedad, porque parsu cubrir una vacante hay
que dar "examenes" de"capacidad",3/ suficiencia, donde demuestren el
servilismo a la patronal. Y ella los utilizara pora sus mas oscuos
fines.

¿ QUE DE3EM03 HACER AHTE ESTO ?

Arite este brote,debemos poner en GIiARO,quc primeramente,to
das las promesas que vengan por parte de la burguesía nunca van a
defendernos ni velar por nuestros intereses. En'segundo no puede -

haber conciliación entre nuestros intereses y los de ellos,ya que -
nosotros luchamos por que no existan patrones y ellos' solo buscan -
sacarnos nuestros esfuerzos,aumentando la explotación.,y el trabajo.

Esclarecer cual es nuestra situación como clase social y no—
sólo limitarnos a enunciar nuestros pequeños problemas sin hacerle
comprender al obrero el contexto en que se dan.*

Denunciar continuamente los abusos a los obreros y otros sec
tores sociales,

No caer en el juego do la provocación 1. " " que utilizan -
ellos;la mentira,la intriga, el desprestigio.

Tratar de rescatar del engaño a compañeros que se encuentran
confundidos, y no claros.

Mantener y llamar a la unificación de fuerzas,para una mejjor
lucha por nuestros intereses.
IPOR LA CONSOLIDACION IDEOLOGICA, CLASISTA DE NUESTRO SINDICATO I i

¡POR LA DESAPARICION DEL AMARILLAJE # i SOLO LA LUCHA NOS RACE DIGNOS I
i UÍJIDOS VENCEREMOS AL ENEMIGO
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I i HASTAIA VICTORIA SlEMPRE DE NUESTRA CLASE ¡.




