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COMUNICADO 2/72.

Gompañeros.

Como es del conocimiejito de todos ustedes hay una serie de
problemas que vifijíuanr-suscitando en la planta y lo que es peor la repre

^sentacidn Se la empresa(departamento de personal) no tiene el más míni
mo, Ínteres por solucionar los problemas que nos aquejan.

Todos nuestros reclamos son contestados negativamente o en
el mejor de los casos con respuestas tales como: "vamos a consultar""lo
vamos, a pensar" "vamos a verlo" "Estamos estudiándolcr" "pre-eántenlo por
escrito " está en compras de Lima", Todas estas negaciones o evasio
nes sálo contribuyen a agudizar los problemas.de los trabajadores.Noso
tros necesitamos en el Departamento de Personal a Relacionadores que den
soluciones a los problemas laborales. No queremos personas que evaden
las responsabilidades que tienen y se"pelctean"los problemas unos a otros
Necesitamos personas serias y concientes del delicado cargo que ocupan,
que no propicien problemas lejos de solucionarlos. Necesitamos solucio
nes y si los actuales responsables no pueden darlas QUE SE VAYAN Y QUE
DEJEN UN PUESTO QUE LES QUEDA ANCHO. SER UN BUEN RELACIONADOR NO QUIERE
DECIR QUE A TODO TENGA QUE DECIR ¡NB! NI TiWPOCO PONER A GENTE QUE NO
SABE NI LO QUE DICE Y QUE SOLO SIRVEN-DE PANTALLAS.¡NUESTRü POSICION ES
CLARAO SOLUCIONAN LAS COSAS O QUE RE VAYAN!

A la Ley 7515, que ordena el pago de jornales Íntegros,en Relaciones
Industriales se les dar una interpretacián antojadísima y ambigua.Inicial
mente la semana que correspondía pago integro,porsaoncepto del If de Mayo
no se progá en sábado proporcional,que in cluso está pactado en el líltimo
convenio firmado con la empresa.Nuestro reclamo no se hizo esperar y exi-

^-gimos que se nos pague la proporción del día sábado y porcentaje por tur
no (30%) porque la ley y nuestro pacto respaldaban nuestro pedidora nues
tro primer reclamo lo pagaron la semana siguiente y en cuanto al po,rcenta
je después de "consultarlo" como siempre, se nos negó.Con esto áJfckf-aron^
que no sabia ni lo que estaba pactado o que están esperandoi
reclamemos para recién cumplir con los pactos y las leyes

ha hecho la denuncia correspondiente y estaremos aj¿
para tomar las medidas necesarias.

•. QUE SE PRETENDE CON EL C.UVIBIO DEL PERSONAL DE
ROTORES. Simplemente provocar. Esto como consta a-.'^,
I^uando se ha trasladado a trabajadores de una' sec^i,!
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f[os trabaja^

la otra fea sido me-^
liante un memorandun,tampoco ha sido traslados por días o horas sino que
-aslados por completo. Cada trabajador e« Motor Perá tiene una función
hecífica que cumplir; necesariamente el sistema de trabajo en serie y
línea tiene que tener esas normas. Pero vayamos al fondo del asunto y

is cosas más claras.

el "cambio" que es necesario por fallas técnicas,tales cpmo^
^piezas equivocadas, piezas falladas, etc. y que los ol
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ros debemos"colaborar", O sea que los,probleiüas que causan los responsa

bles directos de las "fallad', lo tenemos que superar los trabajadores,'eso

sí que ya sería^el colmo de los colmos^pretenden que nosotros carguemos
con todo el peso de la falta de responsabilidad de otros señores;acaso

cuando no podemos pintar un carro por una falla nuestra^ ellos lo pintan
por nosotros o prefieren enviarte un memorándum por incumplimiento de pro

duccidn6 Pero hay que diferenciar lo que es "colaborar" a hacerse cómpli

ce de la incapacidad de muchos señores^que obtentan elevados cargos y

elevados sueldos. Vamos a colaborar nosotros con nuestros esfuerzo para

que"siga manteniendo TRMENDA BUROCRACIA DE INUTILES. Vamos a colaborar,
•  •

para que con nuestro esfuerzo se siga fortaleciendo la burocracia,que es-^

tan llegando al colmo creando puestos, fortaleciendo argollas y recomen-

daditos.(Nosotros ya sabemos por quien) No señores,la colaboración^si se
le puede llamar así va a verse cuando soluciones nuestros problemas,cuan

do veamos que todos la sudemos pare jos, cuando tengamos quien atienda nue_s
•tros problemas^en el departamento de'personal, cuando siquiera se nos de
un trato justo. ¿Ustedes creen señores empresarios, que a los compañeros 1(111
que les hacen reciben su comida per entre la reja como a delincuentes van

a "colaborar" como uds. quieren. Cuándo se vea que se cumplen los pactos,
hablaremos de "colaboracic'n"; cuando ya no molesten a los compañeros de

pintura,con la prepotencia de les*jefes, hablaremos de"colaboroción".Cuan
do se acaben los "guachimanes" extras, vamos a"colaborar", MIENTRAS TAN-

TC CCMPAIVERCS CADA UNC A REALIZAR SU TRABAJC DE CCSTUMBRE, Y CUMPLIR CCN
SU TAREA DIARIA,PARA QUE NC .AGARREN PRETE^TCS PAIbi MCLESTAr'A LCS CBRE-
RCS. ■■■': •

-Ctra cosa que podría ser,motivp del cambio es el.siguiente*La Empresa s£
be que nadie se va a mover do su sitio sin autorizacio'n de sus dirigentes
entonces porque.envíán tantos memorándum paro que cambien de lugar de tra
bajo; y el cambio lo quieren hacer precisamente donde trabaje un compoñe^
ro ex-dirigente;entonces¿qué significa que le envíen un memorándum de cae
bio y luego otro memorándum? significa ante los ojos de otro que no sabe

convonioSjQUE ESTA DESACAT^iNDC CRDENES y eso es penado por la-'
.idad de trabajo .18471, y:-piHlen p:Stender despedirlo;pero no
^tos, no vamos a- caer en el jueguito;esas ya la conocemos,

^NISSAN y estamos bien alertas,como paso inicial ya presen
compañeros estaremos a" la espectativn para tomar

PAY CCLABCRaCICN SIN SOLUCICN! ! !

pR LA UNIDAD DE NUESTRC SINDICATC! ! !
^CR. LA SCLUCICN DE NUESTRCS PROHT.EÍVIaS| ! !

• i VLNC EREMOS!'

NC PALTJíR a LA AStiMBLEA GENERAL a REALIZoiR£|^0gj9g-|;QP^Q Prensa y
EL DIA Sií-BADO 2? A Li\S 10 a.n. EN EL LCCAL( Propaganda.
DE LOo GRAFICOS,sito en Chota 774,al costad>-
del Instituto de Enfermedades Neoplásicas
iVn Alfonso Ugarte, Frente al Hospital Loaiza,
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