SIND.  MOTOR PERU

COMUNICADO 2/72.

gompaﬁeros.

Como es del conocimiento
problemas que vienanssuscitando en la planta y lo que es peor la repre
sentacidn de la cempresa(departamento de perscvnal) no tiene el mds mini-
me. interes por solucionar los problemas gque neos aquejan.

Todos nuestros reclamas scn contestados negaetivamente ¢ en

A

de todos ustedes hay una serie de

el mejor de los casos con respuestas tales como: “"vamos & consultar""lo
vanos. & pensar" "vamos a verlo" "Pstamogs estudidndol e" "preséntenlo por

r eserito" " estd en compras de Lima". Todns estes negaciones o evasio-

 nes sélo contribuyen a agudizar los problemas de los trabajadores.Noso-

tros necesitamos en el Departamento de Perscnal a Relacionadores que den
solucicnes & los problemas laborales. Nco queremcs perscnas que evaden
las responsabilidades que tienen y se'"pelotean"los problemas uncs a otros
Necesitamos personas serias y concientes del delicado cargo que ocupan,
que nc prcpicien problemas lejcs de solucionarlos. Necesitames solucio-

. nes y si los aetuales responssbles no pueden darlas QUE SE VAYAN Y QUE
DEJEN UN PUESTO QUE LES QUEDA ANCHO. SER UN BUEN RELACIONADOR NO QUIERE
DECIR QUE A TODO TENGA QUE DECIR iN©! NI TAMPOCO PONER A GENTE QUE NO
S4ABE NI LO QUE DICE Y QUE SOLO SIRVENeDE PANTALLAS. i NTESTRa POSICION ES
CLARAO SOLUCIONAN LAS COSAS O QUE 8E VAYAN!

A la Ley 7515, que ordena el pago de Jornales integros,en Relaciones
Industriales se les dar una interpretacidm antojadisima y ambigua.Inicial
nente la semana que correspondia pago integro,norsecncepto del 18 de Mayo
no se pagdé en sdbado proporcional,que in c¢luso estd pactadc en el dltimo
convenio firmado con le enmpresa.Nuestro reclamo no se hizo esperar y exi-
gimos que se nos pague la proporcidn del dfa sdbado y porcentaje por tur-

.no (30%) porque la ley y nuestrc pacto respaldaban nuestro pedidoja nues-
tro primer reclamo lo pasgarcn la semana siguiente y en cuanto 2l porcenta

Je después de"consultarlo" ccmo sienpre, se nos negd.Con esto
que no sabia ni lo que eg%aba pactado o que estdn esperando
reclanenos para recién cumplir con lcs pactos ¥ las leyes

ha hecho la denuncia correspondiente y estarenos

para tomar las medidas necesarias.

i QUE SE PRETENDE CON EL CAMBIO DEL PERSONAL DE
MOTORES. Simplemente provocar. Estoc como consta a 0
ando se ha trasladado a trabajadores de una sec.:WWa otra ha
'iante un memorandun,tampoco ha sido traslados por dIas o horas sino que
sslados por completo. Cada trabajacdor em Mctor Perd tiene una funcidn

HLos trab&ja

sidc me-

ecifica que cumplir; necésariamente el sistema de trabajo en serie y
1fnea tiene que tener esas nornas. Pero vayamcs al fondo del asunto y
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las cosas mds claras.
n el "canbio" que es necesario por fallas técnicas,tales cuno
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piezas equivocadas,piezas falladas,2tc. y que los ol
‘ A PR B 4 X



e 0 0 eVieneu o @

ros debemos"colaborar". O sea que los,problemas que causan 108 responsa-
bles directos de las "fallasllo tenemos que superar los trabajadores;eso

si que ya seria,el colmo de los colmos;pretenden que nosotros carguemnos

con todc el peso de la falta de responsabilidad de ftros seficresjacaso
cuando no podemos pintar un carro por una falla nucstra ellos lo pintan

por nosotros o prefieren enviartce un memorandun por 1ncump11u1ento de pro
duccidn. Pero hsy que diferenciar lo.que es "celaborar" a hacerse compli-
ce de la incapacidad de muchos seficres,que obtentan elevados cargos y
elevados sueldcs. Vamos a colaborar nosctros- con ndestros esfuerzo para
que®siga manteniendo TREMENDA BUROCR.ACIA DE INUTILES, Vancs a colabcrar, b
para que con nuestro esfuerzo se siga fortaleciendo la burocracia,que es=
tén llegando al colmo creando puestos, fortaleciendo argollas y recqmeh-
daditos.(Nosotros ya sabemos por quien) No sefiores,la coleboracién,si se
le puede llamar asi va a verse cuando soluciones nuestros problemas,cuan
do veamos que todos la sudemos parejos,cuando tengamos quien atienda nues
~tros problemas;en el departamento de'personal, cuando siquiera se nos de

un trato Jjusto. 4Ustedes creen sefiores empresarios, que a los compaﬁeros‘l'r
que les hacen reciben su comida por entre la reja como a delincuentes van

a"colaborar" como uds. quieren. Cudndo se vea que se cunplen los pactos,
hablarencs de "cclaboracidn"; cuando ya no mclesten a los compafiercs de
pinture,con la prepotencia de 1¢s'jefes, hableremcs de"colaborecidén".Cuan
do se acaben los "guachimanes" extras, vamcs a"colaborar". MIENTRAS TAN=
TO COMPANEROS CADA UNO A REALIZAR SU ‘TRABAJO DE COSTUMBRE, Y CUMPLIR CON

SU TAREA DIARIA,PARA QUE NO .AGARREN PRETENTOS PARA MOLESTAR A LO3 OBRE-
ROS. )

=Otra cose que pedria ser.motive del cambio es ¢l siguiente.la Empresa sa
be que nadie se va a mover de -su sitio sin autorizacidn de sus dirigentes
entonces pcrque envidn tantos memorandum pars que cambien de lugar de tra
bajo; y el cambio lo quieren hacer prceisamente donde trabaje un COLPATE g
ro ex-dirigentejentoncesdqué significa que le envien un nemorandun de cag.

bio y luego otro memoranduri? significe ante los ojos de otro que no sabe
cs convenios,QUE ESTA DESACATANDO ORDENES y eso es penado por la:
ilidad de trabajo 18471, y“pwlen pggtcnaer despedirlo;pero no
1tos, no vamcs a.caer en el Juegulto;eSﬂs ya la conocenos,
aNISSAN y estamcs bien alertas,come paso inicial ya presen
compafieros esteremos a la espet¢tativa para tomar

de

4Y COLABORACION SIN SOLUCION!!!
)R La UNIDAD DE NUESTRO SINDICATO!!!
OR. LA SOLUCION:DE NUESTROG PROBLEMAS!!!

‘i VENCEREMOS !
NO FALTAR A LA ASAMBLEA G"NEﬁAL 4 RES LIZungecretJrla e Pren8u7;\7
EL DIA SABADO 27 4 LAS 10 a.m. EN EL LOC.;L@pagama. L
DE LOs> GRAFICOS,sito en Chnta 77L”al costacso '::"_v” PP

del Instituto de Enfermedades Neopldsicas
Av. Alfonso Ugarte. Frente al Hospital Locaiza,




