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ÍA UirXDáD CLASISTA SOBKE TOTO«-Compañeros trabjtjadores en este sistejaa ca-
^talista en que vivimos en ipingun moDiento puede halser conciliasión de cla-

,por un hecho -cientifico ,que nos demuestra que 3 os explotadores tienen
:ua Ííurocracia bien ptip-Rñríy «encargada cío vigilar sus interesesCcapit-al)

. que en su son.inhto es el estado.Esta burocracia jSe encarga de reprimir y
coiíTundir a la claac trabajadora, tx-atandola do ¿acor pasiva y coirformista
aero noscatros no podemos ajenos a los hechos que sucedan en nuestro País
ólireros Despedidos por cierres de fabricas en forma fradulentas, OBREhOS de
iUMÁK, GÁYALTI .Y POIáALCA. reprimidos ypresos por susanar la unidad en torno
i sus intereses de clases. Mineros muertcte ypresos. en el (SEPA) por tratar
de arrancar las riquezas naturales(minas) de la empresa imperialista Yan
qui Cerro de Pasco.También nos deouestra que sólo la UNIDAD, de los explota
dos los obi'Gros y campesinos podemos, debilitar y derrotar a esta sistema de
:le: opresión.
i ¡Y QUE PASA EN MOTOR PERU SiAllIDe echo nosotros no podemos, estar aisladco
le los atropellos que^ sufre toda la clase obrera y campesina en general, y
vemos que después de nueatrá vacaciones se pretende cambiar un sin numero de
cosas, con el pretexto de la diciplina en este centro de trabajo y vamos a
enumerar algunas de ellas.
I^-Kueva y moderna cárcel de varones de Puente Piedra.- Nos d.amos con la

'^¿ígrata sorpresa que nosotras los cu.r.aros no podemos salir ni un centimetro
áptera diel alambrado que encierra .a este centro de trabajo en horas libres
que por derecho tenemos ganado a las 11.30 a.m 12 a.m ecto.
2)~ Almuerzo yComidla=BAPQHA.- Es conocida por todos nosotros lo que signifi
ca el problema de alimentaciéil pues el ultimo concesionario que nos presta
■ .ate servició "Se pase de limíite" a)Porbbuscar mayores ingresos en favor del

■  o.nce.sionario atenta única yexclüsivaraente en la salud de los trabajadores.



5)»"Se quiere iraponer Diciplina,», Incumplimiento de Pacto Colectivo»
¿A que llalaan diciplina los señores "jefe"; ? Sacar a dos compañeros de .tV'~
sección de almacén con el pretexto de la'"llam.ada disciplina" ¿Con que finn
lidad? Ko serd para seguir involucrando la burocracia DORADA ARGOLLADA; c,. -
desmedro de las utilidades de nosotros-lo que producimos las riquezas,
¡¡¡OJO NUEVO INCAPAZ!!!! ,que viene a reforzar el equipo de la ARGOLLA DWa:.
la empresa en su afan de exprimir al máximo a nosotros los obreros sigue ...
cibiendo a burócratas con fabulosos salarios y que nada producen «Es mas se
está trasgridiendo con estos casos a nuestro pactos colectivo. ¡¡A donde
iremos con tantos abre zanja!!ISeñores de la administración. ¿¡¡Alerta cr ■
pañeros debemos estar vigilante y con mucha disciplina en defensa de
nuestros intereses de clase!1!iU!!!

Asi mismo damos nuestro apoyo a las madres esposas y hermanas de htu
tros, c empañe ros MIIiEROS detenidos en el BEPA y compañeros obreros de
TUIAIH jCAYilLTI y POMALCA.

i  i ¡ALTO A. LA REPRESION! í ! f!

¡¡¡¡LOS ABUSOS NO PASARAN!!ll!

¡i¡BAJO LA BüBOGRAGIÁ!l!!!

¡¡¡LIBERTAD PARA TODOS LOS DETENIDOS

¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡UNIDOS VENCEREMOS !!!!!!!!!!!
Mota.

Los reitegros el 15% por vocaeiones y a los compañeros que se le d.
los dias de gratificaciones se les pagará el día Viernes, A

Pueute Piedra'29de Febrero 1972
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