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I. INTRODUCCION

La industria pesquera nacional ha tenido altibajos. Al ini-
cial auge de la produccidn de conservas, (1945 - 1955 aproximada--
mente), le siguié el famoso "BOOM" pesquero que, asentado en-lapro
duccion de harina, significé enormes ganancias a los empresarios =
del sector, asi como ingentes divisas que beneficiaron a la econo-
mia nacional durante un lapso de aproximadamente 15 afios (1955-70)
Luego, cuando la sobre-explotacién de la anchoveta, unida a la co-
rriente del nifio, hacia pensar en el colapso definitivo de esta in
dustria, el incremento del recurso sardina y la existencia de un
enorme mercado internacional -consecuencia de la crisis productiva
en Sudafrica a mediados de la década del '70--propiciaron un consi
derable resurgimiento de la actividad conservera. Este nuevo auge
tuvo una duracion de aproximadamente 8 afios (76-84) luego de la --
cual nuevamente, con la recuperacién de Sudafrica’y otros paises -
pesqueros, volvid a entrar en crisis.

En estos Gltimos afios, a la crisis de mercado se ha venido a
sumar la politica financiera del ‘gobierno actual trayendo consigo
el encarecimiento desmesurado de los insumos importados (en el ca-
so de la produccidon de conservas tan sdlo el envase de hoép]ata re
presenta casi el 70% de sus costos productivos). De esta manera 13
produccion conservera ha sufrido una fuerte restriccidn hasta tal
punto que el afio pasado ha registrado una tasa de "crecimiento" de
-48.8%- Este fendmeno ha traido consigo la drastica reduccion de
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la mano de obra, especialmente femenina (pues son las mujeres quie
nes realizan el trabajo fundamental en la produccion de conservas).

Sin embargo, no se puede decir que todo el sector pesquero es
té mal. La urgencia de divisas ha llevado tanto al Gobierno ante--
rior a como al actual a dictar medidas de apoyo al sector pesquero
privado, una de ellas es el permitirles producir harina en porcen-
tajes sumamente elevados. Por otro lado estos Gltimos tiempos el
mercado internacional para la harina se ha caracterizado por una -
mayor demanda y precios optimos (el ano 1988 tuvo un promedio de
aproximadamente 500 d6lares por T.M.).

E1 afo pasado, mientras la produccion nacional tuvo una consi
derable caida -1legandose a una tasa de -8.7% en promedio- el sec-
tor pesquero registrd una tasa de crecimiento positivo del 17.1%.
Este afio, si bien los precios han sufrido una cierta baja por la
competencia que le ofrece la harina de soya en el mercado interna-
cional, sus margenes de ganancia mantienen un nivel aceptable, con
una tendencia a recuperar los niveles ya indicados.

En sintesis la industria pesquera ha significado enormes ga-
nancias para los empresarios, los cuales incluso en los momentos -
de crisis como los que se derivaron luego del boom pesquero (ini--
cios de la década del 70) fueron auxiliados con medidas politicas,
como la estatizacion de la industria en 1973 mediante la cual el
Estado peruano les reconocid el pago de sus instalaciones y, ade--
mas, cargo con sus deudas.

47 =Nl e

Las fabricas "Conserveras" son, en realidad, productoras de
harina.

El otro Tado de la moneda -los trabajadores- no han tenido la

i1sina suerte; nhoy, a mas de 40 ancs ae actividea, a excepcion de -
105 pescadores- quienes con innuneradles luchas nan conseguido un
mejor nivel en sus remuneraciones- el resto de trabajadores del --

sector se desenvuelven en lamentables condiciones salariales y de’

trdbajo.

Los trabajadores conserveros constituyen el sector mas agredi
do dentro del conjunto laboral pesquero. La ley de Promocion a las
txportaciones No Tradicionales (Ley 22342) institucionalizd laeven
tualidad, en el sector conservero. Este fendmeno ha hecho posible
una serie de abusos, especialmente con las mujeres a quienes por -
anos se las ha sometido a una inmisericorde explotacion.

En tales circunstancias los trabajadores han pugnado por orga
nizarse para hacer respetar sus derechos. Este proceso no ha sido
facil; ha estado 1leno de dificultades y represalias, contra quie-
nes han pretendido defender sus derechos mediante la organizacion.

£l Instituto de Promocién y Educacion Popular (IPEP) ha sido

testigo de ias siscicitudes d- los trabajadcres conserveros por do
tarse de un organismo grewial. <n tal senticu existe un reconoci--
miento del esfuerzo desplegado por: la Federacion Nacional de Tra-
bajadores de 1: .ndustria Pesguera (FENTRIP), la rederacidn Sindi-
cal Departamental ce Trabajadores de Ancash (FZSIUCTA) y el Sindi-
cato Unico ce Trapajadores Pesqueros del Puerto de Chimbote y Anexos
(SUTPPCHA). Tcoos elios, en mayor 0 menor meGida, han jugado un im
portante papel promoviendo la organizacidn de los trabajadores deTl
sector; es mas, creemos que el actual avance logrado en tal senti-
do no habria si1do posible de no haberse contado con el concurso de
los referidos organismos.

Sin embargo, tampoco podemos dejar de reconocer que dicho avan
ce se nha visto limitado por la falta de una actitud unitaria capaz
de poner en segundo plano las diferencias de caracter ideolédgico.

Los trabajadores tienen problemas que agobian por igual a todos; -
incluso algunos haolan de la necesiaad de marchar a la elaboracién
ae un Pliego Unico asi como a la promulgacion de la Ley Conservera
por esa razon el [PcP Promovid en coordinacion con los organismos

de centralizac.on referidos un evento para analizar la "Situacion

Organizativa actual del Sector Conservero". Este evento fue rico -
en cuanto a participantes (asistieron representantes de los tresor
ganismos de centralizacion, tanto dirigentes como trabajadores de
base) y se debatieron aspectos tendientes a lograr la unidad. Los
puntos mas saltantes de dicho debate los presentamos en este traba
Jo con la finalidad de que los trabajadores de base los copozcan,
para que en base a ello, se planteen soluciones que permitan con-
cretar la unidad de los trabajadores conserveros de la Provincia.




IL.

BREVE RESENA HISTORICA DE LA ORGANIZACION'SINDiCAL CONSERVERA

En 1956, 6ajo el influjo del partido aprista se formaron los
primeros sindicatos en las siguientes empresas: Envasadora Mi
ramar(*), Envasadora Samanco, COPES, etc.

En 1961, con la participacion mayoritaria de bases harineras,
se formd la Federacion Nacional de Trabajadores de la Indus--
tria Pesquera (FENTRIP).

En 1973 se estatizd la industria pesquera y se cred PESCAPERU
Con ello se presentd la necesidad de agrupar en un solo orga-
nismo a los sindicatos bases existentes y nucleados en torno

a la FENTRIP hasta aquel entonces. En Chimbote, elementos vin
culados al gobierno militar dieron cuerpo al Sindicato Unico
de Trabajadores Pesqueros del Puerto de Chimbote y  Anexos
(SUTPPCHA) organismo integrante de otro de dimensidn nacional
la Federacion de Trabajadores Pesqueros del Perd creada elmis
mo afo. Este organismo agrupa, también algunas bases conserve
ras.

A fines del '70 e inicios del '80, con el nuevo auge de la in
dustria conservera crecid el namero de fabricas y trabajado--
res de este sector iniciandose un nuevo proceso de organiza--
cion gremial. En este proceso 1a Federacidon Sindical de Traba

jadores de Ancash (FESIDETA) jugd un importante papel. Uno de
los mas notables antecedentes fue un nivel de coordinacidn es
tablecido en 1981 entre algunas bases ya organizadas al cual
se denominé ALIANZA INTERCONSERVERA. Sobre la base de esta a-
lianza y con el apoyo de la FESIDETA, en octubre de 1985 se
realizd 1a I CONVENCION CONSERVERA en la cual se acordd cons-
tituir un organismo de centralizacion al que se denomind - 1la
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA CONSERVERA Y PES -~
(UERA DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH; asimismo se acordd impulsar
la centralizacion de los sindicatos del sector en una sola Fe
deracidn para lo cual se tomarian como base los siguientes --
planteamientos:

. La Ley Especial de los Trabajadores de la Industria Conser-
vera.

. Pliego Unico Anual

. Trabajo fijo y permanente para las mujeres.

Por otro lado, en 1984, bajo el impulso de Wilfredo Azcue y
Adan Juarez (ex-dirigente de la FETRAPEP) se convocd a un Con
greso de la FENTRIP con 1la finalidad de reconstituirla; a ese

evento asistieron bases conserveras de Chimbote y de otros
puertos del litoral. En Chimbote se establecido una filial de
la FENTRIP_gn la cual Wilfredo Azcue ha tenido una visible -
qut1c1pac1on. Como fruto del trabajo de este organismo tam-
bién se han organizado varias bases conserveras.

La organizacion sindical en el sector conservero no ha sido
facil. Ha exigido de enormes sacrificios

IIT. SITUACION ORGANIZATIVA ACTUAL

Hoy podemos decir que la mayoria de trabajadores de las empre
sas_conserveras de nuestra zona se encuentran organizados. Esta --
r§a11Qad no podemos dejar de considerarla como un avance, mucho --
mas si tenemos en cuenta que el proceso de organizacion sindical -
en este sector ha encontrado fuerte oposicion de la Sociedad Nacio
nal de Pgsqueria que incluso ha significado despidos y otro tipo -
de agresiones. “...el que les habla ha sido Secretario General del
S1nd1cat9 de Trabajadores de Productos Pesqueros (PRODUPESA). No
queria 1qtervenir porque estoy retirado hace tiempo del sector, -
pero en vista de que se ha mencionado a este sindicato en que pre-
cisamente luchamos una ardua jornada para lograr su fundacion y re

conocimiento. Precisamente fuimos los gestores de esta nueva olea-
da organizativa en el sector conservero, a partir de los.afos '80.
..Resulta que quienes se atrevian a formar sindicatos en el sector
conservero, al dia siguiente de haber presentado el expediente -a
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la empresa y al Ministerio de Trabajo- eramos despedidos. Precisa-
mente soy el primer secretario general reconocido, porque antes de
mi hubieron dos Juntas Directivas y todas fueron despedidas..."(1)
Sin embargo la decision de los trabajadores por dotarse de un orga
nismo que les permita afrontar la lucha por el respeto a sus dere-
chos mas elementales ha terminado imponiéndose.

Por otro lado el proceso organizativo no sdlo se ha limitado
a la formacion de sindicatos sindo que se ha avanzado también . en
cuanto a la centralizacion en la perspectiva de constituir un orga
nismo Gnico, capaz de otorgarle mayor efectividad a sus luchas.

Hoy existen 3 niveles de centralizacion de trabajadores con-
serveros, en torno a los cuales haremos una breve descripcion:

1. La Federacion de Trabajadores de 1la Industria Conservera y Pes
quera del Departamento de Ancash.

Actualmente agrupa a 18 bases. Esta afiliada a 1a FESIDETA des-
de su nacimiento (1985). Su Secretario General es el Sr. Tito -
Saenz Duefias a quien -acompanan un grupo de 13 dirigentes. La --
inexperiencia y los problemas derivados del enfrentamiento .con
los empresarios del sector ha 1levado a que en la practica la
conduccidon organica y politica sea asumida por la dirigencia ac
tual de la FESIDETA, la cual se define de izquierda e impulsora
de una linea sindical clasista: "...para que negar, lo importan
te es hablar con claridad y nosotros sabemos que también somos
de Izquierda Unida...lo importante es como se distinguen, a par
tir de la concepcion politica, el trabajo de bases...y nosetros
tenemos una linea sindical muy clara, efectivamente tenemos una
linea Sindical Clasista. Principios elementales: Solidaridad de
clase, independencia politica de clase, unidad de accidn, lucha
irreconciliable frente a 1a patronal en defensa de nuestros de-
rechos (para nosotros es muy claro: los empresarios son el acei
te y nosotros somos el agua; nosotros no practicamos la conci--
liacion de clases entre obreros y empresarios)... esto lo prac-
ticamos, el sindicalismo clasista, en nuestras bases de la Fede
racion..." (2). N

A nivel nacional la Federacion Conservera, por intermedio de la
FESIDETA esta afiliada a 1a CGTP también de orientacion izquier
dista. 3

(1) Javier Cribillero - Jornada: Situacién organizativa actual del Sector -
Conservero. 09-06-89.

(2) Wenceslao Risco Zdfiga-Jornada: Situacién organizativa actual del Sector
Conservero - 09-06-89.

i -

La FESIDETA ha contribuido en el proceso de Organizacién del
sector conservero

2. La Federacion Nacional de Trabajadores de la Ind i :
(FENTRIP). " ndustria Pesquera

Desde su reconstitucion en el afio 1984 en nuestra localidad el
ar. w11fred9 Azcge Yepez se constituyd en el principal impulsor
de la organizacion de los trabajadores conserveros al interior

de la FENTRIP. Actualmente este organismo agrupa a 10 basés con
serveras y algunas otras bases que no son estrictamente conser=
veras, pero relacionadas con la industria pesquera. Desde su re

constitucion este organismo ha venido siendo orientado organica
e 1deo]og!camente por Wilfredo Azcue quien ha también manifesta
do determinada filiacion politica e impulsaruna corriente sindy
cal democratica:."...el que habla nunca ha sido demdcrata cris=
tiano (ha sido simpetizante no afiliado), el que habla, todo ei
mundo me conoce, es de Accidn Popular...nosotros practicamos el

sindicalismo democratico, no conciliamos, si
la patronal..." (3). » sino dialogamos con

.. Esta definicion politica y sindical de Wilfredo Azcue ha pro-
p}glado ]a afiliacion de 1a FENTRIP a la CNT de conocida orienta--
cion ngocrgta Cristiana dentro de la cual se ha encontrado duran-
te varios afos (hoy debido a una corriente de renovacion al inte--
rior de la FENTRIP se han desafiliado de esta central)

(3) Wilfredo Azcue Yepez- Idem.
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Dirigentes de la FENTRIP. Es evidente la influencia que
que durante sucho tiempo ha ejercido Wilfredo Azcue.

E1 Sindicato Unico de Trabajadores Pesqueros del Puerto de Chim
bote y Anexos. (SUTPPCHA).

Nacid en 1973 bajo el impulso de dirigentes jdentificados con -
el gobierno velasquista. Desde 1975 hubo intentos de algunos --
sectores de izquierda por asumir la direccion de este organismo
ello ha sido posible tan solo de modo intermitente. Desde aquel
entonces hasta la actualidad las dirigencias han estado vincula
das fundamentalmente al partido aprista y de modo muy esporadi-
co a la izquierda. La dirigencia actual encabezada por Raul Con
treras Valerio se define como aprista e impulsora de determina-
da linea Sindical: "...se ha mencionado la filiacion politica,
yo también 1a tengo: 26 aiios de aprista, lo cual me siento muy
orgulloso de serlo... ;qué tipo de sindicalismo practico? el
Frente Unico de Clases Explotadas donde acogemos a los obreros,
a los campesinos, a los sectores populares, a las clases medias
de vanguardia y si se quiere al trabajador independiente y al
empresario informal..." (4).

Actualmente el SUTPPCHA agrupa mayoritariamente a trabajadores
de PESCAPERU pero también apoya a algunas bases conserveras €O~
mo COPES y el Complejo Pesquero Industrial Mistiano de Huarmey.

(4) Raul Contreras Valerio, Jornada: Situacién organizativa Actual del Sector

0

Conservero, 09-06-89.

E1 SUTPPCHA es una de las bases del litoral peruano que inte-
gran la FETRAPEP; a nivel nacional es también una base de laCen
tral de Trabajadores del Peri (CTP) de reconociaa filiacion po-
litica aprista.

ajadores Pesqueros del Puerto de
Chimbote y Anexos aglutina principalmente a trabajaderes de

PESCAPERU y secundariamente a conserveras.
Como podemos notar tanto la Federacion Conservera, como 1aFEN

TRIP y el SUTPPCHA se encuentran claramente inducidas por determi-
nadas corrientes sindicales y politicas.

El Sindicato Unico de Trab

Esta realidad se da no solo en el sector conservero sino que
se extiende a casi todos los sectores laborales de la provincia, y
del pais, debido a la fuerte politizacion de la clase trabajadora
peruana. Hoy es dificil encontrar un sector laboral que no se en--
cuentre sometido a la presidn y competencia politica de grupos de
las variadas tiendas partidarias. Es mas, este proceso ha contri--
buido, como en el caso del sector conservero, a promover la organi
zacion de los trabajadores. Sin embargo es necesario reconocer que
11egado un momento 10S aspectos positivos de la presencia y activi
dad de los grupos politicos al interior de los trabajadores se han
tornado negativos cuando por el afan de hegemonizar el control o
la direccion del movimiento conservero se adoptan actitudes contra
rias a la unidad de los trabajadores del sector. )

Es ampliamente conocido que las organizaciones politicas, es-
pgc1a1mente de izquierda, definen su importancia como tales a par-
tir de su presencia en el movimiento obrero: mientras mas sindica-
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tos "d1r1gen" o "controlan" mas fuerza politica consideran tener.

Por tal razon estan dispuestas a considerar como positivo todo 1lo
que contribuya a fortalecerlos como organizacion politica y por ex
tension como negativo todo lo que los debilite. N

Los timidos planteamientos unitarios que se han esbozado al
interior del sector han sido vistos con el premeditado calculo po-
litico y en la medida en que para ninguna de las do$ dirigencias -
de los organismos de centralizacion existentes un proceso de unifi
cacion de dichos organismos ofrece la seguridad de ventajas inme--
diatas sino que por el contrario perciben mas riesgos, dada la fra
gilidad de su relacion con las bases, no ha habido el impulso nece
sario para cristalizar la unidad del sector.

Pero ;qué sucede por el lado de los trabajadores? ;estan con-
tentos con la existencia de tres organismos de centralizacion di-
vorciados entre-ellos a pesar de la existencia de problemas comu--
nes? ;son indiferentes a la unidad ain en momentos en que, a pesar
de las evidentes muestras de prosperidad econdomica del sector pes-
quero, sus salarios y condiciones de trabajo en general se restrin
gen a niveles alarmantes? N

Algunas respuestas a tales interrogantes se desprenden de las
intervenciones de los dirigentes de base asistentes al evento ya -
mencionado, 1as cuales reproducimos en sus aspectos mas saltantes.

IV. POSICION DE LOS TRABAJADORES EN TORNO A LA SITUACION ORGANIZA
TIVA ACTUAL DEL SECTOR(*)

Luis Ramos Sahuanay - Pesquera "Don Juan"?

" ..aqui estamos los que vendaderamente, en la prdctica, -su-
frimos la opresidn y todas las penurias que el empresario co-
mete contra nosoirnos. Aqui estamos, trabajadores y dinigentes
quienes debemos y tenemos la responsabilidad de juntarnos, pa
na de esa manera convencern al emp/zua/uado que basta ya de —
tanta injusticia y tanta opresion...los trabajadones conserve
n0s tenemos que sefialarn y forjarn no solamente la centraliza——
a.onmtanbmmantmuiawu.dadcomouabgadoau que ha
blamos e,l. mismo lenguaje...

Inversiones Rigel

"Yo pedinia a los trnes ponentes, al Sr. Risco, al Sr. de da
FENTRIP y al Sr. del SUTPPCHA, pediria a dos ires que acd, —
ellos mismos se comprometan si quenemos la unidad...que se —
trate como primen punito de vista para hacen la unidad el pro-

(#) Extractos de las intervenciones en la Jornada realizada el 9 de Junio de 1989.
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blema del trabajo de las mujeres pues como decia el compafiero
Ramos hay mds de 3,000 madres de familia que se estdn murien—
do de hambre...yo pediria que ellos se unifiquen con todos

dos dirnigentes sindicales y traten de ver el problema, de in-
mediato, sobre el trabajo de las compaiienas..."”

Octavio Cortez
EMPESCA

"Soy un trabajador conservero que labora en el sistema del -
PROENM. &n estos momentos sdlo me cabe recalcar que en el -
170. de Mayo el Compafieno Risco hizo la ponencia pidiendo la
unidad, i esa vez se comprometid a hacer la unidad con las -
ines baAeACpoaqueeAqueha Laanscurnin tanto tiempo
para aecién a través del JPEP aprovechar de este panel, cuan-

»domodebwhacumchoamtu...l.aunuiadyoaeoqueupaa

ticipe de todos nosotros las sugenencias...tenemos el mismo -
derecho de neclamarn, de exigir a nuestros dirigentes o a nues
tras centrales porque edoa tienen también la obugacum de -
darnos esa satisfaccion..

Complejo Industrial Pesquero Mistiano.

"Los tnes ponentes que tenemos en la mesa vemos penosamente —
que no se preocupan pon nosotros dos consenvernos. Nosotros si
vemos cuando las trabajadoras van a su centro de trabajo, si
no dlega la materia prima no trabajan, se negresan a su casa
damentablemente no trabajan ni 10 ni 5 horas y ahona esa mu-
4en no tiene denecho a vacaciones ni beneficios sociales. En-
tonces yo le pido a los tres dinigentes de las .distintas cen-
trales que pon favon se unifiquen y vean el pon qué de la ex-
plotacion en el secton conseavero..."”

Margarita Félix
Secretaria de Disciplina de 1a FENTRIP

";Por qué nosotrnos nos vamos a conceniran para hablar de par-
tidos politicos, si estamos tratando de orientar todo a lo da
boral, en lo que debemos centrarnos? Si los sefiones { ponen
tes) tienen distintas tendencias politicas ;pon qué vamos a =
criticarlos? si la constitucion politica dice que cada ciuda-

dano es libre de elegin una opcion politica. Estd bien que —
ellos lo sean...nosotrnos los trabajadones conserveros somos -
dos mda explotados y esto ;pon qué? porque dos dirigentes no

Zienen conciencia, no hacen cumplin dos acuendos...pero eso =
depende de la conciencia del trabajadon que a veces piende el
uempopoauzta/zmdmdoendquehacupolpacoymww
crepancias, entonces ;juno pon qué va a estar mezcldndose enla
politica?...”
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Los trabajadores conserveros, hosbres y mujeres, se
estan constituyendo en duefios de su destino.

Demetrio Ruiz
Sindicato Pesquero

.. :Cémo hacemos la unidad? la unidad no la vamos a hacen sa——
cando pecho de cuantas y que calidad de bases tenemos. La uni
dad tenemos que hacerla concientizando a dos trabajadones, —_—
ddndoles oportunidad. para que ellos mismos asuman su nepresen
Zatividad. Porque nadie puede seniin el dolon ajeno en carne

propia sefiones. .. como {legamos a la unidad?;dependiendo - de
agentes politicos o dependiendo de agentes ajenos al movimien
t0? De ninguna manena sefiones, da unidad la vamos a hacen —
cuando los nepresentantes del secton’ conseavero sean autenti-

‘cos trabajadones. Finalmente quisiera preguntarle a dos tres

compaiienos: ;a qué base conservera nepresentan dos sefiones?

Segundo Gomez
Sindicato Pesquero

"Hablemos de unidad, peno que esia sea nepresentada netamente
pon dos propios trabajadones consenvenos ;Para qué? para que
asi no se vea en esas movilizaciones, que mas son politicos -
que otra cosa, en proiesita pidiendo al pueblo para que se 40—
lucione el problema. ;Y porn qué digo esto? Porque muchas ve—
ces hemos visto que onganizaciones grandes como STIDERPERU, —
PESCAPERU, ELECTROPERU, etc. utilizan a las conserveras para
que los apoyen y esten gritando en las calles. Pero cuando hu
bo una base conseavena en huelga dos de STDERPERU capoyaron?
mentina, siguieron trabajando. Solucionaron su problema y 4se
olvidaron de das conseavenas y asi quedamos sin ningin apoyo.

Alejandro Vega
Santa Adela

" ..yo guisiena pedin solamente, si se habla de la unidad, de
que no tengamos tantas discrepancias enire dos tres compaiie—
nos panelistas, sino mas bien buscarla pero con una posicion

gue sea constructiva..."”

Angel Contreras

“...por primera vez me encueniro en una neunion como esta te-
niendo a doa tres mdximos dirigentes de la FESTOETA, FENTRT?P
y el SUTPPCHA. Se habla de unificacidn. Esa unificacidon, que
muchos compoiienos han pedido acd, que se haga y no quede enii
nieblas o no quede tan sélo bajo la mesa y alli se olvide....
que se haga edo, no nos importa el pantido politico que cada
uno tenga; lo que nos interesa es que salgen al frente para -
defender a nuestno secton especialmenie a las mujenes que son

das mds explotadas... que se olviden de sus partidos politi—

cos dos tres expositones, que se unan y salgan al frente a de

Lenden a dos conseaveros para que no haya mds discriminacion
y explotacion dentro de ellos..."

Las bases exigen 1a Unidad. Las dirigencias
tienen la palabra.




Javier Cribillero
PRODUPESA (Ex-dirigente)

"o creo que los que hemos trabajado en el secton sabemos cual
es da unidad que debemos buscar y mucho se ha pregonado -
aca sobre das mujernes, pero somos concientes de que el penso-
nal estable en la mayoria de empresas Consenveras son ed 10 &
15 pon ciento y son los que trabagan en la harina porque quie
nes trabajan en la conseava, da mayoria, son contratados y ——
ain estabilidad laboral...Hay 3 proyectos de Ley para ed Sec—
ton Consenveno, do que se tiene que hacea alli, indudablemen-
e es que se haga un acuerdo y Lo mis impoaiante es ed {naba-
40 permanende y condinuo, en téaminc de las mugernes ded sec——
ton. Eato debe sen puesto de manifiesto, y dejar doas apetitos
que tengan dos panedistas, en beneficio de la masa {~abajado-
na, especialmente de la mujen que -como se ha nepedido acd mu
chas veces- es da mds explotada en este secton...” -

Raul Alcalde
COPES

"Lamentablemente hemos podido percibin que han habido discre--
pancias, discrepancias politicas que existen enine dos poner: -
les... Al nosoinos en esitos momenios habdamos de unidad, esia
adiamos engaiandonos y hablando hipocritamente. Entonces compa
Aeros do que yo pre 0 es: sl senia factible que la FESTNE-
TA, (A FENTRIP y el SUTPPCHA se pongan de acuerdo cual de los
proyecios (de dey consenveral existentes va a tenen que defi-
nitivamente hacense para que salga; pues mientras cada uno de
dos onganismos de centralizacion defienden un proyecio, de no
ponense de acuendo en uno sodo, a partin de alli, estamos des
unidos...”. a

William Robles
SARIMON

"Sodo quisiera in a una pregunta directa para el Sa. Azcue, ya
que la Compasiena que es miembro de la FENTRIP en el cargo de
secretaria de Disciplina, menciona que no es posible la pre—-
sentacion ded Pliegov Unico, entonces ;de qué manera seria es-
ta unidad? si nosotnos buscamos da unidad para dograr mejoras
salarniales y neivindicaciones para los trabajadozes..."

Los proyectos de Ley Conservera existentes deben
ser discutidos y analizados por las bases.

BREVE COMENTARIO SOBRE LAS INTERVENCIONES
DE LOS TRABAJADORES

Iro.Existe la constatacion de que los problemas fundamentales de

2do.

3ro.

4to.

los trabajadores del sector no sélo se mantienen sino que se
han agudizado. Hay particular preocupacion por la situacion -
de Tas mujeres quienes vienen siendo victimas de una agresion
mayor en sus derechos laborales.

Hay una fuerte vocacion unitaria de las bases motivada preci-
samente por la intencion de que la mejor manera de solucionar
lo fundamental de su problematica es mediante la unidad. Se -
ha manifestado la necesidad de elaborar un Pliego Unico y que
los 3 Proyectos de Ley conservera se discutan para elaborar -
un solo planteaiiiento.

Existe la percepcidon de que las dirigencias de cada uno de los
organismos de centralizacion existentes tienen intereses par-
ticulares, especialmente de caracter politico, que no permi--
ten que la unidad se cristalice. Asimismo hay preocupacion --
por la manipulacién que algunos sectores politicos vienen --
aplicando con sys bases.

Hay una natural aspiracidon de que su gremio este representado
por dirigentes salidos de la base, que sean trabajadores del
sector, porque nadie conoce mejor que ellos su problematica y

"...nadie puede sentin en carne propia el dolon ajeno”.
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POSICION DE LOS DIRIGENTES EN TORNO A LA UNIDAD DEL
SECTOR CONSERVERO

Wenceslao Risco:
Sec. General de FESIDETA

"...Aqui planteamos de que, es posible la unidad en base alos
problemas que atravezamos, muy concretos, nosotros por ejemplo; =--
consideramos que es posible lograr la unidad de los trabajadores -
en base a cuestiones muy concretas... una primera, es lograr la a-
probacion de 1a ley que esta aprobada en la Comision de Trabajo --
(Camara de Diputados), podemos hacer las correcciones necesarias,
los agregados, las modificaciones, pero ya hay un avance...Segunda
cuestion, nosotros creemos que es posible la unidad en torno tam-
bién a lograr una sola Central de Trabajadores...Nosotros conside-
ramos de que harineros y conserveros son afines, y por lo tanto --
tiene que lograrse la centralizacion, no s6lo local, sino nacional
via la FETRAPEP, via no sé que... pero tenemos que lograr esa cen-
tralizacion porque nos unen tareas comunes y los trabajadores son
afines..."

Wenceslao Risco Zufiiga, Sec. Gral de la FESIDETA y
Asesor de la Federacion Conservera

Wilfredo Azcue
Asesor de la FENTRIP

“_ ..FENTRIP no ata a nadie, FENTRIP deja en libertad, aca ca-
da sindicato es autonomo para que hagan su propio trabajo de bases
en cuanto a la unidad, nosotros estamos dispuestos; pero sobre co-
sas solidas como ya Te he respondido el Tro. de Mayo al compaiiero
Risco, que alli me lanzo el "desafio” a 1a unidad. Para practicar
1a unidad le he propuesto en base a 3 puntos: Primero, la unidad -
para hacer respetar los Convenios Colectivos que muchas empresas -
no los respetan. Segundo, hacer respetar la Ley 24790 (Nueva Ley
General de Pesqueria), alli donde se habla del sector conservero;
y Tercero, crear el Mercado Cooperativo para el sector conservero
a través de un impuesto..."”

*

DE ABOSTO -
NTRIP
Y EDUCRCION

Wilfredo Azcue Yepez, Asesor de la FENTRIP

Radl Contreras:
Sec. General del SUTPPCHA

"...Definitivamente me comprometo aqui a hacer la unidad... .
Tenemos que ser respetuosos de los organismos que nosotros creamos
Yy aqui le digo al cc. Risco... Nosotros hemos tenido y tenemos' !a
posibilidad de formar otra Federacion Departamental... no lo hici-
mos, porque pensamos en la unidad, porque a FESIDETA 1o hemos de--
fendido como institucion, no como a "persona". Las personas y los
hombres son circunstanciales. Nadie es duefio de una institucion, -
son los trabajadores, hoy esta el cc.Risco, mafana estara’el cc. -
Azcue... Pero si, y alli escuché (de los trabajadores), -hay que --

- ser trabajador directo para pensar..."
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Las posiciones vertidas por los dirigentes en torno a la uni-
dad son positivas; todas ellas estan de acuerdo en concretarla, --
por lo menos en el terreno declarativo asi se expresa. Ahora sdlo
queda que dicha voluntad se ponga de manifiesto en el terreno de
la practica. Sin embargo existen innumerables experiencias de 10s
trabajadores y el pueblo en general que mueven a justificadas du-
das sobre las afirmaciones de las dirigencias, especialmente las
vinculadas al mundo politico. Mucho mas en una situacion como .la
que vivimos en la cual se ha hecho de la mentira una practica poli
tica.

Esperamos que los trabajadores sepan distinguir entre declara
ciones que expresen sincera voluntad y otras que no son mas que po
ses demagogicas; por otro lado confiamos en que los dirigentes au-
tenticamente representativos del sector sabran asumir responsabili
dad en el proceso de independencia que han iniciado (*) y que avan
zaran hasta lograr la unidad del sector en beneficio de sus agre--
miados.
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