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I. INTRODUCCION

La industria pesquera nacional ha tenido altibajos. Al ini
cial auge de la producción de conservas, (1945 - 1955 aproximada
mente), le siguió el famoso "BOOM" pesquero que, asentado en la pro
ducción de harina, significó enormes ganancias a los empresarios ~
del sector, asi como ingentes divisas que beneficiaron a la econo
mía nacional durante un lapso de aproximadamente 15 años (1955-70)
Luego, cuando la sobre-explotación de la anchoveta, unida a la co
rriente del niño, hacia pensar en el colapso definitivo de esta in
dustria, el incremento del recurso sardina y la existencia de uñ
enorme mercado internacional -consecuencia de la crisis productiva
en Sudáfrica a mediados de la década del '70--propiciaron un consi
derable resurgimiento de la actividad conservera. Este nuevo auge
tuvo una duración de aproximadamente 8 años (76-84) luego de la --
cual nuevamente, con la recuperación de Sudáfrica 'y otros países -
pesqueros, volvió a entrar en crisis.

En estos últimos años, a la crisis de mercado se ha venido a
sumar la política financiera del gobierno actual trayendo consigo
el encarecimientodesmesurado de los insumos importados (en el ca
so de la producción de conservas tan sólo el envase de hojalata re
presenta casi el 70% de sus costos productivos). De esta manera laT
producción conservera ha sufrido una fuerte restricción hasta tal
punto^que el año pasado ha registrado una tasa de "crecimiento" de
-48.8%- Este fenómeno ha traído consigo la drástica reducción de



la mano de obra, especialmente femenina (pues son las mujeres quie
nes realizan el trabajo fundamental en la producción de conservasT.

Sin embargo, no se puede decir que todo el sector pesquero e^
té mal. La urgencia de divisas ha llevado tanto al Gobierno ante
rior a como al actual a dictar medidas de apoyo al sector pesquero
privado, una de ellas es el permitirles producir harina en porcen
tajes sumamente elevados. Por otro lado estos últimos tiempos el
mercado internacional para la harina se ha caracterizado por una -
mayor demanda y precios óptimos (el año 1988 tuvo un promedio de
aproximadamente 500 dólares por T.M.).

£1 año pasado, mientras la producción nacional tuvo una consi^
derable caída -llegándose a una tasa de -8.7% en promedio- el sec
tor pesquero registró una tasa de crecimiento positivo del 17.1%.
Este año, si bien los precios han sufrido una cierta baja por la
competencia que le ofrece la harina de soya en el mercado interna
cional, sus margenes de ganancia mantienen ujn nivel aceptable, con
una tendencia a recuperar los niveles ya indicados.

En síntesis la industria pesquera ha significado enormes ga
nancias para los empresarios, los cuales incluso en los momentos -
de crisis como los que se derivaron luego del boom pesquero (ini--
cios de la década del 70) fueron auxiliados con medidas políticas,
como la estarización de la industria en 1973 mediante la cual el

Estado peruano les reconoció el pago de sus instalaciones y, ade--
más, cargó con sus deudas.

Las Fábricas "Conserveras" son, en realidad, productoras de
harina.

El otro lado de la moneda -los trabajadores- no han tenido la
:ai Sil j suerte; noj, a más de 40 años ae activiarn, a excepción de -
¡os ^OiCaaores- quiene.> con innuiaeroDIes lucñOj nan conseguido un
mejor mvel en sus remuneraciones- el resto de trabajadores del --
sector' se oesenvuelven en lamentables condiciones salariales y de
trabajo.

Los trabajadores conserveros constituyen el sector más agredi
do dentro del conjunto laboral pesquero. La ley de Promoción a la¥
Exportaciones No Tradicionales (Ley 22342) institucionalizó la even
tualidad, en el sector conservero. Este fenómeno ha hecho posible
una serie de abusos, especialmeoce con las mujeres a quienes por -
años se has ha síMnetido a una innnsericorde explotación.

En tales circunstancias los trabajadores han pugnado por orga
nizarse para hacer respetar sus derechos. Este proceso no ha sido~
fácil; ha estado lleno de dificultades y represalias, contra quie
nes han pretendido defender sus derechos mediante la organización.

El instituto de Promoción / Educación Popular (IPEP) ha sido
testigo ae las yiscicitudes d- los trabajadi res conserveros por do
tarse de un oryanismo grei.iial . ¿n tal senticu existe un recunoci-"
miento del esfuerzo desplegado por: la Federación Nacional oe Tra-
uajadores ae Ij .ntíustria Pesquera (FENTRIPj, la Federación Sindi
cal Departaiiienral de Trabajadores de Ancash ;f£s:l;¿tA) y el Sindi
cato Unico de Traoajadores Pesqueros del Puerto de Chirnbotey Anexos
iSüTPPCHAj. TcdCi el los, en mayor o menor mecida, han jugado un im
portante papel promoviendo la organización de los trabajadores del
sector; es más, creemos que el actual avance logrado en tal senti
do no habría sido posible de no haberse contado con el concurso de
los referidos organismos.

Sin embargo, tampoco podemos dejar de reconocer que dicho avan
ce se ha visto limitado por la falta de una actitud unitaria capaY
de poner en segundo plano las diferencias de carácter ideológico.
Los trabajadores tienen problemas que agobian por igual a todos; -
incluso algunos haolan de la necesidad de marchar a la elaboración
ce un Pliego Unico así como a la promulgación de la Ley Conservera
por esa razón el 1P£P Promovió en coordinación con los organismos
de centralización referidos un evento para analizar la "Situación
Organizativa actual del Sector Conservero". Este evento fue rico -
en cuanto a participantes (asistieron representantes de lostresor
ganismos de centralización, tanto dirigentes como trabajadores de
base) y se debatieron aspectos tendientes a lograr la unidad. Los
puntos más saltantes de dicho debate los presentamos en este traba
jo con la finalidad de que los trabajadores de base los cojnozcan,"
para que en base a ello, se planteen soluciones que permitan con
cretar la unidad de los trabajadores conserveros de la Provincia.



II. BREVE RESEÑA HISTORICA DE LA ORGANIZACION SINDICAL CONSERVERA

En 1956, ¿ajo el influjo del partido aprista se formaron los
primeros sindicatos en las siguientes empresas: Envasadora
ramar(*). Envasadora Samanco, COPES, etc.

En 1961, con la participación mayoritaria de bases harineras,
se formó la Federación Nacional de Trabajadores de la Indus--
tria Pesquera (FENTRIP).

En 1973 se estatizó la industria pesquera y se creó PESCAPERU
Con ello se presentó la necesidad de agrupar en un solo orga
nismo a los sindicatos bases existentes y nucleados en torno
a la FENTRIP hasta aquel entonces. En Chimbóte, elementos yin
culados al gobierno militar dieron cuerpo al Sindicato Unico
de Trabajadores Pesqueros del Puerto de Chimbóte y Anexos
(SUTPPCHA) organismo integrante de otro de dimensión nacional
la Federación de Trabajadores Pesqueros del Perú creada el mi^
rno año. Este organismo agrupa, también algunas bases conserve
ras.

A fines del '70 e inicios del ^80, con el nuevo auge de la in
dustria conservera creció el número de fábricas y trabajado
res de este sector iniciándose un nuevo proceso de organiza
ción gremial. En este proceso la Federación Sindical de Trab^
jadores de Ancash (FESIDETA) jugó un importante papel. Uno de
los mas notables antecedentes fue un nivel de coordinación es
taolecido en 1981 entre algunas bases ya organizadas al cual
se denominó ALIAiNZA ÍNTERCONSERVERA. Sobre la base de esta a-
lianza y con el apoyo de la FESIDETA, en octubre de 1985 se
realizó la I CONVENCION CONSERVERA en la cual se acordocons-
tituir un organismo de centralización al que se denominó la
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA CONSERVtRA Y PES--
QUERA DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH; asimismo se acordó impulsar
la centralización de los sindicatos del sector en una sola Fe
deración para lo cual se tomarían como base los siguientes
planteamientos;

La Ley Especial de los Trabajadores de la Industria Conser
vera.

.  Pliego Unico Anual
Trabajo fijo y permanente para las mujeres.

Por otro lado, en 1984, bajo el impulso de WilfredoAzcue y
Adán Juárez (ex-dirigente de la FETRAPEP) se convocó a un Con
greso de la FENTRIP con la finalidad de reconstituirla; a ese

(*) Ya no existe.
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evento asistieron bases conserveras de Chimbóte y de otros
puertos del litoral. En Chimbóte se estableció una filial de
la FENTRIP en la cual Wilfredo Azcue ha tenido una visible -
participación. Como fruto del trabajo de este organismo tam
bién se han organizado varias bases conserveras.
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La organización sindical en el sector conservero no ha sido

fácil. Ha exigido de enoraes sacrificios

III. SITUACION ORGANIZATIVA ACTUAL

Hoy podemos decir que la mayoría de trabajadores de las empre
sas conserveras de nuestra zona se encuentran organizados. Esta --
realidad no podemos dejar de considerarla como un avance, mucho --
más si tenemos en cuenta que el proceso de organización sindical -
en este sector ha encontrado fuerte oposición de la Sociedad Nació
nal de Pesquería que incluso ha significado despidos y otro tipo -
de agresiones, "...el que les habla ha sido Secretario General del
Sindicato de Trabajadores de Productos Pesqueros (PRODUPESA). No
quería intervenir porque estoy retirado hace tiempo del sector, -
pero en vista de que se ha tr^ncionado a este sindicato en que pre
cisamente luchamos una ardua jornada para lograr su fundación y re
conocimiento. Precisamente fuimos los gestores de esta nueva olea
da organizativa en el sector conservero, a partir de los.años *80.
..Resulta que quienes se atrevían a formar sindicatos en el sector
conservero, al día siguiente de haber presentado el expediente -a



la empresa y al Ministerio de Trabajo- éranos despedidos. Precisa
mente soy el primer secretario general reconocido, porque antes de
mi hubieron dos Juntas Directivas y todas fueron despedidas..."(l)
Sin embargo la decisión de los trabajadores por dotarse de un org£
nismo que les permita afrontar la lucha por el respeto a sus dere
chos más elementales ha terminado imponiéndose.

Por otro lado el proceso organizativo no sólo se ha limitado
a la formación de sindicatos sinó que se ha avanzado también en
cuanto a la centralización en la perspectiva de constituir un org^
nismo único, capaz de otorgarle mayor efectividad a sus luchas.

Hoy existen 3 niveles de centralización de trabajadores con
serveros, en torno a los cuales haremos una breve descripción:

1. La Federación de Trabajadores de la Industria Conservera y Pe^
quera del Departamento de Ancash.

Actualmente agrupa a 18 bases. Esta afiliada a la FESIDETA des
de su nacimiento (1985). Su Secretario General es el Sr. Tito -
Sáenz Dueñas a quien acompañan un grupo de 13 dirigentes. La --
inexperiencia y los problemas derivados del enfrentamiento con
los empresarios del sector ha llevado a que en la práctica la
conducción orgánica y política sea asumida por la dirigencia ac
tual de la FESIDETA, la cual se define de izquierda e impulsora
de una linea sindical clasista: "...para que negar, lo importan
te es hablar con claridad y nosotros sabemos que también somos
de Izquierda Unida...lo importante es como se distinguen, a par
tir de la concepción política, el trabajo de bases...y.nosotros
tenemos una linea sindical muy clara, efectivamente tenemos una
linea Sindical Clasista. Principios elementales: Solidaridad de
clase, independencia política de clase, unidad de acción, lucha
irreconciliable frente a la patronal en defensa de nuestros de
rechos (para nosotros es mqy claro: los empresarios son el acei^
te y nosotros somos el agua; nosotros no practicamos la conci
liación de clases entre obreros y empresarios)... esto lo prac
ticamos, el sindicalismo clasista, en nuestras bases de la Fede
ración..." (2).

A nivel nacional la Federación Conservera, por intermedio de la
FESIDETA está afiliada a la C6TP también de orientación izquier
dista.

fl) Javier Cribillero - Jornada: Situación organizativa actual del Sector -
Conservero. 09-06-89.

(2) Wenceslao Risco Zúfiiga-Jornada: Situación organizativa actual del Sector
Conservero - 09-06-89.
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La FESIDETA ha contribuido en el proceso de Organización del
sector conservero

2. Nacional de Trabajadores de la Industria Pesquera

Desde su reconstitución en el año 1984 en nuestra localidad el
Sr. Wilfredo Azcue Yepez se constituyó en el principal impulsor
de la organización de los trabajadores conserveros al interior
de la FENTRIP. Actualmente este organismo agrupa a 10 basés con
serveras y algunas otras bases que no son estrictamente conser"
veras, pero relacionadas con la industria pesquera. Desde su re
constitución este organismo ha venido siendo orientado orgánica
e Ideológicamente por Wilfredo Azcue quien ha también manifesta
do determinada filiación política e impulsaruna corriente sindT
cal democrática: .el que habla nunca ha sido demócrata cris~
tiano (ha sido simpetizante no afiliado), el que habla, todo el
mundo me conoce, es de Acción Popular...nosotros practicamos.el
sindicalismo democrático, no conciliamos, sino dialoqamos con
la patronal..." (3).

Esta definición política y sindical de Wilfredo Azcue ha pro
piciado la afiliación de la FENTRIP a la CNT de conocida orienta--
ción Demócrata Cristiana dentro de la cual se na encontrado duran
te varios años (hoy debido a una corriente de renovación al inte--
rior de la FENTRIP se han desafiliado de esta central).

Wilfredo Azcue Yepez- Idea.



Dirigentes de la FEUTRIP. Es evidente la influencia que
que durante «ucho tieapo ha ejercido «ilfredo Axcue.

3. El Sindicato Unico de Trabajadores Pesqueros del Puerto de Chira
bote y Anexos. (SUTPPCHA).

Nació en 1973 bajo el impulso de dirigentes identificados con
el gobierno velasquista. Oesde 1975 hubo intentos de algunos --
sectores de izquierda por asumir la dirección de este orgamsm^
ello ha sido posible tan solo de modo intermitente. Desde aquel
entonces hasta la actualidad las dirigencias han estado vincu a
das fundamentalmente al partido aprista y de modo muy esporádi
co a la izquierda. La dirigencia actual encabezada por Raúl Con
treras Valerio se define como aprista e impulsora de determina
da linea Sindical: "...se ha mencionado la filiación política,
yo también la tengo: 26 años de aprista, lo cual rae siento muy
orgulloso de serlo... ¿qué tipo de sindicalismo practico. el
Frente Unico de Clases Explotadas donde acogemos a los obreros,
a los campesinos, a los sectores populares, a las clases medias
de vanguardia y si se quiere al trabajador independiente y al
empresario informal..." (4).
Actualmente el SUTPPCHA agrupa mayoritari ámente a trabajadores
de PESCAPERU pero también apoya a algunas bases conserveras co
mo COPES y el Complejo Pesquero Industrial Mistiano de Huarmey. i

El SUTPPCHA es una de las bases del litoral peruano que
aran la FETRAPEP; a nivel nacional es también una base dé laCen
tral de Trabajadores del Perú (CTP) de reconocioa filiación po
lítica aprista.

(4) Raúl Contreras Valerio, Jornada: Situación organizativa Actual del Sector
Conservero, 09-06-89.
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El Sindicato Unico de Trabajadores Pesqueros del Puerto de
Chiabote y Anexos aglutina principalaente a trabajadores de

PESCAPERU y secundariaaente a conserveras.

Como podemos notar tanto la Federación Conservera, comolaFEN
TRIP y el SUTPPCHA se encuentran claramente inducidas por determi
nadas corrientes sindicales y políticas.

Esta realidad se da no sólo en el sector conservero sino que
se extiende a casi todos los sectores laborales de la provincia, y
del país, debido a la fuerte politización de la, clase trabajadora
peruana. Hoy es difícil encontrar un sector laboral que no se en
cuentre sometido a la presión y competencia política de grupos de
las variadas tiendas partidarias. Es mas, este proceso ha contri
buido, como en el caso del sector conservero, a promover la organi
zación de los trabajadores. Sin embargo es necesario reconocer que
llegado un momento los aspectos positivos de la prpencia y activi
dad de los grupos políticos al interior de los trabajadores se han
tornado negativos cuando por el afan de hegemonizar °
la dirección del movimiento conservero se adoptan actitudes contr^
rias a la unidad de los trabajadores del sector.

Es ampliamente conocido que las organizaciones políticas, es
pecialmente de izquierda, definen su importancia como tales a pa
tir de su presencia en el movimiento obrero: mientras mas sinoica-
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tos "dirigen" o "controlan" más fuerza política consideran tener.
Por tal razón están dispuestas a considerar como positivo todo lo
que contribuya a fortalecerlos como organización política y por ex
tensión como negativo todo lo que los debilite.

Los tímidos planteamientos unitarios que se han esbozado al
interior del sector han sido vistos con el premeditado cálculo po
lítico y en la medida en que para ninguna de las doá dirigencias -
de los organismos de centralización existentes un proceso de unifj^
cación de dichos organismos ofrece la seguridad de ventajas inme--
diatas sino que por el contrario perciben mas riesgos, dada la fr£
gilidad de su relación con las bases, no ha habido el impulso nec^
sario para cristalizar la unidad del sector.

Pero ¿qué sucede por el lado de los trabajadores? ¿están con
tentos con la existencia de tres organismos de centralización di
vorciados entre ellos a pesar de la existencia de problemas comu—
nes? ¿son indiferentes a la unidad aún en momentos en que, a pesar
de las evidentes muestras de prosperidad económica del sector pes
quero, sus salarios y condiciones de trabajo en general se restrin
gen a niveles alarmantes?

Algunas respuestas a tales interrogantes se desprenden de las
intervenciones de los dirigentes de base asistentes al evento ya -
mencionado, las cuales reproducimos en sus aspectos más saltantes.

IV. POSICION DE LOS TRABAJADORES EN TORNO A LA SITUACION ORGANIZA
TIVA ACTUAL DEL SECTORÍ*)

Luis Ranos Sahuanay - Pesquera "Don Juan"'.'

.. aqfJLL eAtamoA Ájo4 qfie. veJidad&fUimervte., en la pnácJtÁJca, - .íu-
fjiimO'i la opa.eAÍón y todxvi Ijcuí penunÁxió q/xe el. oapneAonio cü,—
meíe contn.a no4otAJOA. Aq/uú. eAtamO'i, tAoba^ado/ieA y. dJÍAÁjgenteA
q/juLenieA debemoA y. tenemoA la JteAponAabilljdxid. de ¿JunixmnoA, pa
na de. eAa manena convencen al empneAOAlxido que boAia ya de —
txmta in^UAtÁjcla y tanta apneAlón,.. Ioa tnaba^adoneA conAenve
noA tenemoA q/xe Aeñalan y fon^an- no Aolamente la cervtnaLLjar^
clon Axno también mantenen la unidad como tnabajadoneA <yie ha
blamoA el mlnmo lenguaye... "

Inversiones Rigel

"yo pedinxa a Ioa txieA ponenteA, al Sn. fÜAco, al Sn, de la
FÜfTKJf y al Sn. del SUTffCHA, pedinla a Ioa tneA q¡ue acá, —
elloA mlAmoA Ae compnometan a1 q/uenemoA la unidad... que Ae —
tnate como palmen punto de vlita pana hacen la unidad el pao-

{*) Extractos de las intervenciones en la Jornada realizada el 9 de Junio de 1989.

iZ

blema del tnabaja de Ioa mu^eneA pueA como decía el compañena
fiamoA hay mÓA de 3,000 madneA de fjamllla q¡ue_^Ae eAtán munlen-
do de hambne...\po pedíala que elloA Ae unlflqfxen cxm. todoA
loA dlnlyenteA AÍndlcaleA y tnaten de ven el pnoblema, de in
mediato, Aobne el tnabayo de Ioa compañeaoA..."

Octavio Cortez

EMPESCA

"Soy un tnabayadon conAenveno q/xe laboaa en el Alátema del -
P fi O £fll. £n eAtoA momentoA aóIo me cabe necalcxin que en, el -
Ino. de Mayo el Compañena ÍUaco hly> la ponencia pidiendo la
unidad, a1 eAa ve¡. Ae compnometló a hacen la unidad con Ioa -
tneA boAeA ¿pon qfxé eA que ha deyado tojcaaAcunala tanto tiempo
pana neclén a taavéA del apnovechaa de eAte panel, cuan
do eAo debió hacen micho anteA.. .la unidad yo cneo que eA pan
tlclpe de todoA noAotnoA Ioa AuyeaencloA.. .tenanoA el mÍAmo -
denecho de aeclcmaa, de exigía a nueAtaoA dlalgenteA o a nueA
taoA centaaleA ponqué elloA tienen tanblén la obligación de ̂
dannoA eAa AatlAfiacclón..."

Complejo Industrial Pesquero Mistiano.

"Loa tneA ponenteA que tenemoA en la mcAa vemoA penoAomenle -
que no Ae paeocupan pon noAotnoA Ioa conAenvenoA. NoaoIaoa a1
vemoA cuando Ioa tnabayadonOA van a au centno de tnxibayo, a1
no llega la maléala pnlma no tnabayan, Ae negneAan a au coau
lamentablemente no tnabayan ni 10 ni 5 honoA y abona eAa mu-
¿.en no tiene denecho a vacacloneA ni benefldoA AoclaleA. £n-
tonceA yo le pido a Ioa tneA dlalgenteA de laA-.dlAtlntaA cen
taaleA que pon favon Ae unifiquen y vean el pon (yxé de la ex
plotación en el Aecton conAenveno..."

Margarita Félix
Secretaria de Disciplina de la FENTRIP

"¿fon qfxé noAotaoA no a vano a a concentaaxi pana hablan de pan-
txdoA politlcoA, a1 eAtamoA tnatando de oalentan todo a lo la
bonal, en lo que debemoA centnannoA? Si Ioa AeñoneA (ponen
teA¡ tienen dlAtlntoA tendencloA polltlcaA ¿pon qué vamoA a
cnUtlcanloA? a1 la conAtlluclón política dice que cada cluda-
dano eA libne de elegía una opción política. ÍAtá bien que —
elloA lo Aean... noAotaoA Ioa tnaba^adoneA comeavenoA AomoA -
loA mÓA explotadoA y eato ¿poa qué? ponqué Ioa dlalgenteA na
tienen conciencia, no hacen cumplía Ioa acuendoA...pena eAO «
depende de la conciencia del taabayadoa que a veceA piende el
tiempo pon eAtan incluido en el quehacea político y enloAdlA
cnepancloA, entonceA ¿uno pon q¡xé va a eÁtaa mejclóúidoAe enJa
política?..."
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Los tpabajadopes consepvepos, hoibpes y «ujepes, se
están constituyendo en dueños de su destino.

Demetrio Ruiz
Sindicato Pesquero

. .jCómo hacemos la unidad? la unidad no la varno^ a haoen Aa—
cxmdo pecho de cuontaA y. que calidad de ba^eA ten^A. La un^
dad tenemoA que haceala conclentL^indo a Ioa tnabayado/ieA,
dándoleA ooo/vtunidad. pana qpe elloA mlAtnoA aAuman au nepfieAen

i—— — r-i J _ TTZTTTZ ZTl ^717777* on rnnno
(JJUJWLJUA^*¿>3 ^

tallvidad. fonque nadLie pueHe AenixJi el doion^eno en cxvuia
pjiopia Aeñon.eA...¿cómo UegamoA a ia urudad?¿depende^ de
aaenteA polUlcoA o dependiendo de agenteA a^enoA al movcmcen

De ninguna manena AeñoneA, ia unidad ia vam}A a haaen
cuando Ioa JiepneAenlarvteA del ̂ eclon conAenveno Aean aute^~
coA ViabaladoneA, Finalmente qulAlena fuieguntaAle a io_A tnM
compañeJioA: ¿a qué boAe conAejtvena Jiepn.eAentan Ioa AenoyteA.

Segundo Gómez
Sindicato Pesquero

"HablemoA de unidad, peno que eAta Aea nep^entada netamente
pon loA pnopioA tnciba^adoneA conAenvenoA ¿fana qfie. p^a qfxe

^  : ¡: nno mrijA ^nn DotitLCOA —
pon toA pnopooA ínaou^uiuj'LK^ c. -t— »

oaL no Ae vea en eAOA movilljacioneA, que moA Aon potctccoA
Qu^ otna coAa, en pnoteAta fidlendo al pu^lo pana que Ae ao-
lucione el pnoblema. ¿y pon qué digo eAto.
ceA hemoA viAto que onganM^cioneA gnandeA como :iJUUircjiu,
9£SCAfmJ, ¿üElTROPeRU, etc. utilizan a Xoa conAenvenaA f^a
que loA apoyen y eAten gnilando en ioA "5^^* ^
bo una boAe conAenvena en huelga Ioa de S3DCRVIMÁ ¿apoyanon.
mentlna. Algulenon tnabayandd. Soluclonanon au pnoblema y Ae
olvidanon de Ioa conAenvenaA y oaÍ qp.edamoA Ain ningún apoyo.

VI

Alejandro Vega
Santa Adela

"...yo qulAlena pedin Aolamente, aI Ae habla de. la unidad, de
qpe no tengamoA tantoA dlAcnepancioA entne. Ioa tneA compone^—
noA panelÁAtoA, AÍno moA bien büAcanla peno con una poAlción
q/íie. Aea comtnuctlva... "

Angel Contreras

.. pon pnimena veg. me encuentno en una neunion como eAta. te
niendo a loA tneA máximoA dinigenteA de la FES3DETA, FLJÍÍ1Í39
y el SUTfFCHA. Se habla de unificación. Sao unificación, qpe
michoA compañenoA han pedido acá, qfie Ae haga y no q/iede en ti
nlebloA o no quede tan aó lo bayo la meAa y allí Ae olvide....
que Ae haga eto, no noA imponía el pantido político qpe cada
uno tenga; lo que noA inteneAa eA que Aolgan al fnente pana —
defenden a nucAtno Aecton eApecialmente a Ioa muyeneA qp.e Aon
loA mÓA explotadaA... que Ae olviden de aua panttdoA políti.—
COA loA tneA ex.poAÍtoneA, qjue Ae unan y Aolgan al fnente a de
fenden a Ioa conAenvenoA pana q/ue no haya mÓA dlAcncmlnadón
y explotación dentno de elloA... "

f

Las bases exigen la Unidad. Las dirigencias
tienen la palabra.
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Javier Cribillero

PRODUPESA (Ex-dirigente)

"yo cjieo qu(? Xs3A que. hemoA tnaba^ado en eJ. Aecdo/i AohcmoA cual
CA -La unidad que debemoA buAcan y. mucho Ae ha pneqonado -
acá Aob/ie íoa muyeneA, peno AomoA concienieA de que ei. peJiAO-
na¿ eAÍ.ab¿e en J.a mojyoaLa de empA.eACu^ ConAeJivenoA Aon ei 10 ó
15 poi cienÁo y Aon Loa cyie Oiabayan en ia haaina ponqué quie
neA Viabayan en ia conAeA.va, ia mayonia, Aon conijiaiadoA y --
Ain oAiabiÁidad iabonai... Hay 3 pnoyccioA de Ley pcuia ei. Sec-
ion ConAeAveno, io que Ae tiene que hacen aiii, indudabiemen-
ie eA q/ue Ae haga un acuendo y io mú ̂ imponianie ca ei tnaba-
/(> pejunanenie y continuo, en iénm^no de iaA mu^ene i dei Aec—
ton. CAto debe Aen pueAto de maniti ento, y deyan Íoa apetitoa
que tengan íoa paneiÁAtaA, en beneít cío de ia moAa i laba^ado-
na, eApeciaimente de ia mu^en que -como Ae. ha nepetado acá mu
choA veceA- eA ia mÓA ex.pLotada en eAte Aecion... "

Raúl Alcalde
COPES

"lamentabiemente hemoA podido penci.bin que han habido dÍAC.nc~
pancioA, diAcnepandoA poLiticoA que exiAten entne íoa piinen -
teA... aí noAot.noa en eAtoA momenioA ha btamo a de unidad, caí a
niantoA engañxmdonoA y habiando hi pócjiiiamente. CnionceA compa
ñenoA io q¿ue yo pnegunio ca: aí Aenia fi.acti.bie que ia FCSJDCi
íA, LA LUfiTÚf y ei ̂ JT'PfCHA Ae pongan de acuendo cuai de íoa
pnoyectoA i de iey conAenve/ia) ex.ÍAtenieA va a tenen que defi
nitivamente haccAAe pana que Aaiga; pueA mieninoA cada uno de
ioA onganÍAmoA de ceninaii^ción defienden un pnoyecio, de no
ponenAe de acuendo en uno aoÍo, a pantin de. aiii, eAtamoA de a
unidoA.. ~

William Robles

SARIHON

"Soio quÍA^ en.a in a una pnegjunta dinecta pana ei Sn. Ajcue, ya
q¡ue ia Compañena que eA miemhno de. ia FCÑTÍÜf en ei congo de
Aecneiania de. DiAcipiina, menciona que. no eA poAibie ia pne—
Aentación dei fiiego Unico, enionceA ¿de qué tmnena Aenia eA—
ta unidad? aí noAotnoA buAcamoA ia unidad pana iognan meyonoA
AaianiaieA y nei vindicacioneA pana íoa inabayadoneA... "

'" i-
y •

I.

1 re

2do.

Los proyectos de Ley Conservera existentes deben
ser discutidos y analizados por las bases.

BREVE COMENTARIO SOBRE LAS INTERVENCIONES

DE LOS TRABAJADORES

Existe la constatación de que los problemas fundamentales de
los trabajadores del sector no sólo se mantienen sino que se
han agudizado. Hay particular preocupación por la situación -
de las mujeres quienes vienen siendo víctimas de una agresión
mayor en sus derechos laborales.

Hay una fuerte vocación unitaria de las bases motivada preci
samente por la intención de que la mejor manera de solucionar
lo fundamental de su problemática es mediante la unidad. Se -
ha manifestado la necesidad de elaborar un Pliego Unico y que
los 3 Proyectos de Ley conservera se discutan para elaborar -
un solo planteaiiiiento.

3ro. Existe la percepción de que las dirigencias de cada uno de los
organismos de centralización existentes tienen intereses par
ticulares, especialmente de carácter político, que no permi
ten que la unidad se cristalice. Asimismo hay preocupación --
por la manipulación que algunos sectores políticos vienen --
aplicanoo con sus bases.

4to. Hay una natural aspiración de que su gremio este representado
por dirigentes salidos de la base, que sean trabajadores del
sector, porque nadie conoce mejor que el los su problemática y
...nacLce puede Aentin. en canne pnopia ei doion a^eno",
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POSICION DE LOS DIRIGENTES EN TORNO A LA UNIDAD DEL

SECTOR CONSERVERO

Wenceslao Risco:
Sec. General de FESlDETA

"...Aquí planteases de que, es posible la unidad en basealos
problemas que atravezasos, suy concretos, nosotros por ejemplo; r-
consideramos que es posible lograr la unidad de los trabajadores -
en base a cuestiones muy concretas... una primera, es lograr la a-
probación de la ley que está aprobada en la Comisión de Trabajo —
(Cámara de Diputados), podemos hacer las correcciones necesarias,
los agregados, las modificaciones, pero ya hay un avance...Segunda
cuestión, nosotros creemos que es posible la unidad en torno tam
bién a lograr una sola Central de Trabajadores...Nosotros conside
ramos de que harineros y conserveros son afines, y por lo tanto —
tiene que lograrse la centralización, no sólo local, sino nacional
vía la FETRAPEP, vía no sé que... pero tenemos que lograr esa cen
tralización porque nos unen tareas comunes y los trabajadores son
afines..."

Wenceslao Risco ZuRiga, Sec. Gral de la FESlDETA y
Asesor de la Federación Conservera

Wilfredo Azcue
Asesor de la FENTRIP

"...FENTRIP no ata a nadie, FENTRIP deja en libertad, acá ca
da sindicato es autónomo para que hagan Su propio trabajo de bases
en cuanto a la unidad, nosotros estamos dispuestos; pero sobre co
sas sólidas como ya le he respondido el 1ro. de Mayo al compañero
Risco, que allí me lanzó el "desafio" a la unidad. Para practicar
la unidad le he propuesto en base a 3 puntos: Primero, la unidad -
para hacer respetar los Convenios Colectivos que muchas empresas -
no los respetan. Segundo, hacer respetar la Ley 24790 (Nueva Ley
General de Pesquería), allí donde se habla del sector conservero;
y Tercero, crear el Mercado Cooperativo para el sector conservero
a través de un impuesto..."

iPflCITflaON
CONSERV
DE AGOSTO

NTRIP

Wilfredo Azcue Yepez, Asesor de la FENTRIP

Raúl Contreras:

Sec. General del SÜTPPCHA

"...Definitivamente me comprometo aquí a hacer la unidad... *
Tenemos que ser respetuosos de los organismos que nosotros creamos
y aquí le digo al cc. Risco... Nosotros hemos tenido y tenemos la
posibilidad de formar otra Federación Departamental... no lo hici
mos, porque pensamos en la unidad, porque a FESlDETA lo hemos de—
fendido como institución, no como a "persona". Las personas y los
hombres son circunstanciales. Nadie es dueño de una institución, -
son los trabajadores, hoy está el cc.Risco, mañana estará'el cc.
Azcue... Pero sí, y allí escuché (de los trabajadores), hay que —
ser trabajador directo para pensar..."

19



Las posiciones vertidas por los dirigentes en torno a la uni
dad son positivas; todas ellas están de acuerdo en concretarla, --
por lo menos en el terreno declarativo asi se expresa. Ahora sólo
queda que dicha voluntad se ponga de manifiesto en el terreno de
la práctica. Sin embargo existen innumerables experiencias de lOs
trabajadores y el pueblo en general que mueven a justificadas ou-
das sobre las afirmaciones de las dirigencias, especialmente las
vinculadas al mundo político. Mucho más en una situación como .la
que vivimos en la cual se ha hecho de la mentira una práctica poli
tica. ~

Esperamos que los trabajadores sepan distinguir entre declara
clones que expresen sincera voluntad y otras que no son más que po
ses demagógicas, por otro lado confiamos en que los dirigentes au~
tenticamente representativos del sector sabrán asumir responsabili
dad en el proceso de independencia que han iniciado (*) y que avañ
zarán hasta lograr la unidad del sector en beneficio de sus agre-~
miados.

•éste. g:ré'«-iK

f-rfí;/-;;;.-fon-css' lo :asui*ííí :-elv:Sfe
Jií'liiaa-'di que s iq» id.fj ¿lyéodV
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