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"El 1' de Mayo ha
sido,

es y será,
(^.ás que el motivo

de recordación
de la

masacre de
Chicago

el día en que
el proletariado

de todo
el Universo efectúa

el balance de sus
actividades

y el recuento
.  de sus acciones,

para,
después de
rma crítica

sincera,
marcar el

^  camino
a seguir en

el nuevo
ano a

(i
comenzar

J. Carlos Mariátegui

EDICION

HOMENAJE

AL !<> DE MAYO

DIA DE LOS

TRABAJADORES.
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NUESTRO HOMENAJE
Desde el momento en que la burguesía se aproL

pió de los medios de producción y surgió el
proletariado, éste ha visto la necesidad de organi
zarse para defender sus intereses de clase frente a
la explotación a la que se veía sometido.

Una de las expresiones históricas más signift
cativas en la lucha del proletariado contra el explo
tador es la conquista de lo jomada de las ocho ho
ras . La muerte de un gmpo de dirigentes obreros
en Chicago fue el punto culminante de esa lucha
y uno de sus momentos más gloriosos. Para evitar
que el incendio de la rebelión obrera de Chicago
se propagara a otras organizaciones, las fuerzas re
presivas del capitalismo se vieron obligadas a po
ner en marcha su maquinaria .

Inventaron falsos crímenes, hicieron un jui
cio vergonzoso a los dirigentes sindicales y final
mente las ahorcaron.

Este fragmento de historia se ha repetido mil
veces y en mil lugares diferentes siempre que la
clase obrera ha intentado romper las cadenas de
la opresión y hacer que sus derechos sean respeta
dos. En el Perú muchos hombres han sacrifica
do sus vidas heróicamente, luchando contra la ex
plotación de los capitalistas criollos, chulillbs
del imperialismo internacional. La sangre de los
mártires obreros peruanos ha regado y ha allmen.
tado la lucha de un proletariado combativo y te
naz.

"UNION LABORAL", que hoy sale a la luz
pública, representa el homenaje de FESIDETA
a la clase obrera martirizada, y quiere recordar
nos que la lucha continúa. Este es nuestro ho
menaje al dirigente sindical sacrificado, a la cla
se explotada, al campesino rebelde, a la mujer
del pueblo, al trabajador muerto en el campo de
honor del trabajo.

Como Federación auténticamente representa
tiva de los trabajadori^ de Ancash reafirmamos
nuestra fe en el Primero de Mayo, símbolo de un
proletariado consciente y unido en la lucha cla
sista.

Esta fecha recordatoria debe servir para que
los trabajadores cerremos filas y aúnemos esfuer
zos frente al enemigo común.

Por medio de nuestras páginas saludamos a
todos los que luchan y mueren por la causa del
proletariado: a todas las organizaciones sindicales
del Perú, a nuestros sindicatos de base, a todas
las centrales obreras del Perú y de América Lati
na, a las organizaciones campesinas, a toda la cla
se trabajadora. Llegue también nuestro saludo
¡fraternal a todos los órganos de expresión del pro
letariado, especialmente a "PRENSA SINDICAL"
por su trayectoria al servicio de los trabajadores
del Santa.

Compañeros: la lucha continúa. Viva el Pri
mero de Mayo. ^

UNION LABORAL

DESOCUPACION

AGUDO PROBLEMA

DE CHIMBOTE
Sí. Chimbóte ha generado y genera

riquezas. Sin embargo vemos mucha
pobreza por el casco urbano y sus pue
blos jóvenes.

ha escaséz de trabajo agobia a miles
de pobladores.

EXPECATIVAS FRUSTRADAS

El crecimiento poblacional tan verti
ginoso que se ha dado últimamente en
Chimbóte no se ha dado en ninguna o-
tra ciudad del Perú o del mundo. En
veinte años creció de 5 mil a 160 mil ha

bitantes debido, en parte, a la mano de
obra que necesitaban la planta siderúr
gica y al "boom" de la industria pesque
ra. Las fuentes ocupacionales fueron
saturadas y día a día aumentaron los
desocupados. Todo esto trajo como
consecuencia la miseria, el subempleo,
la especulación, la insuficiencia de ser
vicios sociales y de aulas escolares, tam
bién, la promiscuidad, prostitución, de
lincuencia e insuficiencia habitacional.

CIFRAS CONFUSAS

Las cifras sobre la situación ocupacio-
nal son muy confusas y hasta contra
dictorias. Por tma parte, el estudio rea
lizado por César Carrillo arroja un
cálculo aproximado de 40 mil trabajado
res; mientras que otras personas o ins
tituciones vienen diciendo que en Chim
bóte hay uns 15 mil desocupados., o sea
tm 35 por ciento de la fuerza laboral. Si
los datos de Carrillo fueran ciertos, al
consultarlos con los datos demográficos
a nuestro alcance, encontraríamos que
calda familia chimbotana cuenta con un
trabajador, y en muchos casos con dos.
Se llegaría a configurar así xma situación
de pleno empleo y hasta de pluriem-
pleo. ¿Quién está en lo cierto?

TAREA A REALIZARSE

Los estudiosos chimbotanos tienen la
palabra. Por nuestra parte, vemos que
es necesario contar cuanto antes con

datos más precisos que reflejen la si
tuación ocupacional de Chimbóte.

—  IMAYO

m



RUMORES, VOLADAS Y NOTICIAS

A TODO VAPOR

— Hermosa lección de uni
dad combativa acaban de dar al
país los sindicalistas arequipe-
ños.

Su actitud clasista dice mu
cho de lo que se puede avanzar
cuando los reclamos se plan
tean claramente "mas que sea
en Yaraví".

— Los empleados bancarios
de Chimbóte están de construc
tores. No es que los hayan de
jado sin "chamba", pues Julio
Caipo Agüero y otros timone
les bancarios fque gozan de
cachetes) han decidido levan
tar el segundo piso de su local
de Espinar para sus santos re
tiros. ABURÜ

Aunque peleamos a biiazo-
partido para hacer posible esta
edición, no podemos postergar
tm sincero voto de aplauso pa
ra los sindicalistas mistianos.

— Y los patrones seguirán
teniéndonos como tiza de bi
llar. Sólo el 18 por ciento de
los trabajadores están organi
zados. Oreja dirigentes: Según
cálculos de entidades naclona-
les, solo cuatrocientos mil tra
bajadores están sindicaliza-
dos

_ — Carlos Estevez, Domidel
Zamora, Juan Castillo, Julio
Dávila, Sumer Reyes, José La
zo; Hermilio Romero, Peter
Frutinger y Benjamín Rodrí
guez; todos ellos de Sider Perú,
planeando (leer dos veces) un
sublime programa de recupe
ración de la ciudad Como es
lógico. Ja etapa preliminar con
siste en un prolongado y bien
condimentado ejercicio del
idioma que a veces se convier
te en "sueño de ayer".

Faltando organizar mas de
un millón ... No hay "yo te di-
W.

Sin embargoi, esparamos el
resultado. Tenemos mucha fé
en el trabajo de estos dirigen
tes ya que ban demostrado efi-

ciencia en muchas oportunidá.
des.
— Todavía no es tarde para

patentizar nuestra agradeci
miento a la gallarda muchacha
da de universitarios limeños;;
que con riesgos inminentes pa-:
ra la mucosa olfativa y el es
píritu en general, se dió de to
do corazón y de narices paira
colaborar con nosotros en las
tareas de recuperación, después
de las inundaciones que —^Aca-r
so providenciales furias higié- -
nicas, no se sabe— asolaron el
sobaco del Santa. Gracias mu
chachos peruanos.

La lección de solidaridad y
civismo que Uds. nos dieron es
sinceramente digna de encomio
V ya la han recogido los univer
sitarios Santeños.

.. Ellos vendrán (que Alá me
escuche) también, cualquier día
de estos, a trabajar por su pue
blo.. .Nosotros hace tiempo
los esperamos.

— El Subdirector .Regional
de Trabajo está con licencia
fuera de la ciudad

Los dirigentes de los distintos
Sindicatos están de acuerdo en
decir que en Ja Subdirección
de Trabajo debe quedar siem
pre alguien con autoridad su
ficiente para resohyer los con
flictos más urgentes. Señores
los problemas no tienen vaca
ciones .
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BUROCRACIA: La últi

ma carta del imperialis

mo-

9

BUROCRATA: animal que

nace, crece, se multiplica

pero no muere (!y no po

drán matarlo!).

JUEGO PREFERIDO DE

LOS BUROCRATAS.—

Nadie sabe para quien tra-

baja-

UNION LABORAL MAYO
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ÍPOR QUE SOMOS AS1Í
Hay gente que dice: "no

sotros los peruanos

nunca vamos a progresar

porque somos ociosos. O si
no, dicen: "nosotros somos
desunidos, el pueblo nunca

va a salir de su situación
porque hay mucho divisio-
pismo. ¿Es cierto esto? ¿El
pueblo tiene la culpa de su
atraso y explotación?.
;explicacion
CIENTIFICA

Parece ser cierto que con

frecuencia existen divisio-

nismos estre los trabajado-

Tes. También se ve como

hay desunión en el pueblo,
a veces, cuando lucha por
ponseguir su justa reinvin-
dicación. Pero esto tiene

una explicación: 'el pueblo
no es desunido ni ocioso.

Lo convierten en ocioso y

lo hacen desunido por qué
les conviene". Pero, ¿c:mo

es esto de que lo demne.i?
¿Quién siembra la desunión
del pueblo? ¿Cómo hacen
ipara sembrar la desunión .
Vamos a explicar este

problema. Todos sabemos
que en el Perú existe un pe
queño grupo de gente rici
'que ha acaparado toda la
riqueza del país.
Sabemos también que es

te grupo tuvo en otro tiem
po a su favor a la Iglesia y

a los militares. Pero este
grupo no estaba solo. Es

te grupo siempre ha tra-

■toajado para entregar más
riqueza a los Estados Uni
dos. Ellos han sido como
chulillos vendepatria al
servicio de potencias ex
tranjeras. Así se llenaban
los bolsillos de plata.

A este grupo y a los Esta
dos Unidos no les convie
ne que el pueblo despierte
y se organice para defender
sus derechos. No les con
viene porque ellos perderían
sus privilegios que obtie
nen del trabajo de la clase
obrera. Ellos dicen: "si el
.pueblo se organiza, va a
exigir que dejemos de ex
plotarlo y vamos a perder
muchos millones". Ellos
piensan: "si el pueblo se
une, si discuten sus pro
blemas, se van a dar cuen
ta que están mal porque
nosotros nos llevamos la ri
queza que produce el pue
blo con su trabajo'-'. Con
tinuarán diciendo: "el pue
blo debe pelearse entre sí
para que no nos fastidie .i.
"Hay que hacerles creer
que sos incapaces, ociosos
tramposos y así van a des
confiar entre si y noso
tros vamos a salir ganan
do'. ,
EL DINERO AL SER
VICIO DE LA DIATSION

Pero algunos dirán: "¿Y
cómo consiguen desunir al

»  í? -
rf-

. . . h
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pueblo?". Muy fácil. Co- .
mo ellos tienen la plata,
con eso tienen mucha gen
te a su servicio: muchas
autoridades, muchos pro
fesionales, muchos guardias
y otro tipo de gente más
que están al servicio de es
te grupo chulillo de los Es
tados Unidos. Y son esas
personas las que se dedi
can a sembrar la división
en el pueblo. Lo hacen a
través de sus perildicos,
radios, películas, escuelas
etc. Con estos medios tra
tan de sembrar la división
en el pueblo y de conven
cerlo de que es incapaz. Y
cuando no lo logran por es
tos medios ... lo meten en
la cárcel que ellos ordena
ron construir.
LA HISTORIA DE ELLOS

En el colegio, por ejem
plo, nos han ecseñado la
historia de los grandes se
ñores: de los presidentes,
de los senadores y hasta la
vida de las amantes de los
virreyes. Pero nunca nos
hablaron de las luchas del
pueblo. Recién está de mo
da Túpac Amaru. Pero an
tes parecía que nunca se
hubiera sublevado ningúin
peruano contra la domina
ción extranjera. En los co
legios nunca se habla de
las luchas obreras por la
jomada de las ocho horas.
Todos conocemos la vida de
Banchero. Pero pocos dia
rios han dicho que Banche
ro arrebató al pueblo su ri
queza. Que los que han pro

ducido y producen las ri
quezas de los rosqueros son
los pescadores que salen a
la mar arriesgando sus vi
das mientras los "señores"
están en sus oficinas o en
sus lujosas mansiones. Se
guro que los libros de his
toria van a hablar de Ban
chero y no contarán la
veradera historia de los pes
cadores. Y asi, desde ni
ños nos enseñaron que los
únicos que han hecho al
go por el Perú son ellos: los
ricos. Nos han hecho creer
que ei pueblo no hizo nada
por el Perú. Cuando la rea.-
lidad es todo lo contrario.
La misión de ellos ha sido
sembrar en nosotros la in
seguridad e incapacidad.
EL CIELO DE LA
RELIGION

Lo mismo pasa con la re
ligión. Ellos nos han dicho:
"hay que ser buenos, sumi
sos, obedientes con las au
toridades aunque la autori-
da sea injusta y prepoten
te". Nos han dicho que
si nos quedamos callados y
a.guantamos todos los su
frimientos en esta vida, en
la otra nos iremos al cielo
donde tendremos todo. Pe
ro nadie ha regresado del
cielo. Mientras tanto los
yanquis, los curas, los em
presarios y las autoridades
imponen la injusticia y ex
plotación esperando que el
pueblo lo soporte. Asi ellos
seguirán viviendo acá co
mo en el cielo pero con el
trabajo de los pobres.

UNION LABORAL MAYO
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LOS OBREROS DE CONSTRUCCION EN CHIMBOTE .
.;l . *■ •

' HAREMOS RESPETAR LAS LEYES

LABORALES REVOLUCIONARIAS'

OCHOCIENTOS TRABAJADORES AFILIADOS
Organizados en diversos Comités de Obra, actualmente
f están afiliados al Sindicato Provincial de Construcción

pvtl cerca de 800 trabajadores. La mayoría son oriundos de
la sierra, otros han venido de Lima, atraídos por la posibilidad
de encontrar trabajo en Chimbóte.

Toman sus alimentos en ranchos cercanos al centro de
trabajo. Muchos de ellos comen sentados en el suelo, rodea
dos de moscas y en pésimas condiciones de higiene. Diversas
vivanderas les proveen sus alimentos a precios varios Bastan
te ají, mucho limón, para abrir el apetito. Las enfermedades
gastromtestinales abundan. El Hospital del Seguro no tiene
bastante espacio ni personal para atender todas las demandas
de atención; por eso, muchos se curan con remedios caseros,
y siguen trabajado. Pero como en las construcciones no hay
letrmas ni servicios higiénicos, las enfermedades intestinales
continúan en un infernal c.rculo cerrado.

Un número alarmante de obreros no saben leer ni escribir
Algunos legran aprender con la práctica y se hacen primero
olxciales y iuego maestros albañiles, carpinteros, fierreros
electricistas, gasflteros, wincheros, choferes, etc. y obtisneií
mejor salario. Eso les dura hasta que termine la construc
ción. Después ya no pueden encontrar trabajo como maestros
y por lo tanto deben recomenzar como simples peones u oficia
les con el jornal mínimo. Este círculo se sucede durante toda
su vida. No hay alicientes para el perfeccionamiento profesio
nal, pocos se esfuerzan por mejorar . . . ¿para qué. . . . '

ENTREVISTA

Reynaldo Arana Montañez es
un experimentado lucha

dor gremial. Su enérgica deci
sión en este Primero de Mayo es
erigir que se cumplan fielmente
las leyes de protección al traba
jador por parte de los empresa
rios chimbotanos. Encontramos
al dirigente Arana a la salida
de las oficinas del Ministerio de
Trabajo de este primer puerto,
rodeado de algunos jóvenes di
rigentes de construcción civil,
con quienes comentaba los pa
sos que están siguiendo para
obligar a los constructores a
respetar todos los dispositivos
legales que norman las activi
dades de esa importante rama
de la industria en la región.
Quieren impedir aue las empre
sas despidan a los trabajadores
al terminar pna etapa de la
construcción con el fin de con

tratar nuevos albañilesí en la
siguiente etapa.

"Esa es una maniobra para
obstaculizar la acción sindical
y burlar las leyes y pactos sin
dicales —afirmó rotundamente
el Secretario General del Sin
dicato Provincial de Construc
ción Civil. Más adelante afir
mó: "Los empresarios no quie
ren la estabilidad en el empleo
de los mismos obreros durante
toda la construcción de la obra
porque le temen a que éstos
tomen conciencia de las condi
ciones infra-humanas dentro
de las cuales tienen que traba
jar y formen los Comités de O-
tsra y se afilien al Sindicato
Provincial. Pero, pese a los mé
todos medievales utilizados por
los Ingenieros, hemos logrado
notables reinvindicaciones que
tenemos la obligación de defen
der". "La mayoría de Ingenie
ros son peruanos —comentó—

UNION LABORAL MAYO
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Nosotros trabajamos duro pa
ra que ellos pudieran estudiar
su primaria, su media y su uni
versidad. A los peruanos. Ies
pagamos sus profesores, sus co-
legigs y mire lo egoístas y am
biciosos que son. Ellos sólo
quieren vivir del sudor y es
fuerzo de los trabajadores. Es
tamos luchando para que esto
cambie".

Claro y preciso en sus afir
maciones, el líder máximo de
los trabajadores en construci-
ción de la Provincia, hizo un
llamado a la unidad de todos
los trabajadores de Chimbóte.
"Nosotros —dijo— estamos a-
filiados a la Federación Sindi
cal Departamental de Ancash,
porque creemos que la unidad
combativa de los trabajos dará
las fuerzas suficientes para el
logro de nuevas reinvindicacio
nes, la defensa de nuestras con
quistas y la promoción de me
jores condiciones de vida y de
trabajo".

A continuación el dirigente
de construcción civil precisó
que desde su punto de vista, el
Torincipal deber de un dirigente
sindical revolucionario es: for
mar nuevos dirigentes, capaci
tarlos en la acción y con el e-
jemplo trasmitirles el espíritu
de lucha y la experiencia acu
mulada durante la vida sindi-
cal. Son los nuevos cuadros sin
dicales los que deben continuar
la lucha. Son ellos los que tie
nen que tomar sus puestos en
la trinchera abierta por la clase
trabajadora para combatir la
miseria, la ignorancia y la ex
plotación de la que son vícti
mas los trabajadores y sus fa
milias. Necesitamos muchos di.
rigentes clasistas auténticos —
nos dijo Arana Montañez, al
momento de despedirse, segui
damente, nos encargó un salu-
do fraterno para todos los tra
bajadores chimbotanos sin ex
cepción y los invitó a asistir al
mitin organizado por FESIDE-
TA para el 1' de Mayo en la
Plaza de Armas de Chimbóte-

A.- ¿i;"; t.
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EN PIE DE LUCHA

EL r DE MAYO GRITO

DE COMBATE OBRERO

Los capitalistas nos felicitan
por el Primero de Mayo. Pagan
avisos en los diarios saludando
a los obreros con la misma pía.
ta que les han robado en su tra
bajo. Pero no nos engañan. Ya
nos hablan de reconciliación
de clases, de la gran familia pro
ductora. Pero no los creemos.

El Primero de Mayo es nues
tro, es el grito de combate de la
clase obrera que se revela con
tra la explotación. El Primero
de Mayo es símbolo y bandeira,
es fortaleza y combatividad. El
asesinato de los dirigentes obre
ros de Chicago es la chispa que
prendió una fogata gigante, una

líf

1ro. Mayo: Los Nueu 3

Hay quien muere de golpe, vio
lentamente, y hay quien muere
Un poco <cada día. A los de
Chicago les quitaron la vida y a
los nuestros les quitan la liber
tad, la salud, la familia, el tra
bajo. Ahora también tenemos
mártires que se sacrifican y mue
ren por el triunfó de la clase o-
brera. Los de Chicago dejaron
sus nombres escritos en la histo
ria, los nuestros son mártires a-
nónimos que dejan sU sangre,
sus esfuerzos, regados por las ca
lles, las fábricas y los campos.

lucha sin cuartel entre explota
dores y explotados que continua
rá hasta el triunfo final del pro
letariado.

Y NO PODRAN MATARLOS

A la clase obrera no le faltan
mártires ni hombres dispuestos
a empuñar la causa que otros
pagaron con sus vidas. Y si no,
oue lo digan los campesinos de
Huanta, los mineros de Cobriza,
los dirigentes botados de su tra
bajo y los que están encerrados
en el Sepa. Somos ricos en hom
bres valerosos y mujeres recias.
Por eso donde cae un hombre,
se levantan diez para seguir lu.
chando. No tenemos miedo por
que sabemos que ni las balas, ni
la cárcel ni el destierro podrán
nunca matar los ideales auténti
cos de la clase trabajadora.

Esto es lo que algunos no
comprenden cuando nos pro
ponen ima gran comunidad de
productores donde ya no ha
brá enfrentamientos, sino cola
boración y ayuda mutua entre
capitalistas y obreros. Esa
gente no comprende que no
sotros somos explotados y se
guiremos siéndolo mientras no
participemos en la riqueza que
nosotros mismos producimos.
Quieren hacemos producir más
para enriquecer a otros y noso
tros seguir siendo pobres. Pe
ro ya nos estamos dando cuen
ta de la realidad y no vamos
a permitir que miles de obreros
sigan sacrificándose para que
unas cuantas personas lleven u-
na vida cómoda.

En tiempos de los mártires
de Chicago lo que querían era
tener una jomada de ocho ho
ras. Lo que nosotros queremos
ahora es dejar de vender nues
tro trabajo como mercancía v
tomar en nuestras manos el
control de los medios de pro
ducción para asegurar que se
rán usados para beneficio del
pueblo V no para enriquecer a
unos pocos capitalistas.

A los mártires de Chicago los
ahorcaron porque representaban
a un movimiento obrero que se
estaba volviendo fuerte y pode
roso. Pero los capitalistas asesi
nos no saben que ellos viven en
nosotros, en nuestra lucha. Ya
nadie podrá matarlos. A noso
tros también nos perseguirán,
nos amenazarán, nos maltrata

rán, nos encerrarán, nos depor
tarán, PERO NO PODRAN MA
TARNOS. El presente de la cla
se obrera es de lucha, el futuro
es nuestro, y el. futuro, es la
GRAN VICTORIA OBRERA.

i

UNION LABORAL
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s Mártires de la Lucha Obrera

MARTIRES SON LOS QUE LUCHAN, SUFREN Y
MUEREN POR LA CAUSA DE LA CLASE

TRABAJADORA

- los campesinos masacrados en la luclia por la tierra
- los dirigentes sindicales deportados y encarcelados
- las familias obreras pe se mueren de hambre con
el salario minimo

- los mineros muertos en la lucha anti-imperialista
por la recuperación del cobre peruano
- las madres obreras que sostienen con su sacrificio la
lucha sindical de sus esposos

LOS HOMBRES MUEREN PERO LA LUCHA CONTINUA

Y CONTINUARA HASTA LA VICTORIA

NOSOTPOS ISTAMOS CORTCHTOS
PIE a PWMWJLM®."

<f y pm^estuf
VaSTíSLOS

MIEMES?

im 11
MISMO!!

itao



LITORAL DE LUTO

PLEGARIA POR

LOS AUSENTES
recorrer la lista de los trabaja

dores del mar en este último año, ine
vitablemente les ojos se nos nublan de
dolor. Tiendo sobre nuestra mesa de tra
bajo los nombres de hombres muertos,
mutilados, desapareoidos, lisiados para
toda la vida.

En una lista larga, maeabable.
Son pescadores desaparecidos que gri

tan su protest,- ante la negligencia 1-
rresponsable de los dueños de las em^

barcaciones, que no quieren cumplir con

las normas de seguridad e higiene in
dustrial a bordo, exigidas por las auto

ridades y establecidas i>or las leyes in

ternacionales del mar.

Ser el primero en el mundo de la

pesca ha costado a Chimbóte muchas

vidas.

Las viejas rezarán y elevarán sus

pieoes al Señor. El pescador, en silen

cio, rumiará su pena. "Es la ignoran
cia de los pescadores" dirán los arma

dores y sus secuaces. Pero eUos saben

que la verdad es otra.

El día catorce de abril, cayeron fren

te al litoral peruano seis tripulantes de

la motonave "Carmien".

MUERTOS: Santiago Sánchez, Ino
cente Panta y Florentino Melgarejo.

DESAPARECIDOS: Víctor Lacherre,

Marino Pérez y Bernardo Flores. -

Son muertos y desaparecidos que cla

man venganza ante el descuido criminal

de los dueños de fábricas, lanchas y ta

lleres.

(I

LEY DE EDUCACION IMPULSA

VALORIZACION DEL TRABAJO

De allí la necesidad de rolacionar estrechamente la educa
ción con el trabajo, tradición Imente menospreciado, especial-
mente en su forma manual, por prejuicios de una mentalidad
colonial y aristocratizante. El trabajo es concebido en la Ley
como ejercicio solidario de la capacidad de autorealización de
la persona en la producción de bienes y servicios sociales para
el beneficio común. Se piensa fundamentalmente en una socie
dad de trabajadores desalienados, hombres libres, y no en la
"mano de obra" aprovechable para cualquier fin, ni en la sim.
p^e provisión de recursos humanos" explotables en el mero a-
crecentamiento del mal llamado "capital humano".

El trabajo, como expresión de autorealización personal y
dentro de relaciones de producción de carácter comunitario,
no sólo se ubica en una concepción humanista según la cuaí
cada hombre es un fin en simismo y no puede ser instrumento
de otro, sino que determina además la construcción de una
sociedad nueva en la que no se manipulea la conciencia de los
hombres, mal éste a que se hallan expuestas las sociedades de
consumo cuyo éxito aparentemente no oculta sus profundas
coiúradicciones y limitaciones- De allí que la educación en el
trabajo y para el trabajo sea una columna fundamental de
toda tuosotia educativa auténticamente bumánista y conse
cuentemente, de la Reforma peruana.

DEMANDAS DE FESDETA
Existe constante preocupa

ción en la elevación de los sa
larios y sueldos de los trabaja
dores de la Provincia del Santa
y del departamento de .Ancash,
de todos los sectores. Pese a
haber participado en las comi
siones del Salario Mínimo Vi
tal, que deben regir para cada
zona, los salarios del campesi-

SEMINARIO DE CAPACITACIGN
El Seminario Sindical, que debería llevarse a cabo los días

29 y 30 de los corrientes, ha sido postergada debido a la premu.
ra del tiempo y también por la situación del Ld-cal (CINE
IDEAL), que para esa fecha tiene proyectado obras de sumo
interés.

En tal virtud, el Consejo Ejecutivo de FESIDETA, ha visto
por conveniente la realización del Seminario llevarlo a cabo los
días 5 y 6 de Mayo próximo, en el mismo local Sindical (CINE
IDEAL), sin mayores objeciones-

FESIDETA AUTONOMA
FESIDETA es autónoma porque sus decisiones son toma

das por ios propios trabajadores. Independiente, porque no a-
ceptamos ni aceptaremos consignas, órdenes ni mandatos de
n'ngún partido, ministerio o entidad ajena a los trabajadores.

Como institución representativa de los trabajadores, esta
mos abiertos al diálogo esclarecedor, pero somos igualmente
críticos implacables de la inmoralidad y del envilecimiento.

Las puertas de nuestra institución están permanentemente
abiertas a todos los trabajadores del Departamento de Ancash
y nos valemos de toda oportunidad que nos permita insistir, en
los sindicatos, sobre la necesidad de cominrender que en la ho
ra presente se debe robustecer la unidad d los trabajadores.

UNION LABORAL

nado, mineros, sector comer
cial y de la industria en gene
ral, vienen percibiendo jornales
que no están al alcance del alto
costo de la vida. Por este mo.
tivo pedimos al Gobierno Re
volucionario de las Fuerzas Ar-
madas, baga un aumento gene
ral de sueldos y salarios, pa
ra todos los trabajadores sin
discriminación alguna-

También pedimos nuevas
fuentes de trabajo, para inver
tir la mano de obra que se en
cuentra desocupada en alto
porcentaje, en especial en el
Primer Puerto Pesquero del
Mundo.

Que, la Reforma Agraria que
se viene aplicando en el Depar
tamento de Ancash, de acuerdo
a Ley, debe ser integral, porque
en estos momentos el campesi
nado vienen siendo víctimas de
los abusos y atropellos. Los
patrones a través de una serie
de maquinaciones no quieren
todavía aceptar la Ley de Re
forma Agraria-

Las autoridades de Trabajo
dentro de los procedimientos
sustanciales legalmente decre
tados por el Gobierno, no ha
cen justicia a los trabajadores,
solamente dan preferencia a la

(Pasa a la Pág. 13)
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LA JORNADA DE 8 HORAS

EN EL PERU

Vlarios años le costó a la cla
se obrera peruana conse

guir la jornada de 8 horas. Es
ta lucha se desarrolló desde
1905 hasta 1919. El régimen an
tiguo señalaba desde doce has
ta catorce horas de labor, en
los centros de trabajo. Desde
1905, a través de la Federación
de Panaderos "Estrella del Pe
rú", se movilizaban distintos
sectores laborales para conse
guir la jornada de 8 horas. Lue
go se desarro: laría una lucha
prolongada a través de los a-
ños hasta que un 15 de enero
de 1919 el presidente Pardo
Cedía a las demandas obreras
entregando un decreto por el
que se reconocía la jornada de
8 horas.
ANTECEDENTES

En 1912 los jornaleros del
puerto del Callao organizan un
poderoso movimiento de con
quistas de carácter general. Al
frente de este movimiento se
encontraba Fernando Vera. El
10 de enero de 1913 por decre
to supremo se reconocía la jor-
ijada de 8 horas para el Mue
lle y Dársena del Callao. Luego
los trabajadores de Lima bus
carían la misma jomada labo
ral. El 23, 24 y 31 de diciem
bre de 1918, luego del desen
cadenamiento de varias huel
gas, los dirigentes Nicolás Cu
tarra y Femando Bor jas fueron

EL TRIUNFO PROLETARIO
Ya era incontenible la deci

sión de los obreros. El primer
día de 1919 los sendarmes, sa
ble en mano, disolvían cual
quier intento dé mitin. Los
conciliadores afirmaban que no
se 'debía provocar la ira del go
bierno. Pero el 2 de Enero, los
panaderos decretaban la huel
ga y se constituía un Comité
Central de Huelga, consiguién
dose la adhesión de las enti
dades obreras. Mientras tanto
los representantes de la bur
guesía y de la oligarquía terra
teniente no '"uerían ceder. A la
cabeza de ellos se encontraban
Mariano Ignacio Prado de las
Empresas Eléctricas, Héctor Es

cardó de la Grace y el mismo
Presidente Pardo. Pero el em
puje de la clase obrera era in
contenible. Los policías tam
bién presentaban ante el minis
tro de Gobierno su pliego de
reclamos. No sólo en Lima se
producían las huelgas. En Ca-
sapalca dos mil obreros de la
firma Backus y Johnson se de
claraban en huelga, por la ca
restía de los productos vendi
dos por esta firma, a la que se
sumaron los mineros de Moro-
cocha. A raíz del asalto por
parte de la población a los al
macenes de víveres de la Bac
kus y Johnson fueron asesina
dos y heridos por la policía mu
chos de los huelguistas. El 12
de enero los obreros de Lima,
Callao y Huacho gestionan pú
blicamente el apovo de otros
sectores, entre ellos los univer
sitarios. El 13 de enero se rea
lizaba el paro y Ja policía ini
ciaba la persecución de los di
rigentes obreros. La paraliza
ción era casi total y el presi
dente Pardo acabó por ceder.
El 15 de enero la comisión in
tegrada por Barba, Gutarra y
Haya de la Torre recibía el de
creto por el cual se reconocía
la jomada de 8 horas.

EN FBCA. DE CONSERVAS

U VERDADERA

HISTORIA

DE UNA ODRERA
En Chimbóte, como en otras

ciudades del Perú, la rea
lidad supera a la fantasía. Se
presentan situaciones tan dolo-
rosas que muchos no podrían
ni imaginar. La historia que
contamos es una de ellas. Se
trata de una obrera a qu'en
podemos encontrar en su hogar
solamente por la noche y a ve
ces el día domingo. El resto de
su vida la pasa en una fábrica

de conservas. El nombre de la
obrera no interesa, su lugar de
trabajo tampoco.
LA OBRERA NOS RELATA

"Cuando hay harto trabajo),
las destajeras más llegan a seu
car, porque ellas ganan por
destajo y en carribio las que
trabajan por jornal, su jomal
nomás. Sólo a ellas les pagan
dominical y a nosotros no nos
pagan dominical". Al pregun
tarle el por qué, nos responde
rápidamente y con energía:
"Porque no hay sindicatos,
pues a ellas les pagan domini
cal" . Nuestra conversación
gira ahora sobt;e el trato que
le dispensa el dueño, y la obre
ra dice: ' "El mismo dueño,

por ejemplo, cuando le reclíu
maban de algún trabajo, que
le aumente, pues, cuando sea
mas. Por ejemplo, en estos
días va a haber harto trabajo
y es allí donde el!os le recla
man que les haga un aumento
para que puedan ganar mas.
allí si se molesta. Y les dice
que el que quiere trabaja y el
que no, que se vaya. Y si él
quiere, cierra la fábrica y se
acabó todo. Pero ahora ya tie
ne una fábrica de harina tam
bién está trabajando". La con
versación Jes larga y tocamos
variados aspectos de su activi
dad diaria en la fábrica que de
jarían asombrado a más de
uno. La última pregunta toca
el tema de si estarían dispues
tas a hacer una demanda pa
ra conseguir cunas y la leche
para los niños. Y nos respon
de: "Claro, estando de acuer
do todos, eso haríamos. Pero,
uno o dos no se puede hacer
nada porque la mayoría no es
tá de acuerdo".
OTRAS HISTORIAS
POR CONTAR

La nroliferación de acciden
tes debido a la falta de previ
sión patronal. El bajo salario
de 46 soles diarios. El trabajo
hasta altas horas de la noche.
La represión contra las perso
nas que tratan de formar sin
dicato. El maltrato a las obre
ras por parte de los dueños.
Todos estos problemas serán
solucionados cuando las obre
ras formen un sindicato que de
fienda sus derechos y cuando
los medios de producción y el
poder político, estén en manos
de los trabajadores. Para ha
cerlo rea'idad, a lo largo y a lo
ancho del Perú, la clase obrera
V el campesinado siguen luchan
do.

UNION LABORAL MAYO



DE LA MENDICIDAD AL AUTODESARROLLO:

EL DILEMA DE

E A E E ¡ADAS

cede es que los trabajadores
que viven en las barriadas mu
chos son desocupados o even-
tuales y otros ganan poco por
que son explotados en su cem
tro de trabajo. Entonces, la
causa de la situación es más
bien la explotación que sufren
los moradores de las barria
das.

La situación de las barriadas
es penosa. Hay demasia

dos problemas: desocupación,
falta de servicios urbanos, mi
seria, enfermedad, abandono.
Eso todos lo sabemos. Lo que
ahora nos interesaría saber es
si hay alguna solución efecti
va para los problemas de los
Pueblos Jóvenes. ^

da que casi nunca llega. Lo po
co que a veces llega a los ba
rrios sirve solamente para dis
traer a los pobladores como
quien le da un caramelo a un
niño. Pero esto no soluciona
los problemas y el pueblo se
hace cada vez más dependien
te.

HAY QUE UNIRSE A LA

LUCHA PROLETARIA

NO HAY SOLUCION

PIDAMOS AYUDA

Esta es la conclusión a la que
se llega en muchas asambleas
de moradores y reuniones de
dirigentes. Puesto que se sien
ten incapaces de enfrentar los
problemas por su cuenta, recu
rren inmediatamente a solici
tudes, pedidos, ruegos, súplicas
y memoriales al gobierno, a las
entidades, a los ricos, a las ins
tituciones. De tal manera que
sin darse cuenta terminan con
vertidos en mendigos que van
de puerta en puerta, de oficina
en oficina, pidiendo ayuda para
su respectivo barrio. Una ayu-

Asi piensan los pesimistas,
los derrotados. Muchos mora
dores se sienten tan abandona
dos, tan impotentes frente a sus
propios problemas, que tam
bién creen que nada puede ha
cerse. Pero no se dan cuenta

de que la solución de los pro
blemas hay que buscarla en
sus causas. Las barriadas son
pobres y abandonadas porque
los moradores no tienen plata
ípara vivir mejor. No hay que
culpar a la desunión, la indife
rencia ni la flojera. Eso sería
calumniar a los moradores y
falsear la realidad. Lo que su-

Mientras los pobladores ga
nen poco y no tengan trabajo
estable, no se dará ninguna so
lución a los problemas que su
fren, porque seguirán siendo
pobres. Cuando el poblador
tenga poder económico, logra
rá por su cuenta y con su pro
pio esfuerzo llegar a una solu
ción. Para esto tiene que aca
bar la explotación y la desocu
pación y los medios de produc.
ción (fábricas, lanchas, helrtu
mientas, técnica) deben pasar
a las manos de los trabajado
res. Este objetivo máximo de
lucha de las barriadas se con
seguirá cuando lleguen a unir
se con los sindicatos y otras
organizaciones del pueblo para
cambiar la situación de la masa
proletaria. Entonces dejarán
atrás la mendicidad y serán ca
paces de alcanzar el autodesa-
rrollo (por su propio esfuer
zo) y podrán tener también un
mejor nivel de vida con digni
dad e independencia.

ANDANDO

POR LOS

PDEBLOS

límites entre Pueblos Jóvenes
vecinos?. Estos problemas re
trasan a los pueblos y distraen
a  los dirigentes inútilmente.
Hay que unificar y no dividir.

sus cargos antes de tiempo.
Los moradores están de acuer
do en decir que si no quieren
trabajar, mejor es que renun
cien para dejar el cargo a o-
tros y no estorbar en el cami
no del progreso.

El señor Santos Libia, Se
cretario General del Co

mité de Defensa de los PP.JJ.,
parece que tiene algunas bue
nas ideas para dinamizar las,
Organizaciones Vecinales. O-
jalá que se hagan realidad.

Se habla de la organización
de un Congreso de Pue-

b'os Jóvenes que podría ser
vir como foro público para de.
batir los graves problemas que
aquejan a los barrios de Chim
bóte. Si es cierto lo que se
dice, los dirigentes y morado
res deben aprovechar la opor
tunidad.

'£ Z<C [1]

¿Uasta cuándo seguirán los
n plc¿itos por cué^tión de

^Igunos Secretarios Gene-
rales se han apartado de

Aalgunas entidades estatales
han llegado a un buen a-

cuerdo: siempre que asisítan
los funcionarios a una asam
blea en un Pueblo Joven debe
estar presente el Coordinador
de la Oficina Local. Así se evi
tan contradicciones y confusio
nes. Ojalá que esto sea el co
mienzo de una coordinación y
colaboración entre las autori
dades de Chimbóte.

10 UNION LABORAL MAYO
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CORPORACION PERUANA

DEL SANTA

Saluda al trabajador peruano y

chimbotano, en el día que lo recuerda

y lo reconoce como factor decisivo para

el desarrollo y el engrandecimiento del

país.

Chimbóte, 1' de Mayo de 1972

SALUDAMOS A LA CLASE

TRABAJADORA DE

CHIMBOTE Y DEL PERU

Chimbóte, 1' de Mayo de 1972

J0BÍUE4

CNIMBOTE

EL CONCEJO PROVINCIAL DEL SANTA

A LA CLASE TRABAJADORA

Tengo el honor de dirigirme
a nombre del Concejo Provin
cial del Santa a la Ciase Tra
bajadora de Chimbóte, de la
Provincia y del Perú ¿ara ofre

felicitacióncerle nuestra

íí
nuestro saludo.

(I

No hay duda de que el Prime,
ro de Mayo se ha convertido ya
en el símbolo de una clase obre
ra consciente, unida y comba
tiva que garantiza el futuro de
toda comunidad humana. En
el caso de Chimbóte, esta afir
mación es aun más patente por
que la nuestra es una ciudad

del
los

I

industrial y obrera, fruto
esfuerzo y el sacrificio de
trabajadores.
Los ciudadanos de Chimbóte

conocen bien los problemas que
sufre nuestra ciudad porque
estos son también los protTle-

mas de su vida diaria. Tenemos
un alto índice de desocupación
V subempleo, faltan servicios
urbanos fundamentales, hay po
breza y enfermedad, la mayor
parte de la población carece de
viviendas adecuadas, se ha con
taminado irresponsablemente
nuestra bahía y nuestra atmós
fera, gente inescrupulosa enca
rece las subsistencias y los ser
vicios de salud son totalmente
insuficientes. Por otra parte,
el sismo y la reciente inunda
ción han agravado la situación
y han requerido una inversión
extraordinaria de recursos y es
fuerzos.

El Concejo está tratando por
todos los medios de enfrentar
eficazmente la problemática de
Chimbóte y de la Provincia,
pero somos conscientes de que
necesitamos una participación
plena y activa de toda la pob'a-
ción en las tareas ciudadanas-
Y necesitamos especialmente la
participación de las organizacio
nes populares.. Por eso hemos
procurado que se integren al
Concejo algunos representan
tes de los sindicatos que hagan
presente la voz de la c'ase tra

bajadora en el gobierno local y
contribuyan a solucionar los
problemas comunes. Y tam
bién hemos visto con satisfac
ción la gran labor realizada por
las organizaciones laborales en
la recuperación de la ciudad
después de la inundación.
En este Día de los Trabaja

dores, queremos hacer saber
a la clase obrera y al campesi
nado de la Provincia que es in
dispensable su integración a
las tareas de gobierno munici
pal- Ninguna, organización la-
iboral puede ya quedarse en
cerrada dentro de los estrechos
límites de la reinvindicación e-
conómica, sino que debe hacer
suya la tarea del cambio pro
fundo y total de la sociedad.
El futuro de Chimbóte es tam
bién el futuro de la clase traba
jadora y nunca serán demasia
do grandes los esfuerzos que
hagamos para que este futuro
sea de justicia, bienestar y so
lidaridad fraternal.

i(

Chimbóte, 1' de Mayo de 1972

Carmela Oviedo de Sarmiento
Alcaldesa del Concejo Provin

cial del Santa.
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i: LGS SINDICATOS Y LAS COMUNIDADES INDUSTRIALES

Por: Raúl Rojas Seminario.

Desde que el Gobierno Revo
lucionario de la Fuerza Arma
da decretó la Ley N° 18384, que
pertenece a la Comunidad In
dustrial, la mayoría de perua
nos y en forma particular la
masa trabajadora no compren
dían realmente de que se trata
ba. La confusión era tal que
muchos obreros de diferentes
fábricas estaban en la creencia
de que la Ley Ies entregaba la
propiedad en forma radical, en
propiedad absoluta- Mientras
Que otra capa de obreros con
mentalidad más conciente y cul
turalmente más avanzada en
tendía a medias los alcances
de tan importante Ley. Por su
puesto no podrían faltar e'e-
mentos que aprovechándose de
tal confusión por el desconoci
miento de la Ley, aprovecharon
la magnífica oportunidad que
se les presentaban para deso
rientar al grueso de la masa
trabajadora, logrando parcial
mente una supierfictal forma
de rechazo a la Comunidad In
dustrial .

Los dirigentes obreros que
en estos momentos nos encon

trábamos concientes de lo que
iba suceder tuvimos una gran
labor intensiva y conciente de
neutralizar en primer orden a
los ultra izquierdistas, que tra
taban por todos los medios pes
car a río revuelto, por otra
parte nuestra labor también
consistió en darles ánimo a los
trabajadores culturalmente me
nos favorecidos, y hacerles en
tender los verdaderos alcances
de la Ley de Comunidad Indus
trial .

El que escribe estas notas en
ese entonces Secretario Gene

ral, del Sindicato de Trabaja
dores de la Planta Siderúrgica,
hizo todas las labores prepara
torias para instalar la Comuni
dad Industrial de Sogesa hoy
SIDERPERU, encontrando ñor
supuesto una gran- resistencia
confu.sionista- Un gran sector
de trabajadores opinaba, no se
sabe ignorante ó consientemon-
te, que la Ley de la Comunidad ,
Industrial era farsa más de es-

12

te Gobierno Revolucionario, o-
tro sector de trabajadores espe
raban y se mantenían neutra
les, pero atentos en como se de
sarrollaban los acontecimientos.
La instalación de la Comunidad
Industrial de Sogesa, se llegó
a establecer en medio de una
eran tensión, de agitación rei-
vindicativa. Sus primeros di
rigentes apenas se instalaren
comenzaron a desarrollarse una

fraticidia lucha de odio y Be
clase trayendo como consecuen
cia el entorpecimiento de su
marcha a tal punto que dicha
Comunidad estuvo a punto de
desintegrarse e Inclusive sus
cambios de dirigentes se hizo
antes de terminar dicho manda
to que la Ley establece. Hoy po
demos decir que estas experien
cias han sido bien recogidas por
la masa trabajadora, se ha co
menzado a aplicar la Ley, real
mente para la que fué creada;
.ocmprendiendo una vez más que
Sindicato es una cosa y Comuni
dad Industrial es otra- También
podemos hablar de las experien
cias recogidas de las Comunida
des Industriales instaladas en
otra área de la producción como
son pesca, minería etc.

En donde trataban de ganar
terreno un pequeño sector de
trabajadores que en jerga sindi
cal les llamamos "amarillos ó
Patronales" estos elementos Lo

graron instalarse en las direc
ciones de las Comunidades tra
yendo como consecuencia el a-
Pego, patronal y sirvieron incon-
dicionalmente, a la burgesía due
ña de la Industria.

En muchos centros donde exis
ten Comunidades Industriales,
hoy en día hemos notado, nue
no se haceix las Asambleas Co
rrespondientes. Los dueños de
fábrica burlan los balances rea
les y muchos de ellos se quejan
de pérdidas ficticias, a tal punto
que se ha creado un desconcierto
y una falta de fe por parte de los
trabajadores Creemos nosotros
que la Comunidad Industrial es
muy necesaria en nuestra patria,
que es obligación de nosotros
velar para que su finalidad no
sea mal aprovechada, y en defen.

UNION LABORAL

sa de ella nos permitimos dar
las siguientes sugerencias.

1 °- Su completa independen
cia de la Ley de Comunidad In
dustrial con los Sindicatos, en
ciertos aspectos técnicos de fun
ciones, pero sí coloboración mu
tua en ciertos aspectos prácticos.

2'^.. preparación inmediata y
continua de la masa trabajado
ra dándole a entender en forma
clara y precisa que cosa es la
Ley de Comunidad Industrial y
para que ha sido creada-

3°.- una concientización pro
funda de la parte Empresarial,
que traiga como consecuencia
la colaboración y la honradez,
por parte de este sector dando
cumplimiento extrictamente a
las obligaciones que a ellos les
toca cumplir.

4°.- erradicar al elemento di-
sociador y oportunista que trata
por todos los medios de crear
confusión en medio de la clase
trabajadora, haciéndoles creer
que la Ley 18384 es una'farsa
más del Govierno reformista
burgués, como ellos suelen ca
lificarlo-

Solicitamos en nombre de la
Federación, y en el mío propio -
que este artículo sea publicado
íntegrameme sin modificaciones
de ninguna clase. \

MITIN OBRERO
En Asamblea General Extra

ordinaria llevada a cabo el 21
de abril del nte., la FESIDETA
acordó unánimemente la reali
zación de un "MITIN" en la
Plaza de Armas de Chimbóte,
el PRIMERO DE MAYO, a ho
ras lo am. en homenaje al
"DIA INTERNACIONAL DE
TRABAJO", por el logro de la
conquista de la jornada de o-
cho horas, sacrificio de los
mártires de Chicago de 1886,
con motivo de la huelga que
condujo a los trabajadores es
tablecer el "DIA universal
DE TRABAJO"-

-  MAYO



MENSAJE DE FESIDETA A LOS TRABAJADORES
Por: NICANOR VEGA CABRERA

Fué el sacrificio de los már
tires de Chicago en 1886, con
motivo de la huelga para lo
grar la Vigencia de la Jomada
de ocho horas, lo que condujo
a los trabajadores del mundo
a establecer el "PRIMEIRO DE
MAYO" como el "Día Univer
sal de Trabajo". Surge pues el
recuerdo de jornadas dramáti
cas, y heróicas de los obreros.
Esta conmemoración ha pasa
do a ser una fecha de afirma
ción y de lucha de los trabaja
dores por sus derechos econó-
micps y sociales; por el "logro
de sus anhelos de unidad sindi
calista. Es el sentido que la
FESIDETA, invita a darle a es
te "PRIMERO DE MAYO" de
1972.

Miles de trabajadores en
nuestro pueblo peruano pade
cen aún hambre e ignorancia,
viven marginados de los bie
nes del progreso. El desem
pleo y subempleo de nuestra
Patria, la inmensa mayoría de
los campesinos, sus condicio
nes de existencia^ y la de sus fa
millas son casi Infrahumanas
La explosión demográfica agu
diza todos los problemas, es
pecialmente los de la vivienda,
la educación y los de nuevas
fuentes de trabajo.

La Federación Sindical De
partamental de Trabajadores
de Ancash, con 16 años de ac
tuación denodada y positivas
luchas sustanciales por la jus
ticia social, cree que la base
principal de nuestra acción sin

dical está en la solidaridad
misma de la gran familia de
los trabajadores-

La FESIDETA, al mismo
tiempo se ha dedicado a defen
der los intereses sin distingos
de ningima clase en cada rin
cón del Departamento. Ha
contribuido con su esfuerzo
ha hacer que el Gobierno se
empeñe aún más en el proceso
de la integración económica y
social. Seguimos convencidos
de que la participación de los
trabajadores es necesario y e-
sencial en este nuevo proceso
de transformación que esjtá
llevando el Gobierno Revolu
cionario de las Fuerzas Arma
das, puesto gue la clase obrera
representa a las mayorías na
cionales. También reclamamos
al Gobierno el más absoluto
respeto a los dejechos sindica
les de los trabajadores, porque
estamos dispuestos plenamen
te a. colaborar con la Revolu
ción Peruana y en todo lo que
signifique de desarrollo dd
País-

Por este motivo hacemos tm
llamado a todos los trabajado
res de la Provincia del Santa
V del Departamento, para uni
ficar esfuerzos, para que el mo
vimiento sindical peruano sim
bolice las causas justas de las
clases más necesitadas, ex
hortando una vez más al Go
bierno brindar más atención
a todos los problemas que to
davía no se han dado solu
ción.

^EMANDAS. (Viene de la Pág. 8)

parte empresarial, creando pro
blemas a la clase trabajadora,
y demás Autoridades que ac
túan de buena fe, por estas ra
zones invocamos al -Ministerio
de Trabajo, la aplicación de la
Ley a quien cometa irregulari
dades.

Sobre el Seguro Social Obre
ro de Chimbóte, en reiteradas
oportunidades la Federación se
ha dirigido al Señor Presiden
te de la República, Presidente
de CRYRZA, Ministerio de Sa
lud Pública, Caja Nacional del
Seguro Social Obrero, y otras
dependencias, solicitando la

UNION LABORAL

pronta reconstrucción del Hos
pital que fué derrumbado por
el sismo del 31 de mayo de
1970, teniendo solamente ofre
cimientos y hasta ahora no se
ha hecho nada. Asi mismo se
ha solicitado una mejor aten
ción para los trabajadores ase
gurados, tampoco se nos ha
escuchado, más bien se ha te
nido por resultado el mal tra
to a los trabajadores cuando
han .concurrido que se Ies
•preste atención méjica en es
te caso elevamos nuestra más
enérgica protesta por sus ma
los funcionarios-

MAYO

TRABAJADORES DE

PESQUERA SAIAVERRY S.A

EN PIE DE LUCHA
La Resolución Divisional N'

042-912—DNC del 14 de abril
del pte- año dictaminada por el
Dr. Marco Capurro Arroyo, je
fe de la división de negociacio
nes colectivas de la Subdirec-
ción Regional de Trabaje noti
ficiaba a 'Pesquera SalaVeny
S.A." la reposición inmediata
a sus labores de los trabajado
res _ de "Pesquera Salaverry S-
A." quienes se encuentran inac
tivos desde hace siete meses de
bido a "absoluta falencia eco
nómica" aducida por la empre
sa. Entrevistamos al c. Lucio
Aguilar Marcelo, antiguo tra
bajador con cerca de 10 años
de trabajo en "Pesquera Sala
verry S-A."

El c. Aguilar Presidente de
su Comunidad Industrial nos
dice; "Nosotros los trabajado-

i

res reclamamos y exigimos por
intermedio de nuestro SindiccU
to que se cumplan las leyes la
borales dictadas por el gobier
no revolucionario que preside
el general Juan Velasco Alvara-
do, garantizando la estabilidad
en el trabajo y específicamente
desde el 1^ de septiembre de
197! que se presentó una re
clamación a las autoridades
de trabajo por el incumplimien
to de la ley 1847J en su artícu
lo 5'. Asimismo invocamos la
sensibilidad social del Bco. In
dustrial para que de cumpli
miento a la Resolución Divisio
nal 042-972 refrendad'a por la
autoridad regional de Trabajo
Somos veintinueve trabajado
res que nos mantenemos en pie
de lucha para conquistar nues
tras reinvindicaciones-
Invocamos a las organizacio

nes sindicales hermanas de la
provincia y del Perú, y a las au
toridades públicas de la provin
cia para que intervengan con
sus buenos oficios para la con
secución de una solución jus
ta de acuerdo a Ley".
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CONSEJO EJECUTIVO DE LA FEDERACION SINDICAL DEPARTAMENTAL
\  DE TRABAJADORES DE ANCASH 1,969 — 1,971

Secretario General Nic^or Vega Cabrera; Sec. General Adj. Juan Muñoz Díaz; Sec. de Organl.
zación Héctor Palacios Flores; Sec. de Organización Adj. Juan Pastor Aguado; Sec. de Defen.
sa Raúl Rojas Seminario, 1' Sec. de Defensa Adj. Segundo Malaver Guevara; 2' Sec. de De.
mnsa Adj Carlos Heirada Mattos; Sec. de Economía Isaac Luna 3Iaguiña; Sec. de Economía
Adj. Pcnfirio Gamboa Castillo; Sec de Disciplina Tomás Querevalü Guerrero; Sec. de Disci.
p.ina Adj. Manuel Ipanaque Cobeñas; Sec. de Prensa y RR.PP. Juventino Brito; Sec. de Cul.
tura y Deportes Julio Velásquez; Sec. de Cultura y Deportes Adj. Juan Quispe L. Sec. del In-
térior Pablo Calixtro; Sec. del Exterior Ligorio i-lores; Sec. de Seguridad Social Carlos Quino
Sec. de Seguridad Social Adj. Luis Contreras Sec. de Actas y Archivos Juan Anticona Avila;
Sec. de Actas y Archivos Adj. Leoncio Alcántara; Sec. de Técnica y Estadística Guillermo
Acosta Castañeda; Sec. del Campesinado Elias Zavaleta; Sec. del Campesinado Adj. Jacinto
Puente Sánchez; Sec. de Municipalidades Julio Ai-ce; Sec. de Asuntos Económicos Comelio
Acuña; Sec. de Cooperativas Alfonso Baca; Sec. de Cooperativas Adj. Juan Campos.

RELACION DE SINDICATOS AFILIADOS A FE.SI.DE.TA.
—Sindicato de Empleados de la Cor
poración Peruana del Santa.

—Sindicato de Empleados de la Cía Pes
quera Coishco.

—-Sindicato de Trabajadores del Cuerpo
de Vigilancia de la C.P.S.

—Sindicato Obrero de la Corporación Pe
ruana del Santa.

—Sindicato de Trabajadores del Concejo
Provincial del Santa.

—Sindicato de Trabajadores de la Plan
ta Sidenírgica.

—Sindicato de Trabajadores de Asentar
Ladrillos refractarios.

—Sindicato de Tabajadores de la Cía.
Electro Cerámica.

—^Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Prolansa.

—Sindicato de Trabajadores de la Indus
tria Pesquera Samanco.

—-Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Pesquera Coishco.

—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Pesquera Santa Martha S. A.

-—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Pesquera Meilan-Chimbote.

—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Pesquera San Blas - Casma.

—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Pesquera Carmuna S. A. Culebras

—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Cabo de Buena Esperanza;

—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Muelle.

—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Varadero Inasa.

—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Electro Metalúrgica Nacional (ENSA).

-—Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Astillero Chimbóte S.A.

I —Sindicato de Trabajadores de la Cía.
Terminal Marítimo de Chimbóte.

—Sindicato de Trabajadores Pescadores
JJoniteros del Puerto de Chimbóte.

—Sindicato de Trabajadores y Campesi
nos de la Hda. Ea Huaca.

—Sindicato de Trabajadores y Campesi
nos de la Hda. San Bartolo.

—'Sindicato de Trabajadores y campesi
nos de la Hda. EaborS.A.

—Sindicato de Trabajadores y campesi
nos de la Hda. Vinzos.

—^Sindicato de Trabajadores y Campesi
nos déla Hda. Santa Cristina (Casma)
-Sindicato de Trabajadores y campesi
nos de la Hda. San Diego (Casma).
-Sindicato de Trabajadores y Campesi
nos de la Hda. Rinconada.
-Sindicato de Trabajadores y Campesi
nos de la Hda. María Cristina (Húar-
mey).
-Sindicato de Trabajadores de Cons
trucción Civil.

—Comité de Trabajadores de la Planta
Petro Perú.

—Comité de Trabajadores del Banco Mi
nero de Chimbóte.

—Comité de Trabajadores y Campesinos
de la Cía. Agrícola Santa Rosa S.A.
(Casma).

—Centro Unión de Trabajadores del Hos
pital Obrero de Chimbóte (CUT).

—Sindicato Unico de Trabajadores de
Educación de la Provincia del Santa.

-'Sindicato Unico de Trabajadores de
Empresa Energía Chimbóte.

—Sindicato Unico de Trabajadores en
Harina, Aceite, Embase de Pescado y
Anexos..

-Sindicato Unico de Servidores de Pes
cadores de Chimbóte y Anexos. I

Impreso en los Talleres de Gráfica "EL LIBERAL", Unión^síTTHijmr^^^


