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‘NACIONALICEMOS LA PESQUERIA”

Es indudable que la situacion
actual de la pesqueria, y sobre
tedo la gravisima situacion de los
trabajadores pescadores, obreros
de planta, ete., que cada dia ven
reducidos sus ingresos por las
continuas vedas (6 meses como

la mitad del ano.. Nos pone frente
a la necesidad de tomar una deci-
sion realmente nacionalista, Este
hecho, como el proceso de tecnifi-
cacion exagerado, es producto de
la concentracion de la industria
pesquera en manos de unos cuan-
tos grandes capitalistas monopd.

licos. Por lo tanto como tinico
medio de salvaguardar les inte-
reses de la clase trabajadora o-
cupada en este importante sec-
tor de la economia nacional, se
hace necesario la estatizacion in.
mediata de todo el complejo pes-
quero, para asi poder llevar a

cabo una explotacion racional de
nuestras riguezas gue beneficie
verdaderamente a los mas de
30,000 trabajadores de este sec.
tor gue existen en el pais ¥y a to.
do el pueblo peruano en general.
(Ver mas informacion en la
pagina 7)

minimo) q' los tiene sin trabajo

UNIDAD X LUCHA, d_eben ser las.dos bfﬂ}deras que guien al Movimiento Obrero en este Afio Nuevo. Solamente asi, y guar-
dando celosamente su independencia politica de clase lograra grandes conquistas que mejoren su situacién actual.
S

1 mensase pe | Principales Luchas 1971
J.C. MARIATEGUI (VER PAGINA 3)

® o
“Es preciso que el proletariado, lo mismo que se acos- |

. : Oportunismo de
tumbra a comprar el periddico burgués, deba comprar, leer » : &
y difundir el periédico de su clase, porque asi como la bur- Der echa e Izq u'e rf da

guesia tiene su prensa, el proletariado debe tener la suya, & g 4
(VER PAGINA 8)

que‘es la Unica que podra defender sus intereses, denunciar
- L
Una FESIDETA Clasista

|| los abusos que contra los trabajadores se comete y servira
(VER PAGINA 5)

como el mejor medio, por, hoy, de hacer propaganda de or-
ganizacién”, *- g
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QUINTO NUMERO

La salida del quinto nmimero de “PRENSA SIN-
DICAL"” coincide con el advenimiento de un Nuevo
Ano. Por este motivo, creemos de particular impor-
iancia, hacer un breve balance de nuestra labor en
estos 5 meses y senalar las perspectivas que se le a-
bren en el futuro al periédico, como érgano del pro-
letariado santeno.

Sin caer en una falsa petulancia, podemos consi-
derar que el esfuerzo realizado para dar vida a un
periodico sindical en la provinecial, ha sido hasta el mo-
mento, positive. El simple hecho que se hayan sacado
cinco ediciones en cinco meses y que ademas, hayan
salido con estricta puntualidad, lo considerameos sin
vanagloriarnos, un triunfo. Estamos acostumbrados
en el Peri, a pensar que los trabajadores no pedemos
realizar este tipo de labor, como muchas otras, por
incapacidad, negligencia o simplemente, porque es
“muy dificil”. Esperamos sinceramente que “PREN-
SA SINDICAL” contribuya (entre otros aspectos) con
un granito de arena, para romper con este sentimien-
to de impotencia creadora. Tenemos que convencer-
nos que con esfuerzo, fe y constancia, tenemos la ca-
pacidad suficiente para realizar este tipo de labov,
cemo muchas otras, en bien de nuestra clase. Esta es
la principal ensenanza que nos ha dejado 5 meses de
trabajo.

Estamos dispuestos a enmendar todos los errores
que hayamos podido cometer, tanto de diagramacién
como de contenido. Somos conscientes que estamos a-
prendiendo a hacer periodismo en la practica, y so-
bre todo, lo que es mas dificil, no queremos hacer
un periodismo cualquiera, sino que defienda los inte-
reses vitales de la clase trabajadora. Sabemos que un
periodico no es proletario, ni clasista porque se de-
nomina como tal, sino solamente cuando lo demues-
tra en la practica misma. Esto también se aprende y
en este objetivo ponemos nuestras mayores energias.

Queremos hacer un llamado a todas las organi-
zaciones sindicales clasistas de la Provincia, y por-
que no del pais que se integren en el Directorio de
nuestro periodico, para poder fortalecerlo en todo sen-
tido y lograr que cumpla realmente con su fin. Igual-
mente, a todos los trabajadores que creen en su clase
y piensen que tiene una misiéon histérica que cum-
plir, le pedimos su colaboracion amplia y decidida,
distribuyendo, enviando materiales o informaciones,
haciendo propaganda, discutiendo los articulos en los
centros de trabajo, ete.

Como 1ltima cuestion, queremos senalar que nos
vemos en la obligacion de aumentar el precio del pe-
riodico, de dos soles a dos soles cincuenta centavos.
El alto costo de la impresion nos exige tomar esta de-
cisiéon que esperamos sea perfectamente comprendida.

Al mismo tiempo, manifestamos que gracias al
apoyo solidario de los Sindicatos que eonforman el
Directorio, asi como de cada uno de sus afiliados, ha
sido posible la aparicion y consolidacion de "PREN-
SA SINDICAL”, como oérgano de expresion del pro-
letariado, y no dudamos que la decidida participacion
de los mismos y de otros que se unan a este efucggo,
permitira alcanzar nuestros objetivos finales.
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Decreto Supre. 006-71:
Convenio Colective

Con el firme deseo de gue en
una edicion futura un
andlisis mucho mas detenido ¥
profundo del D.S. No. 006.71,
es que, en esta oportunidad, ni-
camente lo comentamos for-
ma ligera. Los diarioz Ca-
entre ellos “Expresc”,
vertido sendos comentarios
ubicando a este Decreto como
una de las grandes panaceas pa-
ra solucionar los conflictos labo-
rales. Si bien es cierto que este
Deerets Supremo llena un vacic
largamente existente por el pro-
blema de la dispersidad de dis-
pcsiciones de trabajo, los mismos

naremos

en
muy
pitalinos

han

que aparte de ello no se ajusta.
ban a la realidad laboral, por ser
disposiciones que en nada o casi
nada impulsaban a la celeridad
de las tramitaciones, el Decreto
un grave para el
trabajador en uno de sus articu-
lados. Los convenios colectives,
que es la nota novedosa en esie
Decreto Supremo tendran una vi-
gencia minima de 2 afios, v
to justamente, creemos que es
muy desasertado y nada positi-
vo para la masa laboral. Si un
convenio coleetivo en el cual se
pacta una remuneracion determi-
nada ha de durar 2 anos, el cos.
t6 la vida sufre una alza con:-
tante ¥y al término de pe-
riodo la remuneraciéon que gan=
un trabajador sera aun madas in-

ofrece escollo

es-

este

suficiente v anacrdénica a la rea-
lidad, pero el asalariado tiene que
soportar la dura carga de subsis-
tir con una remuneracion que
dentro del mismo periodo que
sefiala el convenio deviene in.
justo, porque el costo de vida au-
Si el factor acia
nomico en la gran masa trabaja-
ctora es lo primordial para la vi-
da, preguntamos entonces, ;Don-
radican los beneficios del-De-
creta Supremc?. [.a parte segun-
da del articulo 50, del eomenta-
de Decreto nos especifica las con-

menta dia a dia.

ae

diciones de trabajo con: la du-
racion de la jornada laboral, la
categoria ¥ lo ocupacion, los me-

dios, el ambiente y otros elemen-
relativos a la actividad la-
boral de los trabajadores, Inclu-

véndose en esté concepto un tan-

t's

to difuso, la suma de dinero u
ofros bienes entregados por el
empleador para facilitar la acti
vidad del trabajador. Si un con-
venio colectivo a de durar 2 a-
nos, es natural que los traba-
jadores en él y en la parte re-

munerativa, prevean el costo de
vida futuro, pero para entonces
los empleadores lo objetaran por
excesivo, De alli pues que la vi-

gencia de 2 afnos para este con-
venio sea un plazo realn.ente
largo y perjudicial para la masa

trabajadora.

ciales o financieros

zas hasta sin conocerlo,

mercial o publicitario.

Aclarando a unEspontdneo

Por el respeto que se merecen nuestros lectores,
debemos decir al conduector de “La Voz Portena”
Radio El Munde, que sus comentarios baratos y ata-
ques gratuitos no nos llegan; por cuanto reflejan un
desconocimiento de los problemas de la clase laboral
e inclusive de la problematica nacional.

Si vale la pena aclarar a un espontineo, debemos
decirles que “PRENSA SINDICAL”
dico que ha surgido para defender intereses comer-
ni mucho menos,
oportuno de enriquecimiento.

“PRENSA SINDICAL”, es la Voz del Proletaria-
do Santeno, defiende el Sindicalismo Clasista, el uni-
co movimiento que no se vende por un plato de len-
tejas y rechaza a cualquier movimiento pro-patronal
y amarillo, comocon el que al parecer simpatiza, qui-
el aludido espontianeo.

Decimos, “quizas hasta sin conocerlo”,
demas, en un suelto aparecido en “Ultimas Noticias”,
hacia un sancochado de verborrea. Le recordamos,
junto con Mariategui, que el Sindicalismo es una crea-
cion herdica del proletariado y no un oportunismo co-

de

no es un p(‘l‘lﬂ'

como medio

porgue -
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PRINCIPALES LUCHAS DE 197

E] afio 1971 ha sido sin duda una
etapa muy rica en experiencias
para la clase obrera y el pueblo
peruano en general, Han habido
victorias y derrotas pasajeras que
nos deben- dar muchas ensefian-
zas para las futuras luchas. So-
lamente aprendiendo de sus lu-
chas el proletariado se fortalece-
ra y acumulara energias para po-
der triunfar en el largo camino
que todavia tiene que recorrer
para su total liberacion del im-
perialismoc y de la explotacién
capitalista.

Los principales conflictos que
ha tenido la clase con la bur-
guesia y el Imperialismo en este
ano han sido: En el gector in-
dustrial: Calzado, Textiles y Au-
tomotriz. En el Agro-industrial:
Tumaéan, en el agricola, Huando,
en la Mineria: Cerro de Pasco ¥
por ultimo en el Magisterio con
el Estado.

Como no tenemos el espacio
suficiente, para hacer un anéli-
sis -exhaustivo de cada uno de
estos conflictos nos limitaremos
a dar algunas ideas al respectc.
El confhcto en calzado, ccmenzd
con el desmdo del trabajador
Roberto Chiara, Secretario de
Prensa y Propaganda del Sinai-
vato “El Diamante”, Este hecho
motivé una prolongada huelga de
los trabajadores de “El Diaman-
ie’. La lucha se ampli6 aun mas
cuando la Federacién de Traba-
jadores de Calzado, Cueros y Ane-
x08 del Perig, se solidarizé con
los compaferos en pugna decre-
fando una huelga general de to-
do este sector industrial, Des-
pués de marchas y contramar-
chas de la autoridad de trabajo
se consiguio la reposicion defini-
tiva del companero injustamente
despedido, Fue indudablemente
un triunfo alcanzado en base a
la firmeza de los trabajadores de
“El Diamante” que defendieron
con tesén el principio de estabi-
lidad en el trabajo y la inmuni-
dad del Dirigente Sindical. Igual-
mente habia que recalcar la
muestra de golidaridad clasista
puesta de manifiesto por todos les
irabajadores de este sector in-
dustrial. Pareciera que con una
mayor movilizacién de masas €l
conflicto pudo tener una dura-
cién mucho mas coria.

El conflicto de Nissan, pusc a
la Federacion Automotriz en mal
pié. Una mala conducciéon de la
lucha, cargada de apresuramien-
tos y desatinos puso en peligro
a la Federaciéon y concluyé con
una derrota para los trabajado-
res. No conocemos los pormeno-
res del conflicto, por €so no nos
queda :no desear una pronta ie-
cuperacion organizativa, para po-
der contar de nueve en la lucha
clasista con este importante sec-
tcr de proletariado industrial.

En el sector- Agro-mdustrial
el Sindicato y los trabajadores
de Tumén se han distinguido por

“PRENSA SINDICAL”

su conducta combativa y clasista.
Sin duda estdan a la vanguardia
en -las luchas del proletariado a-
gro-industrial y su conciencia
de clase se ha desarrollado a pa-
sos agigantados. Durante este ano
han conseguido aumentos salaria-
les muy importantes y han acre-
centado el poder de los trabaja-
dores en el control de la coope-
rativa, Esperamos con optimismo
que la tendencia clasista se for-
talezca en todo este importante
sector del proletariado y consiga
desterrar definitivamente de sus
filas al sindicalismo amarillo y
pro-patronal que todavia tiene
influencia en algunas capas de
trabajadores de las cooperativas
agro-industriales.

Dentro del campesinado la lu-
cha del sindicato de Huando ha
sido la mas significativa a nivel
nacional. En verdad la lucha co-
mienza a fines de 1969, y tiene
como principales objetivos la a-
nulacion de la parcelacion por
iniciativa privada efectuada por
los propietarios de la hacienda
¥ la afectacion en su integridad
para ser entregada a los cam-
pesinos. Después de larga y pe-
nosa huelga los trabajadores con-
siguieron en el mes de Febrere
de este afo hacer anular la par-
celacion por iniciativa privada y
en estos ultimos dias la Direc-
cion de Reforma Agraria ha de-
clarado la afectacion total del
fundo. El resultado ha sido triun.
fal a pesar de lo largo de la lu-
cha, y los trabajadores de Huan-
do han demostrado una constan-
cia y un coraje a toda prueba.
Combatiendo la parcelacion por
iniciativa privada se estaba ha-
tallando contra el efecto anti -
campesino de un ex.articulo de
la Ley de Reforma Agraria. En
el Valle del Santa el Sindicato
de “La Rinconada” también nos
habia dade un ejemplo de esta
lucha, Todavia quedan muchas
haciendas que fusron parceladas
arbitrariamente por lo tanio es
necesario que la C.G.T.P. ¥
las Federaciones Departamenta-
les se encarguen de organizar ¥y
articular estas luchas, ya que lcs
gindicatos han sido desmembra-
dos.

Sobre la huelga magisterial
ya hemos hablado en el No. 2
de “PRENSA SINDICAL” Sola-
mente nog queda insistir que fue
una de las luchas mas impor-
tantes del afio y que alcanz) a
movilizar amplios sectores del
pueblo. La ausencia de una li-
nea claramente clasista en la con-
ducién misma de la lucha (¥
no solamentie en las declaracio-
nes liricag de principios o en la
teorfa hueca) hizo, posible ac-
ciones oportunistas tanto de la
derecha, como de la izquierda.
El espiritu conciliador por un
lado y el aventurerc por otro se
dieron la mano impidiendo un

Al hacer el balance de las principales luchas del ano 1971,

nos sentimos en la obligacion de senalar a los mineros de la

Cerro de Pasco como los abanderados de la lucha anti-impe-
rialista por la liberacion nacional.

triunfo, gue hubiera sido real-
mente importante para todo el
movimiento sindical, El magis-
terio tiene como tarea actual, lo-
grar su unidad desde la base,
para expulsar a la camarilla di-
visionista y conciliadora que
ha capturado la FENEP y por
otra parte desterrar de una vez
por todas €l aventurerismo y la
irresponsabilidad de sus filas, ya
que soclamente produce derrotas

y grandes males a las masas. La
huelga magisterial es un ejem-
plo de como un triunfo, puede
convertirse en derrota cuando
las dos tendencias citadas tiere
un control mayoritario en una lu-
cha determinada.

Por tultimo llegamos a la
huelga (y la larga batalla previa
desarrollada desde la presenta-
cién del pliego de reclamos) de
los 15 sindicatos de la compa-
fifa minera Cerro de Pasco.
Hasta este momento los efectos
de esta lucha no han terminado,
porque se encuentran presos mii-
chos Dirigentes y tirabajadores.
En realidad la lucha de 16s mi-
neros fue abiertamente anti-im-
perialista y frente a ella la com-
pania yanqui opuso todo su poder
economice y politico, El resultado
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ha sido una victoria pasajera pa-
ra los yanquis imperialistas, pe-
ro si el proletariado minero se
reorganiza bajo las mismas ban.
deras que enarbolaron, y corrige
algunos errores de método uti-
lizados y evitan por todos Ics
medios el aislamiento del resto
del pueblo podemos esperar gran.
des triunfos en el futuro. Los mi-
neros caidos en Cobriza, son mar-
tires de la lucha anti-'imperia-
lista, porque a pesar de haber
utilizado métodos errados para
la situacién concreta y especifica
en que se desarrollaba su lucha
(cayeron en la provocacién de 1a
empresa norteamericana), sus
objetivos y sus metas seran ¥
son totalmente justos para todo
el pueblo peruano, Es necesario
que los oportunistas y concilia<
dores lo sepan perfectamente.

Como conclusiéon podemos sa=
car que ha sido un afo de ascen-
so en las luchas del proletariado
v del pueblo en general y que
entre las corrientes amarillas vy
oportunistas de derecha e izquiar-
da se comienza a forjar un sin.
dicalismo eclasista y revoluciona-
rio todavia embrionario pero con
grandes pemspectivas de desa-
rrollo.

Hnnm

- PEDRO ALYA GARGIA §
ABOGADO £

Av. Pardo N° 361 — CHIMBOTE s
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Algo mas Sobre Educacién Basica en SIDERPERU

Complementacion Escolar

Los primeros dias del presen-
te mes, esta senalado como ini-
cio de los cursos de Complemen-
tacion Escolar, para los t{rabaja-
dores de SIDERPERU, en sus ni-
veles correspondientes a todo Pri-
maria y hasta el Tercer Ano de
Secundaria y segin criterio de

la Reforma Educativa, del Pri-
mero al Sexto Ciclo Basico.

La campana de erradicacion
del analfabetismo entre los tra-
bajadores siderurgicos, sera cris-
talizado gracias a la gestion del
Gerente de SIDERPERU, Coman-

dante AP (r) Luis Céaceres Gra-

Una Seiiora que ya
nada tiene que ver

Con motivo del establecimien.
to del Comando Militar Zona Cos-
ta, después del sismo del 31 de
Mayo de 1970, llegd a este puerto
con cargo de Jefe de Relaciones
Pulblicas de dicha entidad gu-
bernameatal, la senora Teresa
La Rosa; quien venia con la car-
ta de presentacion de ser aulcra
del Himno de la Revolucion.

Como el Comando era una en-
tidad creada en tiempos de emer-
gencia, pasado esta situacion,, sus
integrantes, muy respetables por
cierto, retornaron a sus cuarte-
les ya hace mas de un afio. Sin
embargo, la sefiora Teresa La
Rosa se quedd, para sorpresiva-
mente resultar como “coordina-
dora” de la Posta Médica Tupac
Amaru (parte integrantes del
Centro Civico Comunal), que ha-
bia sido construido en el sec-
tor, por iniciativa y esfuerzo de
los moradores de El Carmen,
Pensacola, La Esperanza, La Pri-
mavera, 31 de Mayo, Cambio
Puente, Santa Clamencia, San Jo-
sé, La Campina, Kilémetro 3 ¥
medio, 9 de Octubre, 7 de Junio.

Pero su autodesignacién de
“cordinadora” no quedd alli Re-
sulté que ademas, firmaba como
“representante” del Gobierno Re-

volucionario, Asi se presenta
hasta ahora ante los sorprendi-
dos y ya impacientes moradores
de dicho sector marginal, y de
esa forma, también, el periodis-
mo recibid6 en mas de una opor-
tunidad, servicios de prensa de
parte de la mencionada sefora.

Por otra parte, y lo que maés
incomoda a los pobladores co-
mo Jorge Palacios Chavez, es gque
esta misma sefora, ultimamente
ha comenzado a fastidiar a los
dirigentes y colaboradores del
Centro Civico Comunal; como el
hecho de acursarlos de “sabotea-
dores” y otro adjetivos, con los
que todavia las autoridades le
hacen caso.

Su intromisiéon ha llegado al
extremo de que muchas obras se
hagan sin ningun criteriy técni.
co o de necesidad socio.cultural
e inmediata, como el hecho dée
ordenar la destrucei6n del Teatrin
Municipal dentro del centro civico
para reemplazarlo por una cafe~
teria y dulceria. Los pobladores
de los 12 pueblos jovenes inie-
grantes, de quienes, mucnas ve-
ces y sin autorizacion ha toma-
do su nombre, dicen que Teresa
iia Rosa es una senora que Yya
nada tiene que hacer.

TE PUERTO.

'SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
PLANTA SIDERURGICA DE CHIMBOTE

AFILIADO A LA CONFEDERACION
GENERAL DE TRABAJADORES DEL
PERU (CGTP)

RENUEVA SU SALUDO AL PUEBLO DE
CHIMBOTE Y EN ESPECIAL A LA CLASE
TRABAJADORA, CON MOTIVO DEL. ANO
NUEVO, HACIENDO LA FIRME PROMESA
DE SEGUIR LUCHANDO POR EL DESA-
RRCLLO Y ENGRANDECIMIENTO DE ES-

CHIMBOTE, ENERO DE 1972

ziani; oficializado segun Resolu-
cibn Ministerial No. 2740.

Este hecho, como “PRENSA
SINDICAL” informara en su €=
dicion anterior, ha sido - recibido
con jubilo por los trabajadores;
quienes a su vez, han invocado
que esta empresa, sea tomado ro-
mo ejemplo por oiras empresas
industriales del pais.

El Programa de Complemen-
tacion Escolar, permitird a los
trabajadores concluir su instruc-
cion, no solo en Primaria sino
también hasta el Tercer Afio de
Secundaria; al término de los
cuales, el Ministerio de Educa-
ci6n, les otorgara un Certificado
oficial de estudios, el mismo que
les da derecho a continuar es-
tudiando en cualquier Plantel E-
ducativo del pais.

Los cursos de complementacion
son los siguientes:

a) Primer Ciclo
lo, de Primaria.

b) Segundo Ciclo equivalenie
a 20. 30. y 40. de Primaria.

¢) Tercer Ciclo equivalente a
50, y 60. de Primaria.

d) Cuarto Ciclo equivalent~ al
lo. de Secundaria.

e) Quinto Ciclo equivalentz al
20. de Secundaria.

f) Sexto Ciclo equivalente al
30. de Secundaria.

equivalente a

Los tres primeros Ciclos o sea
de Primaria, se hacen en 240 ho-
ras efectivas de clase para cada
ciclo, 0 sea unos tres meses con
horas diarias de asistencia. l'oda
Primaria se hara entonces en 9
meses.

Los Ciclos de Secundaria se
hacen en 480 horas cada uno, O
sea unos 6 meses de tres horas
diarias cada uno.

EN SAN BARTOLO.—

Confalsas acusaciones

En abierta complicidad con la patronal, la Autoridad de
Trabajo acaba de declarar infundada la demanda de reposi-
ci6n de dos de sus miembros, planteada por el Sindicato Uni-
co de Trabajadores y Campesinos de la Hacienda San Bar-
toio y Anexos Particulares.

La resolucién en este sentido lleva el nimero 098-71
DMR-SDRTCH y fue expedido hacia fines del afio préximo
pasado.

La reposicién se refiere en favor de Ricardo Motto o
Secretario General, y Maximo Flores Castillo, afiliado, del
mencionado Sindicato Unico. Ellos fueron, despedidos por
la Administradora de la Hacienda San Bartolo, Sefiora Ga-
briela viuda de Arciniega, bajo la falsa acusacion de apro-
piacion. ilicita; viejo artificio que utiliza siempre la patronal.

El colmo del abuso de la patronal se manifiesta, cuando
dicha administradora, no quiere discutir el Pliego de Recla-

.mos presentado por el Sindicato y que fue presentado, ya el

24 de noviembre ultimo.

Segun informan José Garcia Rosales y Pedro Lopez Qui-
fones, Sub-Secretario General y Secretario de Actas y Ar-
chivos, respectivamente, la demanda de reposicion de los
trabajadores mencionados, fue asesorada en primera instancia
por FESIDETA y no asi, en los procedimientos posteriores.

S R R Ry,

Gentro Unidn de Trabajadores Hospital
Chrero de_ Chimbote G.N.S.S.0.

Con motivo del Afio Nuevo saluda a los traba-
jadores y al pueblo en general y a la vez, for-
mula los mejores deseos para lograr la unidad
y alcanzar nuestras reivindicaciones.

Chimbote, Enero de 1972.
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Este sera el primer articulo de
una serie, en los cuales tratare-
mos sobre diversos temas relacio-
nados con la Federacion Sindi-
cal Departamental de Trabajado.
res de Ancash (FESIDETA).

No vamos hacer la historia de
la Federacién, porque este tema
sera tratado en los articulos so-
bre la historia del movimiento
cbrero en Chimbote gue seran
publicados en “PRENSA SINDI-
CAL” desde la presente edicion.
Nos preocupa, por lo tanto, fun
damentalmente, el reflexionar so-
bre el papel gque debe jugar una
Federacitn Departamental, las
diferentes tareas que se debe pro-
poner y la linea que la debe
guiar en la orientaciébn y con-
duccion del movimiento sindical
en la provincia y el departamen-
i0o. Evidentemente, no pretende-
mos agotar el tema, pero si co-
menzar una djscusién seria y cla-
gista sobre é€l.

Ancash es un departiamento
donde existen trabajadores ubi-
cados en los sectores industriales
¥ exportadores, de servicio, de
construccion y agricolas (tanio
proletarios como campesinos, €s-
tos ultimos sobre todo en el Ca-
llejon de Huaylas). No sabemos
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con cuanto aporte el deparia-
mento al Producto Nacional Bru-
to, pero en el exportador tiene
un papel muy importante por in-
termedio de la actividad pesaue-
ra. Solamente en Chimbote exis-
ten aproximadamente unos 12 06
14 mil trabajadores sindicaliza-
dos en las diferentes ramas de
la economia, La FESIDETA en
este sentido representa solamente

a un reducido numero de traba-
jadores del Departamento gque

estan afiliados a ella. Por lo tan.
to, hasta en el aspecto formal su
representatividad es reducfda.

Esto, al margen de lo negativo

que significa no incluir en su
seno a sectores tan importantes
como los pescadores y buen nu-
mero de cbreros de plantas de
harina de pescado. No podemos
pararnos a analizar estos hechos,
simplemente los constatamos, Pe-
ro lo gue si podemos decir es
que la desarticulacién del movi-
miento sindical en el Deparla-
mento ez muy grande, y este he-
cho se refleja con evidencia en
Chimbote, Como es légico, esta
desarticulacién no ha “caido del
cielo” sino q’es producto (entre
otros motivos) de la ineficacia de
la FESIDETA, como matriz de-

partamental para representar los
intereses de los trabajadores san-
tefios y ancashinos, Por supuesto
que esta falta de capacidad re-
presentativa y orientadora de la
FESIDETA (antes Unién Sin-
dical) es resultado de los gran-
des males que hizo el llamado
sindicalismo “libre y democrati-
co” al movimiento sindical, Des-
de 1960 hasta 1969, el conocido
defensor de este sindicalismo,
Lorgio Baltodano se apoderd de
la Federacion, haciendo estragos
y vendiendo a la clase trabaja-
dora al mejor postor.

Conocido estos hechos es nor-
mal que a grandes sectores de
los trabajadores no les interese
pertenecer a FESIDETA. Algu-
nos podran estas afiliados pero no
participan ni abonan sus cuotas.
Estos trabajadores estan llenos
de razon cuando critican la equi-
vocada linea seguida por la Fe-
deracién, Pero solamente de e-
llos depende que tome un rum-
bo diferente. Solamente ellos pC-
dran barrer de Chimbote y de
Ancash, ese sindicalismo traidor,
amarillo y pro-patronal én su
esencia misma.

Tenemos que insistir que, €l

SON L0S DESEOS DEL

CMIMBOTE

CONCEIO PROVINCIAL DEL SANTA

Por una FESIDETA Reaimente Clasista ()

momento actual impone como fi-
rea fundamental al movimiento
sindical, el fortalecimiento y de-
sarrollo de sus organizaciones de-
partamentales bajo las banderas
del sindiecalismo clasista, La FE-
SIDETA estd en la obligacion de
colocarse a la cabeza de la 1.
cha en todos los terrenocs dei sin.
dicalismo. Tiene que dejar de
ser retaguardia, para convertrse
en vanguardia de los trabajado.
1cs de la provincia y del depat-
tamento. Pero para lograrlo tie-
ne que enarbolar banderas que
expresen intereses generales de
clase e intereses propios a los di-
ferentes sectores de trabajadores,
Solamente asi guiard, orientard
y se fortalecerd en la lucha. So-
lamente asf, los trabajadores an.
cashinos la reconoceran come Su
verdadera - central departamental
vy se uniran a ella porque forta-

leciéndola se fortalecen ellos
mismos.
En el préoximo numero de

“PRENSA SINDICAL” propon~
dremos un programa de accién ¥y
organizacién gue nos sirva de ba-
ge para transformar FESIDETA
en la verdadera central clasista
que €l departamento necesita.

§OOOCO00COO0000CCOOOOCVCOOOCOCCOVCOOOTICTOCOCCOOY
QUE EL MENSAJE DEL PESEBRE DE BELEN, ALIENTE LA LABOR DE LOS

TRABAJADORES DE ESTA REGION, A FIN DE QUE, FELIGIDAD Y BIE-
NESTAR, SEAN PERMANENTES HUESPEDES DE SUS HOGARES, EN EL
ANO QUE SE INIGIA,
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UNA BREVE HISTORIA:

Movimiento Sindical en la
Provincia del Santa(l)

Ai terminar el ano 1971, es pre-
ciso hacer una mirada retrospec-
tiva al movimiento obrero. El
nacimiento de los sindicatos en
la Provincia del Santa, especial-
mente, en el Distrito de Chim.
bote, porque cada dia wvan co-
brando mayor fuerza las luchas
sindicales y aparece nuevas co-
rrientes; los que a su vez, son
reflejos del crecimiento industrial
y urbano de este Puerto, donde
predominan las gigantescas ba-
rriadas, graciosamente denomidos
“Pueblos Jovenes” y en donde,
viven decenas de miles de traba-
jadores.

Después de la Segunda Gue-
rra Mundial, en el afio 1945, al
soplo de aires de libertad demo-
cratica, iniciadas en los dife-
rentes paises latinoamericanos,
Chimbote y el Peri no podian
ser ajenos a esta corriente de
cambios en la conciencia organiza-
va de los trabajadores. Este cam-
bio, ha sido quizas, la razon
fundamental, para que los tra-
bajadores més conscientes y con
sentido de justicia, se hayan pro-
puesto organizar los Sindicatos
en el Distrito de Chimbote, con
la finalidad de hacer frente a la
ofensiva patronal de siempre.
La ofensiva a que nos referimos,
se habia hecho especialmente fe-
roz en los largos afios de dicta-
dura y oligarquia (De Oscar R.
Benavides y Manuel Prado Ugar-

teche), para solamente referirnos

TALLER ELECTRONICA “EL PORV

E. Meiggs N? 502 — Telf. 3487
F. Bolognesi N? 1002 — Telf. 2305

Desea a su distinguida clientela y amigos un
venturoso Afio Nuevo y a la vez, les ofrece su
amplio stock de repuestos y accesorios auto-
motrices, ferreteria en general y servicio téc-

nico especializado.

CENTRO FEDERADO DE EMPLEADOS
BANCARIOS DE CHIMBOTE

Al iniciar este Nuevo Afio saluda fraternalmen-
te a la clase trabajadora de la Provincia del
Santa y hace votos por el fortalecimiento uni-
tario y clasista de los trabajadores, para luchar
mancomunadamente por una vida digna y en
un mundo de auténtica justicia social. ;

' Chimbote, Enero de 1972. &
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Chimbote, Enero de 1972.

al comienzo y época de la Se-
gunda Guerra Mundial, En estos
afios, en otros lugares del pais,
especialmente en la Capital, los
Sindicatos existian y se mante-
nian a duras penas por las cons-
tantes persecuciones de que eran
objeto los dirigentes, Pero 2n
Chimbote, de hecho no habia sir-
dicatos hasta el afio 1945.

Entre las organizaciones mas
importantes que surgen a nartir
de 1945, podemos mencionar a:
Sindicato de Pescadores de
Chimbote y Anexos, fundado cn
el afio 1945; el Sindicato de Tra-
bajadores en Construccion Civil
de Chimbote y Anexos, fundado
el 14 de Agosto de 1945; el Sin-
dicato de Choferes de la Provin-
cia del Santa, fundado el 15 de
Mayo de 1956; el Sindicato de
Obreros de la Corporacion Perua-
na del Santa, fundado el 4 de
Agosto de 1956; el Sindicato de
Empleados de la Corporacién del
Santa, fundado el 30 de Junio
de 1951; el Sindicato de Traba-
jadores de la Planta Siderurgica,
fundado el afio 1957; el Sindica-
to del Cuerpo de Vigilantes de
la Corporacion Peruana del San-
ta, fundado el 16 de Enero de
1959, Asimismo, es conveniente
hacer mencién a los Sindicatos
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N.R.— Iniciamos hoy la publicacion del primero de una
serie de aspectos de la Historia del Movimiento Sindical en
la Provincia del Santa, elaborado por nuestro Redactor Rey-
naldo Arana Montafiez, quien en sucesivas entregas analizara
la combativa trayectoria del proletariado santefio; cuya ri-
gqueza de sus experiencias son reconocidas a nivel nacional
o internacional. Al hacer esta presentacion, advertimos que
este esfuerzo es un ensayo, por lo que es preciso que par-
dcipen todos nuestros lectores, ya abundando en detalles o
esclareciendo conceptos, con lo que en suma se beneficiara

toda la clase trabajadora.

Campesinos de la Hacienda Vin-
zos, de la hacienda San Jacinto,
de la hacienda Tambo Real. Igual-
mente, los Sindicatos de la in-
dustria pesquera, puesto que es-
tos gremios son los que maés
consecuencias desastrozas han su-
frido por la sinuosa trayectoria
de los dirigentes de la Unién
Sindical. Entre los Sindicatos més
importantes de la industria pes-
quera, son: Sindicato Unico de¢
Trabajadores de Coisheco, la se-
rie de sindicatos del “27 de Oc-
tubre”, como Humboldt, Produc-

tos del Mar, Peru, SantaMarta,
Paracas (hoy Pescamar), Expor-
tadora del Mar, El Milagro y de
las empresas pesqueras que es=
tin ubicadas en el caso urbano
de Chimbote( como Embasadora
del Norte, Alimentos del Mar,
ete.

Como se ve, la aparicion su-
cesiva de las fabricas pesqueras
con la explotacion de la ancho-
veta para la exportacion de la
harina, ha hecho posible de que
multiplique el proletariado en la
Provincia del Santa, trayendo
este hecho al mismo tiempo, tal
cantidad de trabajadores deso-
‘cupados o sub-empleados, Aunque
parezca paradojico: nunca en el
sistema. capitalista, por mas au-
ge industrial que haya, da ocu-
pacion a' toda la mano de obra
disponible; esto es una realidad
que nadie que esté en sus caba-
les puede negar.

La aparicion o nacimiento de
los sindicatos sefalados lineas a-
rriba, condicioné la fundacién de
Ja Union Sindical del Santa, con
participaciéon de 18 sindicatos, en
el ano 1956, siendo elegido co-
mo su primer Secretario Gene-
ral, Juan Julio Esquerre; quien,
sin pena ni gloria, ejerce dicho
cargo por aproximadamente un
afio, no obstante el calor palpa-
ble de movilizacion de las bases.

En el afio 1958, es elegido Se-
cretario General, Nelson Vasquez,
ocupando el cargo hasta el ano
1960. En el periodo de Nelson

Vasquez, es donde se registian
las mayores luchas reivindicati-
vas y de consolidacion de las or-
ganizaciones sindicales; logrando
alarmar a los representantes de
las empresas, el auge organizati-
vo de los trabajadores santefios.
Estos logros se concretan en la
movilizacion de las masas popu.-
lares mediante los paros, huel-
gas vy grandes mitines en las pla-
zas y calles de la ciudad; logran-
dose con estas acciones masivas,
éxitos significativos que se plas-
man en pactos colectivos entre
las empresas y los sindicatos, la
estabilidad de los trabajadores en
las diferentes fabricas pesqueras,
especialmente, Habria que sefia-
lar también, en forma particu-
lar. las conquistas de los permi-
sos sindicales permanentes para
algunos dirigentes, como en el ca-
so de los de la Corporacion Pex
ruana del Santa y SOGESA, aun-
que esto lo ven —ciertos sectd-
res— como un acto que compro=-
mete a los dirigentes con la em-
presa, cosa que depende mas de
la calidad de los mismos diri-
gentes, Las conquistas de carac-
ter social de esa época y las gran-
des movilizaciones de masas cul-
minan, con la huelga de SOGE-
SA en 1960, cuyo triunfs costé
la matanza de varios obrerus en
manos de la Policia, el fatidico
14 de junio de dicho afio, y en el
Puente Galvez. Es de notar que
en estas luchas populares, mu-
chas veces las bases rebazaron a
los dirigentes.

A partir de 1960 hasta el 30
de noviembre de 1969, asume la
Secretaria General de la Unibn
Sindical del Santa, el dirigente
Lorgio Baltodano. Es decir, des-
de el Primer hasta el Tercer
Congreso, A partir de esta fecha
v hasta la actualidad, la Unidn
Sindical, convertido ahora en Fe-
deracién Sindical Departamental
de Trabajadores de Ancash (FE-
SIDETA), esta bajo el mando de
Nicanor Vega Cabrera.

(Continuara)




¥ ¥a misma forma que luchamos.para que las 200 milas de nuestro litoral sean de todos los peruanos, debemos luchar para
que todo el complejo pesquero que las explota sea también de todos los peruanos por igual.

La Industria Pesquera ha pa-
sade pOUr sucesivas crisis en los
aigs 60, 64, 66 y la ultima del
Ppresente afio, A todas estas cri-
=is, ¥0s industriaes han encon-
“frado €l mismo remedio: la des-
‘Eravacion;
~@m €l que una devaluacién de !a
‘smoneda fue la tabla de salvacién
-amie el aumento que consiguieron
Hos frabajadores, luego de 45 dias
e Wmelga. No obstante que los
“imdwstriales creen que los proble-
zmas de la industria se van a so-
“#weionar con la desgravacion, la
respuesta es falsa bajo todo pun-
8w de wista. Para hallar una res-
puesta =al problema, deberiamos
“Bwsrmr en las caracteristicas del
-desarrollo de ‘esta industria.

La industria nace por los. afios
sinewenta, como un sub-produc-
“#a -@e la industria de salado ¥y
smvasado de pescado; es en esta
-=fapa en que se descubre el po-
“feneial econdmico de esta indus-
'hi‘il_ Ta crisis de la industria ha-
de los EE.UU. permitié im-
'mrtar los bienes de papiial ne-
vesarips para el desarollo a gran
escala de la industria, El surgi-
~miento se da sobre la basa de
mréditos norteamericanos, Nace
este sector industrial constitu-
rionalmernte dependijente de 10s
mercados y de la financiacion
extranjera. Esto es lIo que expli-
£a gae el surgimiento de una in-
dustria que le llevd a la huma-
midad varios siglos se presenta en
=} Peri con un caracter explo-

o

Es este caracter esencial de la
imdustria de la harina de pesca-
do Io gque nos debe permitir ex-
milicar rada uno de los problemas
#el sector ¥ encontrar la solucion
de los mismos problemas. En el
momento actual mas o menos el
~suarenta .por ciento:Jal total de
Ias acciones del sector ge. hallan
-=n poder de capitalistas .extran-
jemos, gue - controlan. aproximada-
mente el freinta . por clento del

“PRENSA SINDICAL” . =~

salvo en el afio 1967

producto total del sector, En es.
te sector la explotacion extran-
jera se vincula con capitalistas
“nacionales”, de tal manera que
solamente necesitan el 33 por
ciento del accionariado para con-
trolar una empresa y 2xisten un
buen porcentaje de empresas gque
se encuentran en esta situacion.
Esto en el aspecto formal del
funcionamiento de las empresas
en forma individual.

El problema mas grave es el
que se genera por la orientacion
misma del sector, basicamente a
la exportacion, de tal manera
que los costos de produccién de-
ben adecuarse a la competencia
que le hacen paises altamente
desarrollados como Japén o No.
ruega, Esta necesidad de bajar
constantemente los costos de pro.
ducciéon ha generado en la indus-
tria harinera un proceso de con-
centracién, que en el momento
actual ha llegado a un grado bas-
tante alto. Los cinco grupos in-
dustriales méas grandes del sec-
tor acaparan el 40 por ctento del
total del producto, el treintitres
por ciento del total de la flota ¥y
asi el 65 por ciento, de las ga-
nancias del sector. Esta concen-
tracién de la riqueza generada
en el sector trae como consecuen-
cia la incapacidad de los sectn-
res no monopblicos para rein-
vertir y mejorar la magquinaria.
Viéndose incapaces de bajar sus
costos de produccion las fabricas
tienen que cerrar incrementando-
se el grado de concentracion de
la rigueza.

Y asi como los costos de pro-
duceién tienen que adecuarsc al
valor de los productos en el mer..
cado internacional si es que los
capitalistas quieren. mantener al-
tas' sus- utilidades,, de la misma
manera los caplalistak tienen
que conocer la demanda interna-
cional & fin:.de que. un exceso de
la oferta de harina no haga ba-
jar log precios. Esto es lo que

explica la necesidad de fijar una
cuota en la cantidad de ancho-
veta a capturar. Si se captura y
procesa una cantidad mayor al
tonelaje fijado los precios del
producto bajarian disminuyendo
la ganancia de los industriales.

La constante monopolizazic1 ¥
las limitaciones del tonelaje a
capturar estan ligadas al cacac-
ter esencial de la economi: c&.
pitalista de exportacion; y tiene
profundas repercusiones en ia cla-
se trabajadora que se maniies.
tan en la terrible desocupacién
que genera las quiebras J: las
empresas arrojando a jlos tra-
bajadores a la calle sin trabajo;
las constantes vedas y la limita-
cién del tonelaje a capturar igual-
mente lesionan gravemente la e-
conomia de los pescadores; amen
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de que significa la sub-utiliza-
cion de una gran capacidad in-:
dustrial instalada y que se em-
plea a menos del 60 por ciento
de su capacidad.

Las consideraciones anteriores
nos conducen a afirmar que el
prcblema central de la industria
harinera es el cardcter capitalis-
ta dependiente y que mal pode-
mos buscar soluciones a los pro-
blemas de este sector, con me-
didas desgravatorias que en na-
da apuntan a solucionar el pro-
blema de base de esta economia.
Si la riqueza ictiolégica, en una
extension de 200 millas, es pa-
trimonio nacional, nos toca hacer
que su explotaciéon e industriali-

zacién, sean también nuestros
y esto, so6lo se puede conseguir

con su inmediata nacionalizacitn.
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Oportunismo- de Derecha e lhquierde en
Movimiente Sindical

A la luz de los Gltimos con-
flictos ocurridos a lo largo y an.
cho del pais, es necesario anali-
zar las dos corrientes del opor-
{funismo en el movimiento sindi-
cal, por que estas son igualmen-
ie daninas a los fines y obje-
tivos del proletariado nacional e
internacional.

Veamos en que consiste €l o-
portunismo de derecha actual ¥
guienes son sus sostenedores.
Unas veces, se presenta en for-
ma desembozada y otras, en for-
ma encubierta; pero su objelivo
es lo mismos: frenar las iuchas
1eivindicativas, evitando las mo-
vilizaciones de masas, cuand> es-
tas son necesarias. Se tiende a
una actitud coneciliadora y bLu-
rocratica; se hacen declax-acicﬁps
liricas sobre el sindicalisme cla-
sista; se actiia cumo “bomberc’
y no en la vanguardia de la lu-
cha. Esto es lo que estd ocurrien-
do con nuestros compaferos diri-
gentes de la CGTP; quienes, bajo
el pretexto de no hacer el juego
al “extremismo de derecha e iz-
quierda”, han renunciado en la
practica, mantener la independen-
cia de clase de nuestra Central

Nacional, que debe jugar el rol
historico de aglutinar y orientar
en forma correcia al movimiento
sindical peruano.

La renuncia de mantener la in-
dependencia de las organizacio-
nes sindicales, les ha hecho lan-
zar sendos comunicados de apy-
yo incondicional hacia la politi-
ca del actual régimen, afirman-
do de que estamos viviendo una
situacion de profundos cambios
revolucionarios y que la clase o-
brera debe apeyar éstos. Esto no
quiere decir de que las organiza-
ciones sindicales no apoyen a los
regimenes nacionalistas ¥ anti-
imperialistas. Pero el apoyo, en-
tiéndase bien, aun en este caso,
tiene que ser sin renunciar a su
independencia como clase y na-
turalmente, sin olvidar sus obje-
tivos finales.

Olvidan nuestros oportunistas
de derecha, de que en un siste-
ma social donde existe la propie-

dad privada y el empresario pri-
vade ¢ estatal, no hay tal cam-
bie revolucionario. Lo que ocurre
en la actualidad, desde el punto
ce vista del sindicalismo clasista,
es la modernizaciéon del sistema
capitalista mediante las reformas
va conocidas, Estos cambios, se
se nos dice, son el principio de
las reivindicaciones del proleta-
riado en su liberacién definitiva
como clase, por eso en la Gltims
huelga de log mineros de Cer.o
de Pasco, no han emitido ningin
pronunciamiento de protesta pc
la masacre de Cobriza. Y esto es
guardar un silencio coémplice.

El oportunismo de izquierda
es otra corriente tan peligrosa co-
mo el oportunismo de derecha;
siendo su metodologia, totalmen-
te distinta. Esta corriente, lleya al
aventurerigmo, |Este oportunisy
mo, una vez iniciade un conflic~
to huelguistico, no analiza las
consecuencias que diariamente -se

OLUCIO

El 9 de Diciembre ultimo, Ia
Federacion de Empleados Banca-
rios del Peru FEB presenid a la
Asociacién de Bancos su Pliego
de Peticiones sobre aumentos sa-
lariales y mejoras condiciones de
trabajo correspondiente al pre-
sente ano.

El Pliego en mencién consia
de 12 puntos y contiene las rei-
vindicaciones béasicas en lo eco-
némico y social que solicitan los
trabajadores bancarios y que pa-
ra informacion de nuestros lecto-
res anotaremos algunos de ellns:

En el punto lo. se pide un
aumento de sueldo, a partis del
10. de Enero de 1972, de S|.
2,000.00 (Dos mil soles oro) men-
suales. En el punto 20, se solici=-
{a a los Bancos otorgar a sus enl-
pleados una bonificacién del 5%,
sobre el sueldo basico, por cada
cinco afios de servicios. A conti-
nuacién en el punto 30. se pide
la elevaciéon en S|. 200.00 las a-
signaciones familiares.

En el punto 50., la FEB solici-
{a a los Bancos la extensién, du-
rante los meses de Abril a Di.
ciembre, de la jornada Gnica (de
g8 am. a 2.30 panc): Ensegui-
da en €l punto 60., se pide a los
Bancos remuneren las horas €x-
tras de los empleados manuales
en la misma forma gue lo hacen
con los empleados de escritorio.
y con igual espiritu de justicia,
en €l punto 70., se pide para es-
tos mismos servidores el mismo
horario de trabajo que tienen los
empleados de escritorio,

§
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En el punto 8o. se pide a 18
Bancos haga extensivo en toda ia
Republica el pago del 50% de
las pensiones de ensefianzay mo-
vilidad de los hijos de los em-
pleados bancarios.

Finalmente en el punto 9c. se
solicita que los Bancos liguiden
los beneficios sociales de sus ser-
vidores manuales sobre la base
del ultimo sueldo y por todo el
tiempo de servicios Por otro lado,
en el punto 10o., se pide para
las empleados manuales que,
cuando éstos tengan secundaria
completa, los Bancos lo promue-
van a la categoria de empleados
de escritorio cuando se presenten
vacantes en dichos puestos.

Por ltimo, en el punto 1loc.,
ge pide a los Bancos cubran los
gastos de atencidn médico-far-
macéutice del conyuge, hijos ¥
padres de sus empleados.

Esta son en sintesis las peti-
ciones formuladas por la FEB.
en su Pliego de Reclamos, el mis-
mo que expresa el anhelo y el
sentir de mas de 15 mil bancarios
que vienen atravezando por una
dificil y apremiante situacién e-
conémica y social, creada por un
inadecuado régimen remunerati-
vo, la elevacion constante d*os-
io de vida y principalment€, por
la injusta distribucién de la in.
gente riqueza creada, con el es-

fuerzo y sacrificio de los traba-
jadores bancarios, llevandolos a
éstos a una total pauperizacion,
por lo que se plantea una solu-
cién justa a su Pliego de Rerla-
mos.

Nos cbstante, las diversas me-
didas dictadas por el Gobierno,
en szlvaguarda de los intereses
del pais, los Bancos se€ han for-
{alecide grandemente ampliando
cus oficinas y sucursales, acrecen-
tando sus capitales ¥ obteniendo
cada Vvez mas mayores utilida-
des, en desmedro de la gran ma-
¢a bancaria gue, con su sudor,
esfuerzo y sacrificio crea esta in-
gente rigueza Qque no beneficia
ni al pais, ni a los propios tra-
bajadores. y

Ante estas circunstancias, Jos
{rabajadores bancarios del pais,
esta vez, exigen un mejor trato
remunerativo acorde con el es-
fuerzo Gesplegado y a sus nece-
cidades mas sentidas; por lo que
ahora mas unidos gque nunca,
conscientes de la cruda realidad
en que viven ¥y poniendo de ma-
nifiesto -su consecuente espiritu
combativo saldran adelante como©
un solo puiio y bajo las banderas
del Sindicalismo clasista, a luchar
gallardamente por sus inmediatas
reivindicaciones econdmicas y 80-

ciales.
J.C.A.

Tampoeo eva-.
Jtian sus propias fuerzas y BC
ioma en cuenta los cambios gue
se operan, Estos cambios, sen ¥os
que tienen que ser estudiades mm-
nuciosamentie para fener una cer-.
teza aproximada de los hechos;
para dictar una u otra forma de
tictica o estrategia, La falta de
analisis de estos hechos por los
dirigentes conduce, generalmen..
te, a que la combatividad de las
masas rebacen a la de sus diri~
gentes, ya en un sentideo positivis
o negativo.

van presentando.

Generalmenié para iniciar una
huelga indefinida, se presentam
pliegcs con puntos maximos de
reivindicaciones, tanto en lo eco.
némico como en las condiciones
de trabajo, con la finalidad o=
negociar en el momento preciss;
perc los oporiunistas de izquierds
no quieren saber de esto. Quie-
ren luchar ciegamente; no impo~-
ta, qué condiciones se vayan pre-
sentado cada dia y se ponem
en condiciones de mantener
la huelga, a “como dé lugaz™;
sin importar que este estado de
4nimo, es solamente en algunos:
sectores o0 en el mejor de los ca—
sos, solo en el gremio envuelto
en €l conflicto y no asi, en otros.
gremios que potencialmente de-.
ben apoyar la huelga.

Como ejemplo debemos citer
el ultimo conflicto del Magiste-
rio, Hemos apreciado durante efi
desarrollo de esta lucha que, pn-
mero habifa una total negacién @
las reclamaciones de parte del
Gobierno y al mismo tiempo ame-.
nazas de despido masivo; perd
qgue al transcurrir varios dias de
huelga, tal situacién habia desa-
parecicdo, El empuje de las masas
y la justeza de las reclamaciones
habia hecho retroceder a las
fuerzas contrarias, inclusive el
Goebierno habia llegado a conece-.
der mejoras en el aspecto eco-
némico y en ciertas condiciones de
trabajo, hecho que culmino cim
¢l compromiso de estudiac int=-
gralmente el problema del ma-
gisteric en un plazo de 120 dias.
Eslo era en esas circunstancias
una victoria para el Magisterio.
pero los oportunistas de izquier-
da gquisieron continuar con la
huelga en forma caprichosa y ccn
esta actitud fijista casi lo llevan
al fracaso total del gremio.

Otro ejemplo de oportunismo
de izquierda, en lo internacional |
es el caso de Bolivia. En este
pais se ha presentado una situa~-
cién revolucionaria muy rica pa-
ra la clase trabajadora; pero ha-
bia tal predominio de toda suer-
te de oportunismo de izyuvierds
Aentro del movimiento obrere,
que dio motivo para quz estos
sefiores en forma subjetiva ¥ &-
venturera llegaran a formar el
Parlamento Obrero sin tener las
fuerzas fisicas propias para ga
rantizar su existencia.
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Transcibimos a continuacién
] resumen de algunas sesiones
de ¥a Comunidad Industrial de
‘Sogesa (hoy SIDERPERU), pu-
Wlieado en su Boletin Informativo
Mo 11, del 30 de noviembre del
=iffie wroximo pasado, ¥ que re-
#leja Ta realidad de una expe-
wiemcia. La seleccion del resu-
mens de sesiones nos pertenece y
creemos haber estractado, aspec-
#os gque reflejan la problematica
de Uas Tomunidades Industriales
=n Ea actualidad. He aqui el ex-
rIracto:

“Sesion No. 335 del 11.7.71 -
Primera sesion a la que asistle-
yromx Sos trdbajadores, representa-
das por Félix Garcia y Carlos
Fowrnier . — Pedidos: que se les
~snfregue copia de las actas de
Bas gesiones v de todos los con-
iradws welebrados por SOGESA.—
DEMEGADO. — Denuncia: Pér-
:alila por negligencia de aceite lu-
Brxami= =n L. Barras y sobre
aefertos =n la construcciéon del

EN EL NUEVO ANO QUE SE INICIA, EXPRESAN A LOS PUEBLOS DE LA PROVINCIA \
DEL SANTA, SU FRATERNAL SALUDO Y A LA VEZ, REAFIRMAN SU FE EN EL MO- i
VIMIENTO COOPERATIVO, HACIENDO VOTOS PORQUE SE REDOBLEN LOS ES-
FUERZOS EN ARAS DE LA INTEGRACION COOPERATIVA Y EL CAMBIO SOCIAL

Almacén Mecdanico.— Denuncia:
de la explotacion en Sogesa del
hombre por el hombre (Caso
Macke y obreros de limpieza de
Rosas Burgos) NO SE LES PRES-
TO ATENCION.—

“Sesion No. 338 del 17.2.71.
Sesion extraordinaria solicitada
por los Directores Trabajadores
J.J. Ruiz de Castilla y Félix
Garcia para denunciar la mala
politica de los sefiores Bert Tay-
lor y Jorge Aubert de Relacio-
nes Industriales y pedir su sa-
lida de la empresa.

“Sesion No, 350 del 8.7.71.—
Pedidos: que se realice una se-
sion extraordinaria para ver los
Problemas Laborales de la Plan-
ta, ante los evidentes sintomas de
malestar entre los trabajadores
por incumplimiento de las Pac-
tos.— Que se conceda a la C.I.
los contratos de limpieza y re-
fractarios (con miras de asegu-
rar la estabilidad en el trabajo
de los servidores de los contra.
tistas) .— Denunciamos en el Di«

Los de Sogesa (Hoy SIDERPERUVU)

Un Aiio de Experiencia en
una Comunidad Industrial

rectorio desfalco de 15 millones
de soles por firma Butantan.

“Sesion No. 535 del 16.8.71.—
Directores trabajadores defendie-
ron la justicia de la huelga.—
Denunciamos infiltracion de la
CIA, por medio de Taylor ¥y Au-
bert para propiciar el descon-
tento de los trabajadores. Ofre-
cimes solucionar la huelga en 24
horas si nos nombran en CoOmi-
sion de Alto Nivel con amplios
poderes.— Debate sobre nuestra
publicacion en Expreso,

“Sesibn No. 8 del 11.2.71.—
Se trat6 una queja del sefor
Joaquin Domingues.— El Presi.
dente informé sobre sus gestio-
nes.— El sefior Garcia informé
sobre la ultima sesion de Direc-
torio.— El Secretario de Prensa
informé sobre su labor.— A es-
ta sesion se present6 el Cmdte.
Paredes a increpar a los diri-
gentes por la edicion del Boletin
Informativo.— Se anuncié la
venida del Ministro de Indus-
tria.— Se tratd sobre el obsequio

federacion Nacional de Cooperafivas

de Cradito del Perg

CAPITULO IV DE LA PROVINGIA DEL SANTA

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito =

GRAN CHAVIN LTDA. No, 328

SAN JACINTO LTDA. No. 298

GPS Y SOGESA LTDA. No. 64

SAN CARLOS BORROMEO LTDA. No. 8S

CON UNA PLENA PARTICIPACION POPU LAR.
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a la JAN, por el directorio, de 10
millones en fierros de construc-
cion.— Se acepté renuncia irre.
vocable del senor Fournier al
cargo del Vice-Presidente y Di-
rector de la Comunidad Indus-
wvial ¥ se nombré a J.J. Ruiz de
Castilla en su reemplazo.

“Sesion No. 26 del 10.9.71.—
Se acordd que los dirigentes fir-
men una carta dirigida a SOGE-
SA autorizando se les descuente
multas por planilla cuando faltan
injustificadamente a las sesiones
del Conseéjo.—— Asistio a la se-
«ion el Gerente General.—  Se
Debatio el marcado de tarjetas
por los funcionarios, acordando-
se hacer un estudio mas exhaus-
tivo sobre la conveniencia.— Lecs
directores informaron de la 1ul-
tima sesion.— Se débatié el ca-
50 Butantan y la sanciéon al fun-
cionario responsable.— Se su-
giri6 al Gerente General elabure
nueva politica de créditos.— Se
vi6 el problema del transporte
interno en Sogesa.— Se& solicitd
al Gerente General pida al HIC
wna auditoria técnica 'y se haga
iina encuesta sobre los trabaja-
dores para ver su grado de com-
placencia en el puesto que de-
sempenan con miras a elaborar
un nuevo organigrama y desta-
car a cada trabajador al puesto
yue esté mas de acuerdo con sus
aptitudes— El Comandante Ca-
ceres hizo exposicion sobre su
politica de Relaciones Huma-
nas.— Se comprometid a orga-
nizar un programa de estudios
con valor oficial.

 —— - ——— T - —
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Empresa Constructora Vargas Centeno:

PRETENDE QUEBRAR UNIDAD DE TRABAJADORES

frahumanas en ese “desierto”,
como es el hecho de no proporcio-
rar implementos de proteccion,
agua de beber, sin los pagos por
horas extras, abuso de autoridad
y sin reconocer el pago de mo-
vilidad al medio dia.

Después de que los dirigentes
cayeron en la ‘“trampa” tendida
por la empresa, come era logico,
la masa trabajadora ~ los ha

N r T ®
cambiado totalmente; cosa que
por otra parte debe  servir como

Con futiles pretextos y a es-
paldas del Sindicato, la empresa
constructora Federico Varges
Centeno —Comitsa—, la logrado
que los trabajadores del Comité rigentes del Comité levantaran
de Obra respectivo firmen una Ja denuncia que se hizo por ha-
acta de Trato Directo, con la fi- c¢er trabajar en condiicones in-

nalidad de no atender las justas
reivindicaciones.

Con esta maniobra lo que bus-
caba la Empresa era que los di~

ejemplo, para no hacer negoria—
ciones a espaldas de la orgamiza.
cion matriz ¥y cuando se éstabs
siguiendo los procedimientos res—
pectivos.

Es de notar, que para que toda
esta maniobra surtierz sus efec-
tos ha tenido decidida parficip=a.
cién, el mal elemento Juan Mo.
reno, quien tiene problemps etm
la organizacion matriz, La Iabtow
de este elemento es estar syerm.
pre al servicio de .Ia patronal.

Dos miembros -del Sindicate--de
Trabajadores de la Planta Si-
Jerurgica viajardn en breve a
Colombia, para. participar én el
Seminaric Latinoamericano Cce
Evaluacion de Puestos a ieali-
zarse. entre los dias 4 de enero
y 4 de febrero del presenté ano.

Ellos son: Henor Pacheco, Pre.
sidente de la Comision de Eva-

luacion del Sindicato y Eugenio
Pisfil Huertas, Sub-Secretario de
Defensa de la misma organiza-
cion gremial.

La designacion de los mencio-
nados dirigentes para participat
en el evento de nuestra referen-
cia, se realiz6 en asamblea gene-
ral del viernes 17 del mes pa-
sado.

ORGANIZADO POR COOP. SAN CARLOS

Seminario de
ComunidadesLaborales

Un Seminario sobre Comuni-
dades Laborales organizara proé-
ximamente el Comité de Educa-
cién de la Cooperativa de Cré-
dito “San Carlos Borromeo” co-
mo una contribucion .al esclareci-
miento de este novedoso instru-
mento creado por el actual go-

ma. El Seminario se realizard los
primeros dias de marzo.

Dicho Comité de Educacion,
dentro de su plan de actividades,
tiene programado también la rea-
lizacion de un Curso Basico de
Cooperativismo, actividades de
extension, recreacion y la aper-

tura de una Academia Gratuita
de Preparacién Pre-Universita-
ria que funcionarad desde ¢l 17
de enero.

Las actividades de extension,
entre las que se cuenta el cine-

bierno militar.

Voceros de esta. cooperativa
manifestaron que durante el Se-
minarioc se analizaran importan-
tes aspectos acerca de las Comu.-

nidades Indudtriales, Pesqueras, forum, charlas educativas, tea-
Mineras y Campesinas, Como pe- = tro, poesia, etc., se realizaran
nentes ‘participaran destacados en el Teatrin de la Cooperativa

3 recreaciones en el Club

“Los Alamos”.

profesionales y dirigentes obre- y las

ros de Chimbote, Trujillo y Li-

l Elias Aguirre N® 550 — CHIMBOTE

i LAS MEJORES OBRAS DE PRESTIGIO i
j UNIVERSAL, ADEMAS TEXTOS DE CON-
SULTA PARA ESTUDIANTES DE SECUN- |

"" DARIA Y SUPERIOR. ;.;
lm Articulos de Escritorio y Oficina e
e La cultura es arma eficaz de liberacién 2 |
m . Vv progreso. [
- i
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ConstruccionCivil Denuncia

La ofensiva patronal de la Empresa Constructo-
ra “Caceres Aramayo” quedé atras, cuando una vex
mas se hizo presente la combatividad y unidad del
respectico Comité de Obra. En su accion decidida y
en defensa de los cc. Ruberto Sevillano y Nicanor Ve- L

lasquez, se han realizade Gltimamente un Paro de
Protesta de 2 horas y se dio el Plazo de Huelga de
72 horas; medida ultima que tuvo que levantarse, por
cuanto la empresa ante la Autoridad de Trabajo, o
frecio solucionar las peticiones de los trabajadores.

COMITE “BRUCE S.AY

Por su parte, la empresa constructora Bruce S.A.,
debido a la fortaleza del Sindicato en Construcciém
Civil, esta saboteando econémicamente, al negarse
descontar por Caja las cuotas sindicales, pese a Ia
peticion que en este sentido se ha presentado hace mas h
de 7 semanas con mas de 400 firmas, autorizande di-
cho descuento. Bruce S.A. es consciente de que um
Sindicato débil poco puede hacer y eso es lo que los
trabajadores deben preveer. ’

COMITE LISTOS S.A.

La actitud de la empresa constructora Listos

S. A. es ain mas interesante. No quiere reconocer al
Comité de Obra de dicha empresa, por cuanto tiene
un supuesto “Sindicato Interno”, como es el de los capi-
tuleros traidos de Lima: Feliciano Calderén y Modes-
to Lescano, que ofician respectivamente de “Secre-
tario General” y “Secretario de Organizacién”. A es-
tos agentes patronales enviados por la CTP amarilla,
precisamente, los trabajadores lo han repudiado for-
mando un Comité de Obra, a lo que la empresa ha
contestado con despidos masivos. Este hecho es de co-
nocimiento de la Autoridad de Trabajo por lo que se
espera Justicia. (RAM).

F. FERROL RAMOS FLORES

SECRETARIO DE JUZGADO
Legaliza Libros de Contabilidad
Leoncio Prado N? 352 — CHIMBOTE
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Algunas Formas

-

LOS INTEGRANTES del “Cuerpo de Paz”’, como de otros

organismos semejantes, cumplen

mente una funecion
A fines de 1971 se dio un caso
nesperado en el movimientc
cooperativo local, que tuvo Ila
grata virtud de promover un in.
teresante y significativo debate,
dentro de los todavia cerrados o
estrechos circulos de este movi-
miento

El caso es el siguiente: Un zlto
funcionario de la Federacién de
Cooperativas de Crédito del Pe.
i sostuve una reunion con di-
rigentes del cooperativismo de
crédito para, entre oirss cosas,
presentar a Ted Street, volunta-
rio del “Cuerpo de Paz” (ue,
mierczd a un convenio, venia a
‘“{rabajar’ a esta ciudad como
“técnico” en Administracion de
Empresas.

Este hecho, que pudo haber
pasado desapercibido, origino u-
na fuerte y acalorada discusion.
Hubieron quienes tajantemente
se  opusieron a la permanencia
de Ted Street, sosteniendo que
“yoluntarios como él] sirven a
una entidad gue cumple especi-
ficas funciones de cardcter poli-
tico, ideologico y de espionaje
al servicio de los Estados Uni-
dos”. Sin embargo, también hu-
bo un reducido sector de diri-
gentes que “agradecieron el no-
ble gesto del voluntario de venir
a trabzjar para engrandecer al
cooperativismo local”.

Lo reconfortante fue advertir
que luego de plantearse el asun-
fo por les cauces oficiales, se ob-
tuvo: una definicion positiva ¥
perentoria, Se pidi6 a Jla Fede-
racion que no solamente retire
de la ciudad al voluntario mate.
ria de la controversia, sino que
se anule el convenio firmado con

e

VARGAS

- ABOGADO ‘
| Estudio: Leoncio Prado 305 "
~ — CHIMBOTE —

consciente o inconsciente-
no muy “SANTA”,
€l *Cuerpo de Paz”.por ser fa.
tentatorio contra la soberania del
movimiento cooperative” ya aue.
ademas de las funciones que de-
bia cumplir Ted Streeten Chim-
bote, el “Cuerpo de Paz” iba a
organizar y tener bajo su con-
trol el Departamento de Estadis-
ficas de la Federacion Nacional
de Cooperativas de Crédito, que
pueden o podrian utilizar para fi-
nes de espionaje,
Indudablemente que,
sibn adoptada por los dirigentes
cooperativistas, nos hace pensar
en una saludable toma de con-
ciencia acerca de nuestra situa-
¢ion de dependencia con respecto
a un pais hegemonico: los Esta-
dos Unidos; ya gue nadie podra
negar que de ¢l dependemos to-
davia, en gran medida, en lo eco-
némico, politico y cultural,

la deci-

Con respecto a las actividades
de los voluntarios norteamerica-
nos, Carlos Malpica, en su Libro
“El Mito de la Ayuda Exterior”,
nos dice: “En el Pern, los jovenes
del Cuerpo de Paz, en su mayd-
ria ignorantes de nuestros pro-
blemas, se han limitado a visi-
tar las provincias, aprender el
idioma, espiar y mas de uno a
hacer negocias”, Afirmaciones
como esta tienen su asidero en
comprobaciones como las que €@
Agosto de 1965 denuncio el dia-
rio “El Comercio”, al senalar que
en el Peru los voluntarios del
Cuerpo de Paz y algunos miem-
bros del ejército, desde 1964 es-
taban ejecutando el llamado

«plan Colony o Plan Simpatico™;
que era un ‘“estudio” muy simi-
frus-

lar al “Proyecto Camelot”

TELLO

propésito del ‘“Cuerpo de Paz”

Penefracion Ideologica

trado en Chile, La finalidad de
ambos planes era averiguar la
capacidad de insurgencia de las
masas latinoamericanas para gue
el ejército yanqui esté alerta ¥
pueda sofoear cualquier movi-
miento insvrreccionhal consideras
do no conveniente a los
<es de lcs monopolios nortean.e-
ricanos.
Algunos

inferve

hechoy locales tam-
bién corroboran lo senalado por
Malpica, Hace algunos anos ub
voluntario de la Oficina Regio-
Centro del Cuerpo de
en Chimbnte, fue
en Ad-
para

nal del
Paz, con sede
destacado como ‘técnico’”
ministracion de Empresas
modernizar la organizacion de la
Cooperativa “San Carlos Liorro-
meo”, Cuando termindé su “ira-
bajo”, al cabo de un ano, el Con-
de Administracion de esa
tuvo necesidad de
contratar un especialista para a’
le devolvieran su anterior orde-
namiento, Sin embargo, el volun-
tario no perdié un segundo pa-
ra reunir cuanta informacion le
fue posible.

En el campo cooperativo debe
observarse, con mucho cuidadn,

sejo
cooperativa

|||||u|||ll|||II'IIIIII'IIIIIIHIIIIIII“I""I""“ T e TR T

'IIIIIIIHIIIIIIlIIIIIIIIIIIII'IHIIIIHIIIIIIIIlIIIIIIIIIIilIIIIlIIIIIIIIIIIIIHillllllllllllllll'

Corporacion
Pervana
del Sani

En ¢l umbral de 1972 seguimos confiados en
las enormes posibilidades de Chimbote, An-
cash y el pais para conseguir el desarrollo
pleno que trata de lograr el Gobierno Revolu-
cionario de la Fuerza Armada,

Chimhote, 1o, de Enero de 1972,

-
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la infiltracién y penetracion e-
conémico.ideologica a través de
organismos asesores v financie-
ros como CUNA, OCA, ACI, CO-
LAE, etck 7y ide congregaciones
religiosas norteamericanss que,
ademas de los fines antes anola-
dos, no buscan otra cosa jue €s-
tablecer un fuerte acondiciora-
miento ideolégico en las clases
medias v populares acerca de las
“hondades’™ del sistema capitalis.
ta, con el objeto de convertivlos
en invalidos politicos.

Ante situaciones como éstas,
los hombres progresistas deben
rechazar categoricamente cual-

quier ofensiva ideoldgica cul-
tural reaccionaria del
mo vanqui, que puede darse a
través de la accion directa de los
miembros del Cuerpo de Paz (2
de los cuales trabajaron en cur-
sos de especializacion para pro-
fesores de Ciencias), n tambien
a través de insfituciones como
Rotary Club, Interac, Boy Scout.
Club de Leones, Cavitas, Plan
de Padrinos, etc, de cuyas im-
plicancias en la colectiv:dac ncs
ocuparemos en notas posteriores.
J.R.C.

imperialis-

dIIIIIIIIIIHIHIIIIII!III!llIIlIlIIllIIlII'IIIII[IIIIHIII|I|IIIIIIl|IIIIIIIIIIIlllllliIlIIIItIHII!IIII L T L U T T

Pag. 11



u

G mm%w»m.wfmnmw 2

LAS LUCHAS DEL PHULETARIAUU UE
- CARTAVIO

El Martes 14 de Setiembre de
1971, se di6 inicio a la lucha mas
importante llevada a cabo por
los trabajadores de los Comple-
jos Azucareros del Departamen-
to de La Libertad: EI - Sindicato
Unieo de Obreros y Empleaaos
de la Hacienda Cartavio, acatan-
do el acuerdo de una masiva A-
samblea con participacion de
1,300 trabajadores de un total de
1,700 sindicalizados, di6 inicio a
una Huelga exigiendo la solucion
del Pliego de Reclamos presen-
tado, cuyos principales puntos
eran:

—Pago de reintegros atrasados
que se les adeudaba.
—Reconocimiento de la jorna-
da semanal de 45 horas para 19-
dos los trabajadores, sin privi-
legios especiales para empleados
ni téenicos como se venfa dande,
—Que el aumento de 15 stles
aprobado por la Asamblea G-.
neral de Delegados fuera al Jcr-
nal o sueldo basico y no como
simple Lonificacion.
—Reconocimiento del Sindicato
como =l organismo representa-
tivo de todos los trabajadores,
en tanto ¢! Consejo de Adminis-
trdeion de-la Cooperativa recha.
zaba cualquier reclamacién co-
lectiva de los trabajadores pre-
sentada a {ravés < del Sindicato,
exigiendo que las.reclamaciones
se presentaran en forma indivi-
dual para asi romper su unidad.
Pero, el colmo era que cuando
los trabajadores presentaban ‘sus
reclamos en forma individual,
tampoco les prestaban los direc-
tivos la mas minima atencion.
Iniciada la Huelga, esta contd
con una rapida respuesta de par-

te de los diarios de la region a-
dictos al Gobierno, que empezarin
a falsear el desarrollo de la lu-
cha, pretendiendo que los hue!
guistas no pasaban de la dérimi
parte del total de trabajadores.
Los directivos de la Cooperativa,
en estrecha coordinacion con las
autoridades militares y polizii-
les del Complejo, dieron asimis-
mo inicio a una ola de rumoras
tendientes a confundir a la masa
trabajadora, parcialmente con :zl
desariollo de una fuerte repr:-
sion policial que no respetdé ai si-
quiera a las madres de familia
cartavinas.

La vacilacion demostrada por
los dirigentes del Sindicato, cu-
ya idea era ne promover ningfin
tipo de movilizacién de masas
durante” la Huelga para asf de.
mostrar su intencién de no crear-
le ningin tipo de problemas al
Gobierno, sumado a la posicisn
antisindical de un grupo dz tra-
bajadores amarillos que decidie-
ron seguir trabajando, asi como
la actitud de los dirigentes A= la
Federac'on de Trabajadores Azu-
careros que ccn su Secretario Ge-
reral Humberto Justiniano (a-
prista) a la cabeza se dedicaron
& colaborar eon las autoridades

militares y policiales amengzahae

do a los trabajadores para aho-
gar la huelga, determinaron fi-
nalmente el fracaso parcial de
la lucha.

Ningin punto de los exigidos
se consiguio, se encarcelo a_un
grupo de trabajadores y expulso
de la Cooperativa al Secretario
General y Sec, de Defensa del
Sindicato.

Esta derrota influyé negativa-
mente en el animo de la masa
trabajadora eartavina Sin em.
bargo, pese a existir orden de
captura contra los dirigentes ex-
pulsados; estos permanecieron en
el local sindical contando con la
proteccion de los demads trabaja-
dores y madres de familia, prepa-
rando y esperando el momento
oportuno para el reinicio de la
lucha,

Este se presenté el 27 de Oec-
tubre, cuando una esponténea pro-
testa de las madres de famlﬂl
contra el Jefe de Almacén pm
la venta de carne malograda trai-
da desde Tarapoto, culminé en
un enfrentamiento con la tropa
de asalto inexplicablemente in.
troducida en la Hacienda, suman-
dose paulatinamente casi toda la
poblacién en esta lucha que con-
tinué también al dia siguiente.

s o

El Sindicato de Trabajadores,
presenté entonces nuevamente el
pliego de reclamos, exigiendn a-
deméas la repogicion de los tra-
bajadores expulsados, la inme-
diala renuncia del Presidente del.
Consejo de Administracion Jaime
Seoane, conocido por su conducta
de dietador antisindical y otros
puntos mas.

Al cabo de dos dias de lucha,
finalmente se produce la renun-
cia de Scoane y el Jefe del Als
macén, se acepta la inmediatla
recdmision de los dirigentes v
pulsadoes, v el Consejo de Adnii-
nistracién  se compromete a re-
colver a la brevedad los demas
presentado.
puntos del pliego de . reclamos

[.a lucha deja pues, una serie
de ensehanzas valiosas. La Dri-
mera, es que los trabajadores
azucareros van tomando perfec-
ta conciencia de caracter de las
llamadas “coperativas Azucare-
ras”, Pese a lo dicho por el Go-
bierno en cuanto que los traba-
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jadores son duefios de las Ha-
ciendas, sabido es que al estable-
cer mediante un Reglamento es-
pecial la forma de constitucion
de la Asamblea de Delegados,
maximo organismo de direceitn
de la Cooperativa, el Gobierno
consigue por ejemplo en el caso
de Cartavio nombrar-a dedo a 65
delegados de un total de 120,
siendo el resto (55) elegidos por
lcs trabajadores de campo, de fés
brica, empleados y 'técnic_os en.
forma proporcional. De esta ma.
nera pues, .resulta que al noms
brar a it’rabajadmes Tn'ﬁmbs,
empleados 'y técnicos antisindi-

cales que le son adictos para que
dirijan la Cooperativa, el Go-
bierno se convierte en el verda-
dero duefio de los Complejos A-
zucareros, reemplazando asf ai
antiguo patrén por una burocra-
cia que hace y deshace a su re.
galado gusto, De alli pues, la
conciencia que- van tomando los
trabajadores de la necesidad de
defender sus Sindicatos para ga-
rantizar sus derechos y defen-
derce- de log abusos. de los nue.

-vos patrones.

Otra ensenanza importante &ae :

di esta lucha,

es que sblo 4,3
Ja  movilizaéion masiva dedeg

trabajadores es que se puece
contar con la garantia de respeto
justos- derechos. Pese al
intergs de Jllro,,,eo.:ml-ma‘((11':'|gen¢:1c.
apr lsmaencalamada en la Fede
voei6rn de  Trabajadores Azuca.
de sabglear esta justa lu.
cha, la movilizacién masiva de
waoel pueblo sirvié para aislar
¥ liguidar a toda suerte de am

rilles y* ebtenet asi un 1mpo

tante triunfo, que coloca a los
trabzjadores de Cartavie a la ca-
beza de las luchas del proletaria.
dop azucarero de la Libertad por
una justa Reforma Agraria, por
un nuevo Peru, libre de toda ex-
plotacién e injusticia.

de =us

,c-

‘4,, AT S5 0A Tl ’4.‘“ ‘1"4;:1:[! }..‘,’-x;& .

EL OBRERO CONCIENTIZADOR

Por: CEVIORO % .

NAYIDATD TODOS
FlEsTA SRREMOs
»” Ferices... ?
wuALsAD ©

i No!

jRve PEsiGuaLaaD Il

éVERDAD ?

-

PAG. 12




