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NACIONALICEMOS LA PESQOERÍA''
Es indudable aue la situación

actual de la pesquería, y sobre
iodo la fravisíma situación de los
trabajadores pescadores, obreros
de planta, etc., que cada dia ven
reducidos sus ingresos por las
continuas vedas (6 meses como
mínimo) q' los tiene sin trabajo

la mitad del año.. Nos pone frente
a la necesidad de tomar una deci
sión realmente nacionalista. Este
liccho, como el proceso de tecnifi-
cación exagerado, es producto de
la concentración de la industria
pesquera en manos de unos cuan
tos grandes capitalistas monopó.

lieos. Por lo tanto como único
medio de salvaguardar los inte,
reses de la clase trabajadora o-
cupada en este importante sec.
tor de la economía nacional, se
hace necesario la estatización in.
mediata de todo el complejo pes
quero, para asi poder llevar a

cabo una explotación racional de
nuestras riquezas que beneficie
verdaderamente a los más de
30,000 trabajadores de este sec.
tor que existen en el país y a lo.
do el pueblo peruano en general.

(Ver más información en la
página 7)
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UNIDAD y LUCHA, deben ser las dos banderas que guien al Movimiento Obrero en este Año Nuevo. Solamente así, y guar
dando celosamente su independencia política de clase lograra grandes conquistas que mejoren su situación actual.

MENSAJE DE
J. C. MARIATEGUI

"Es preciso que el proletariado, lo mismo que se acos
tumbra a comprar el periódico burgués, deba comprar, leer

y difundir el periódico de su clase, porque aeí como la bur
guesía tiene" su prensa, el proletariado debe tener la suya,
que-es la única que podrá defender sus intereses, denunciar
los abusos que contra los trabajadores se comete y servirá
como el mejor medio, por hoy, de hacer propaganda de or
ganización". •

Principóles Luchos 1971
(VER PAGINA 3)

# #

Oportunismo de
Derecha e Izquierda

(VER PAGINA 8)
# •

Una FESIDETA Clasista
(VER pagina 5) - '  '
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=  „ Empresa de Flnergia =
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E  Centro Federado de Empleados Bancarios E
S Director; DEMETRIO RAMOS/RAU. I

=  Redactores: Rcynaldo Arana. Elvia Rojas, Santiago E
=  Pedraglio, .Julio Caipo. Isaías Estrada. §
E  Mario Luna. .José Reyes, Hugo Vargas i
5  Tello, Cristóbal Espinóla y Diinas Torrejón E

I  QUINTO NUMERO I
5  La salida del quinto niúnero de "PRENSA SIN-
=  DICAL" coincide con el advenimiento de un Nuevo
?  Año. Por este motivo, creemos de particular impor»
í  iancia, hacer un breve balance de nuestra labor en
z  estos ̂  meses y señalar las perspectivas que se le a-
=  bren en el futuro al periódico, como órgano del pro-
z  letariado santeño.

r  Sin caer en una falsa petulancia, podemos consi-
:  derar que el esfuerzo realizado para dar vida a un
=  periódico sindical en la provincial, ba sido hasta el nio-
=  mentó, positivo. El simple hecho que se hayan sacado
5  Cinco ediciones en cinco meses y que además, hayan
=  salido con estricta puntualidad, lo consideramos sin
E  vanagloriarnos, un triunfo. Estamos acostumbrados
:  en el Perú, a pensar que los trabajadores no podemos
E  realizar este tipo de labor, como muchas otras, por
>  incapacidad, negligencia o simplemente, porque es
E  "muy difícil". Esperamos sinceramente que "PREN-
=  SA SINDICAL" contribuya (entre otros aspectos) con
=  un granito de arena, para romper con este sentiniien-
E  to de impotencia creadora. Tenemos que convencer-
=  nos que con esfuerzo, fe y constancia, tenemos la ca*
E  pacidad suficiente para realizar este tipo de labor,
~  como muclias otras, en bien de nuestra clase. Esta es
H  la principal enseñanza que nos ha dejado 5 meses de
~  trabajo.
E  Estamos dispuestos a enmendar todos los errores
z  que iiayamos podido cometer, tanto de diagramacióii
=  como de contenido. Somos conscientes que estamos a-
I  prendiendo a hacer periodismo en la práctica, y so-
E  bre todo, lo que es más difícil, no queremos hacer
=  un periodismo cualquiera, sino que defienda los inte-
r  reses vitales de la clase trabajadora. Sabemos que un
=  periódico no es proletario, ni clasista porque se de-
r  nomina como tal, sino solamente cuando lo denuies-
z  tra en la práctica misma. Esto también se aprende y
S  en este objetivo ponemos nuestra.s. mayores energías.
E  Queremos hacer un llamado a todas las organi-
=  zaciones sindicales clasistas de la Provincia, y por-
E  (|ue no del país que se integren en el Directorio de
=  nuestro periódico, para poder fortalecerlo en todo sen-
E  tido y lograr que cumpla realmente con su fin. Igual-
= mente, a todos los trabajadores que creen en su clase
E  y piensen que tiene una misión histórica que cum-
=  plir, le pedimos su colaboración amplía y decif.lida,
E  distribuyendo, enviando materiales o informaciones,
=  haciendo propaganda, discutiendo los artículos en los
E  centros de trabajo, etc.
=  Como última cuestión, queremos señalar que nos
E  vemos en la obligación de aumentar el precio del pe-
=  ríódico, de dos soles a d,os soles cincuenta centavos.
E  El alto costo de la impresión nos exige tomar esta de-
E  cisión que esperamos sea pcríectamente comprendida.
E  Al mismo tiempo, manUestamos que gracias al
E  apoyo solidario de los Sindicatos que conforman el
= Directorio, así como de cada uno de sus afiliados, ha
E  sido posible la aparición y consolidación de "PREN-
E  SA SINDICAL", como órgano de expresión del pro-
E  letariado, y no dudamos que la decidida participación
E  de los mismos y de otros que se unan a este efuej|^>,
E  permitirá alcanzar nuestros objetivos finales.
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Decreto Supre. 006-71:

Convenio Colectivo
Con el firme deseo de que en

una edición futura uaic-mos un

análisis mucho mas detenido y
profundo del D.S. No. 0U6.71,
es que, en esta oportunidad, úni

camente lo comentamos en for

ma muy ligera. Los diarios Ca

pitalinos entre ellos "Expreso",
han vertido sendos comentarlos

ubicando a este Decreto como

una de las grandes panaceas pa
ra solucionar los conflictos labo

rales. Si bien es cierto que este
Decreto Supremo llena un vacíe

iaigamente existente por el pro
blema de la dispersidad de dis.

p'sicíones de trabajo, los mismo*

que aparte de ello no se ajusta,

ban a la realidad laboral, por ser

disposiciones que en nada o casi

nada impulsaban a la celeridad

de las tramitaciones, el Decicto

ofrece un gravo escollo para el

1i-aba.iador en uno de sus articu

lados. Los convenios colectivi-'j,

que es la nota novedosa en este

Decreto Supremo tendrán una vi

gencia mínima de 2 años, v es
to justamente, creemos que es
muy desasertado y nada po.siti-
vo para la masa laboral. Si un

convenio colectivo en el cual se

pacta una remuneración determi

nada ha de durar 2 años, el eos.
tó la vida sufre una alza cons

tante y al término de este pe

ríodo la remuneración que pane

un trabajador será aún más ju-

.suficiente y anacrónica a la rea

lidad. pero el a.salariado tiene que

soportar la dura carga de subsis

tir con una remuneración que

dentro del mismo período que
señala el convenio deviene in

justo, porque el costo de vida au

menta día a fiia. Si el factor eco

nómico en la gran masa trabaja

dora es lo primordial para la vi
da, preguntamos entonces, ¿Dón
de radican Ins beneficios del De-

c:eta Supremo?. La parte segun

da del artículo 5o., del comenta-

de Decreto nos especifica las con-

ritciones de trabajo con: la du
ración de la jornada laboral, la

categoría y lo ocupación', los me
dios, el ambiente y otros elemen-

I  s relativos a la actividad la-

boial de los trabajadores. Inclu

yéndose en esté concepto un tan-

lo difuso, la suma de dinei-o u

otros bienes entregados por el

empleador para facilitar la actl

vidsd del trabajador. Si un con

venio colectivo a de durar 2 a-

ños, es natural que los traba

jadores en él y en la parte re

munerativa, prevean el costo de
vida futuro, pero para entonces

los empleadores lo objetarán por

excesivo. De allí pues que la vi.

gencia cíe 2 años para este con

venio sea un plazo realn.ente

largo y perjudicial para la masa

trabajadora.

AcloroniloflunEsponiflneo
Ror el respeto que se merecen nuestros lectores,

tiebcmos decir al conductor de "La Voz Porteña" de
Radio El Mundo, que sus comentarios baratos y ata
ques gratuitos no nos llegan; por cuanto reflejan mi
descon<>cimiento de los problemas de la clase laboral
e inclusive de la problemática nacional.

Si vale la pena aclarar a un espontáneo, debemos
decirles que "PRENSA SINDICAL" no es un perió
dico que ha surgido para defender intereses comer
ciales o financieros ni mucho meiios, como medio
oportuno de enriquecimiento.

PRENSA SINDICAL", es la Voz del Proletaria
do Santeño, defiende el Sindicalismo Clasista, el úni
co movimiento que no se vende por un plato de len
tejas y rechaza a cualquier movimiento pro-patronal
y amarillo, comocon el que al parecer simpatiza, qui
zás hasta sin conocerlo, el aludido espontáneo.

Decimos, "quizás hasta sin conocerlo", porque a-
demás, en un suelto aparecido en "Ultimas Noticias",
hacía un sancochado de verborrea. Le recordamos,
junto con Mariátegui, que el Sindicalisino es una crea
ción heroica del proletariado y no un oportunismo co
mercial o publicitario.

fáf. 2
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i  I ESTUDIO JURIOIGÜ GALARRETA QüiROZ I
i = JUAN JOSE GALARRETA QUIROZ I
i i PEDRO W. ALVA GARCIA E
I I ABOGADOS i
E i Estudio: Av. Pardo 361 —Telf. 2140 i
i I — CHIMBOTE — i

riinitMiniíiiMiiiliiiiiiiiiiiiiiiiiMiiniiiiiiMiiiiMiiiiiiMiiiiiiiiiMitiiiiiiiiiiliiiini?

'PRENSA SINDICAL"



e •»"d

= 3XOaWIH3 — I9£ óN W \
= oovooav =

I mm VA1Y oiio]d '•I -iiiimniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiMiniiiittiiiiiii E

I ¿0I€ — 0¿€ óN -^r I
= oovooav 5

i mmm vbqiv 'b qiouvh 'uq i 'ifiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiMiiMiiiiiiiii':

•onojj

•Bsap ap seAipadSMdd sapuejS
'J03 OJiad ouBuoijquia BjABpo'^ otj

-uuoTonioAaj X. Bisiseio omsrisaip

-uis un jbCjoj 8 Bzuaiuioo as ep

•je-inbzi a Bqaajap ap ssjs-iunjiodo

\ seniJBUie sd;uauiOO sbt aj)ua

anb X iBjauaS ua oiqand lap X

opBiJBja[Ojd lap seqoni SBt ua os

-uaose ap oue un opis eq anb lea
«es souiapod uoisnpuoa ouioo

• ajuauiBpajjad uedas o| saiop

-etipuoo X SBjsiuníJodo soi anb
ouesaaau 53 'ouBOiad oxqand la

opo) ejBd so^snC a)uauiie}0) uos
X uBjas sepui sns X soA^aCqo

sns '(euB3iiauiBa)Jou Bsajduia
ap upiaBaoAOJd e[ ua uoja^BO)

eqanr ns eqeno-Lresap as anb ua
BDtjjaadsa X epiauoD uppBnps ei
BJBd sopsjja sopoft^uí opB?rií>^

aaqBq ap iBsad 8 anbjod 'e;sn
-Buaduií-t}u8 eqani bi ap sajq

-49U1 uos 'Bzuqoo ua sopiBa soiau
-itu SOI "ojninj la ua sojunui sap

-uBa3 jBjadsa souiapod oiqand pp

oisaj lap o^uaiuiBisiB p soipaui

sol sopo; Jod uBiiAa X sopezq
-r^n opo;aui ap sajojia sounSp
aSujoD X •uoJBioqjBua anb seaap

"UBq SBUisiui SB[ oCeq BztuBSJoai
as oiauiui opBiJB;aiojd p is 01

.ad 'SBisrpuaduíi smbuBX soi bj

-Kd BjaCBsed siJoptA eun oprs eq

opaqnsaj la oanqo^ ̂ ootuxouooa

japod ns opo; osndo tnbuB/C BjUBd
-uioa B[ Bip e a;uaij X Bjstpfjad

-•ut-iiUB a;uaui8;jacqB anj sojau

-TUi ap Bqoni Bi pBprpai uj

•&ajopBC6qBi; X sajuaSuta soqo

-nui sosdJd uBj;uanoua as anbJOd
'cpButuua; UBq ou Bqanj spa ap

sopaja soi oiuauroui apa 6;sbh

•oosBd ap oxiao eiautui bju

-BduioD BI ap sopoipuis si S0[

ap (souiBpaj ap oSaqd pp upp
-Bluasajd 8i apsap spBHOXiBsap

BiAaid BiiB^sq bSjbi bi X) BSianq
Bl B souiBSan ouii;rn. J0({

'BpBUTUliapp BUO

-ni Bun ua oiibjijoíCbui ioj;uoo un
ouat; sepBiia sepuapua; sop sb^

opueno Bpjjap ua asjipaAuoa

apsnd 'ojunu; un ouioo ap oíd
-tuaCa un sa iBija;sT3eui BSpnq

ei 'SBSBUi SBi B sapui sapuBiS X

BBpjJap aonpojd aiuauieps anb
eX 'sBifj sns ap pBprftqBsuodsaxit
ci X ouisuainiuaAB p sepo; Jod
zdA Bun ap JBJjapap apsd bj;o

lod X daNSi si op8in;dBo eq

anb BJOpenpnoa X e;smo|siA
-cp BtiPBUiBa B[ B jBsindxa BJBd
'aseq ei apsap peptun ns jbjS
-OI 'pnpB Baje; ouioa auai; oua;

-stSbui 13 "paipuis o;uaTuiiAoui

p opo; BJBd a;uBiJOduit a;uaui
-leai op|s eiatqnq anb 'ojunu;

'¡eaopea uopBJaqi] ef jod e|sqeu
-aduii-pue eqani e\ ap sopeiapueqe so( ouioa oasej ap 04^33
e( ap sojannn so¡ e jeieuas ap aoiaeSiiqo ei ua souii;uas sou

'TL6I l^P seqani safedpuud se[ ap aaueieq p jaaeq |v

un opuaTprdiui oubui bi uoaaip

as ci;o Jod ojajn;uaAB la X opei

un JOd lopBinatioa n;uidsd 13
'cpjambzi bi ap ouioa 'eqaajap

BI ap o;ub; sepinnijodo sauop

■DB aiqtsod 'oziq (eoanq eijoa;
d ua o soidpUTid ap seauq sau
-opBJBpap sei ua a;uauiB[os ou
X) eqani b[ ap euisitu uppnp
-uoa BI ua e;stsep a;uauiejep eau
-jl Bun ap epuasriB 83 "oiqand
pp saiopas sotiduie JBZinAOui

e ^zuBop anb X oue pp ss^ub;
-joduii sem sBqani sbi ap Bun
anj anb jrjsisut epanb sou a;uaui
-cps •..'TVOiaNIS VSMaHd., 9P
Z -OM p oa opBtqeq soutaq eX
IBijaisiSBcu BSpnq b( ajqog

■sop
-Biquiauisap opts usq sojeaiputs
SOI 'ssqoni sB;sa jBinoqje
X jBziueSio ap uanSjeoua as sai
-e;udUiB;iedaQ sauopeiapaj se[
^ "d'X'O'O «l ouBsaoau

sa o;u6; 01 Jod a^uauiBUBjqqjB
sepeiaojBd uojanj anb sspuapBq
snqanui uBpanb spBpox 'eqani
Bpa ap oiduiap un opBp BjqBq
sou uaxquiBi ..BpBuoouta 63,, ap
oiBorpuis P BiuBS pp aiPA P
u3 'BtJBJSv Buuojaa ap Xa3 bi
ap oinojpB-xa un ap outsaduíBO
- t;uE opaja p bj;uoo opuBip;

-eq eqe;sa as epBAud BAiiepiui
lod uoiaepojBd ei opuatiequioo
■eqanjd epo; e aCeJoa un X ep

-ue;suo3 eun opeapouiap ueq op

-uenH ap sajopBreqej; soi X 'eqa
-ni e[ ap oSjbi o[ ap aesad e p;
-unu; opis eq opeqnsaj 13 "opunj
pp ib;o; uopBpojB b[ ope-iep

-ap eq bijbjSv euijojan ap uop
-oajiQ BI sBjp souii;in sopa ua
X BpBAUd BAIlBpiUt JOd uopepa
-jBd BI JBpiuB Jdoeq oue apa ap
oaa-iqaj ap saui p ua uojamSis
-uoa sdJOpBtBqej; soi eSpnq esou
-ad X eSaei ap sandsaa souisad
-uiea SOI B Bpe3dj;ua jas eaed

pepu3a;ui ns ua uopepaje ei X
Bpuapeq ei ap sorjepidoad soi
jod epenpap epBAUd eAi)Biaiui
.TOd uopepojBd bi ap uppeinu

-e BI soAtptqo sai8dpui.td ouioo
auat; X '6961 ap sautj e ezuaiu;
-00 eqoni bi pepiaA 03 leuopBc;
(aAlU B BAtiBOTJIuSiS SBUi BI OpiS
cq opuenH ap o;eoipuis pp eqo
-ni BI opeutsaduiBO pp o.nuaa

• sapijpnpui-ojgB
SBAi;BJ9dooo SBI ap sajopeíeqej)
ap sedeo seunSp uo epuanijui
auai; epepo; anb leuojpd-ojd
X oni-iBuie ouisiiBotpuis IB seiij

sns ap aiuauiBAipuipp jeaaapap
bSisuoo X opeuepiojd (ap Jopas
a;ue»aodmi apa opo; ua Bozap;
-jo; as Bpisep eiouapua; ei anb
ouisiuijido uoo souiB.iads3 'baiibj
-adooo BI ap ioj;uoo p ua sajop
-BpeqBj; soi ap -lapod [a ope^uao
-ajoB ueq X saiuepoduii Xnui sai
-BiJBiBs soiuauinB optnSasuoo ueq
ouB apa aíuBjna 'sopejuBStSe sos
-ed B opeiioJJBSap eq as asep ap
Biouajouoo ns X iBupnpui-oiS
-e opBiJBiaiOJd pp seqoni sei ua
BtpjBtkSuBA e[ e uepa epnp uig
•iqsisep X BAijequioo epnpuoo ns

«nVOlGMIS VSMa^d»'

lod opinBucpip UBq as u^umj, ap
sdJopBCBqej; soi ^ opoxptns P
pijpnput-0J3v jopas p ua
• iBupnpui opeíiBiapid ap .lo;

-oas a;uB;Jodurt a;sa uo> episep
eqoni ei ua OAanu ap jb;uoo jap
-od BJBd 'baxxbziubSjo UOIOBJOdnO
-ai Fxucjd eun jeasap ou^-; epar.b
sou oa osa Jod 'opiipxoo pp sax
-ouauxiod SOI eotuaoouoo om 'sax
-opeCeqBj; soi Bxed epjjap buci
uoo oXnpuoo X uptOBjapaj Bi e
oiSipd ua osnd souipsap X so;
-uatuiBJnsaxdB ap epeSieo 'eqon[
BI ap uqxoonpuoo epoi eun '^td
[Bui ua zij;ouio;nv uppexapaa bj
B osnd 'UBSSTM ap o;diijuo3 13

'B;jo3 SBUI oqonui upto
-einp eun jaua; opnd o;oci;uoo
p SBSBui ap uppeziipvoui joXbui
Bun uoo anb Bjaioajed -pijpnp
-ui io;oas a;sa ap saaopBteqej;
301 sopo; Jod o;saijiueui ap e;8and
e;3isei3 pepuepips ap ei;sanxu
BI JBopoaj anb sjqeq a;uaui

-pn3i "iBOipais a;ua3Lna pp pep
-lunuiut BI X ofBqex; p ua pepti
-iqB;sa ap oidToaxjd p aosa; uoo
uojaipuajap anb „a;ueutBiQ 13,,
ap sajopBÍeqej; so[ ap Bzatuji; 8[
e aseq ua opezaeop o;unij; un

a;uduia(qBpnpui 903 'optpadsap
a;uamB;snfui oxageduioo pp BAp;
-luijap uoiOTsodai e[ ornSisuoo as
oteqej; ap pBp[Jo;ne bi ap seqo
-jeuiBj;uoo X sBqoxeui ap s^nd
-saQ 'iBij;snpui jo;oas a;sa op
-o; ap iBjauaS B3pnq eun opue;
-ajoap Bufnd ua soxaueduioo soi
uoo pzuepnos as 'njd«i pp sox
-auv ^ sojano 'opezieo ap sajopet
-eqejx ap uptoBJapaj bi opueno
S9UI une piiduie as eqoni B3 '.a;
-uBuiBtQ i3„ ap saJopefBqej; soi
ap eSpnq epeSuoiOJd eun pAiíotu
oqoaq a;s3 •„a;uBiuBra 13., o;b.>

-ipuis PP BpuB3Bd0J3 X Bsuaxd
ap oiJB;ajoas 'Bietqo oyaqoa
JcpeCeqej; pp opidsap p uoo

pzuauroo 'opezpo ua o;otijuoo 13
'opodsax [B seapi 3eun3[B jep e
80utaje;tuii[ sou so;oii;uoo so;sa
ap oun epeo ap 0Ai;snBqxa sis

-Tpue un xaoBq exed 'a;uatOTjns
o.OBdsa p soiuaua; ou oujo^

•opB;s3 p
uoo oiJa;sr38j\i p ua ouii;in jod
X 00363 ap ojjaQ ;Bjjauti^ ei ua
'opuBHH 'e[ooji36 p ua 'u^uinx
;iBtj;snpur-0J3v P U3 'zuiouio;
-nv X sait;xax 'opezpo :pp;;snp
-ut jo;oas p U3 :oprs ueq oue
a;sa ua oxustiBuadtui p X BjsanS
-jnq BI uoo asep bi op[ua; eq
anb so;3iijuoo sapdpuud S03

•B;sip;!dBO
upioexoidxa bi ap X ouisipijad

-uii pp uoroBxaqii p;o; ns exed
jajjooax anb auai; epAspo; anb
ouTtuBO o3jbi p ua JBjnnu; jap
-od BJBd sBiSxaua ^jeinuinoe X ^j
-a3ap;joí as opBUB;aiojd p seqo
-ni sns ap opuaipuajde a;uatuB[
-OS 'seqoni sBjn;nj sbi ejed sez
-aegasua seqonui jep uaqap sou
anb SBxafBsed SB;ojjap X s8tJo;3iA
opiqeq ubh pjauaf ua ouenjad
oiqand p X BJajqo asep bi BJBd
sBiouaxiadxa ua bocj Xnui edeia
Bun epnp uts opts eq ii6l ou6 [3

U6I 30 SVHOm S31VdlONIdd



Algo más Sobre Educación Básica en SIDERPERU

Complementación Escolar
Los primeros días del presen

te mes, está señalado como ini
cio de los cursos de Complemen
tación Escolar, para los trabaja
dores de SIDERPERU, en sus ni

veles correspondientes a lodo Pri
maria y hasta el Tercer Año de
Secundaria y según criterio de

la Reforma Educativa, del Pri

mero al Sexto Ciclo Básico.

La campaña de erradicación
del analfabetismo entre los tra

bajadores siderúrgicos, será cris
talizado gracias a la gestión del
Gerente de SIDERPERU, Coman

dante AP (r) Luis Cáceres Ora-

Una Señora que ya

nada tiene que ver
Con motivo del establecimien

to del Comando Militar Zona Cos

ta, después del sismo del 31 do
Mayo de 1970, llegó a este puerto
con cargo de Jefe de Relaciones
Públicas de dicha entidad gu-

bernarr.eatal, la señora Teresa

La Rosa; quien venía con la car
ta de presentación de ser autora

del Himno de la Revolución.
Como el Comando era una en

tidad creada en tiempos de emer

gencia, pasado esta situación,, sus
integrantes, muy respetables por
cierto, retornaron a sus cuarte
les ya hace más de un año. Sin
embargo, la señora Teresa La
Rosa se quedó, para sorpresiva
mente resultar como "coordina
dora" de la Posta Médica Túpac
Amaru (parte integrantes del
Centro Cívico Comunal), que ha
bía sido construido en el sec
tor, por iniciativa y esfuerzo de
los moradores de El Cannen,
Pensacola, La Esperanza, La Pri-
mavera, 31 de Mayo, Cambio
Puente, Santa Clamencia, San Jo
sé, La Campiña, Kilómetro 3 y
medio, 9 de Octubre, 7 de Junio.

Pero su autodesignación de
"cordinadora" no quedó allí Re

sultó que además, firmaba como
"representante" del Gobierno Re

volucionario. Así se presenta

hasta ahora ante los sorprendi

dos y ya impacientes moradores
de dicho sector marginal, y da
esa forma, también, el periodis
mo recibió en más de una opor

tunidad, servicios de prensa de
parte de la mencionada señora.
Por otra parte, y lo que más

incómoda a los pobladores co

mo Jorge Palacios Chávez, es que
esta misma señora, últimamente

ha comenzado a fastidiar a los

dirigentes y colaboradores del
Centro Cívico Comunal; como el

hecho de acursarlos de "sabotea

dores" y otro adjetivos, con los
que todavía las autoridades le
hacen caso.

Su intromisión ha llegado al
extremo de que muchas obras se
hagan sin ningún criteri3 técni.
co o de necesidad socio,cuIturaJ
e inmediata^^ como el hecho de
ordenar la destrucción del Teatrín
Municipal dentro del centro cívico
para reemplazarlo por una cafe
tería y dulcería. Los pobladores^
de loa 12 pueblos jóvenes inte
grantes, de quienes, mucha? ve
ces y sin autorización ha toma
do su nombre, dicen que Teresa

La Rosa es una señora que ya

nada tiene que hacer.

zLani; oficializado según Resolu
ción Ministerial No. 2740.

Este hecho, como "PRENSA
SINDICAL" informara en su c-

dición anterior, na sido recibido
con júbilo por los trabajadores;
quienes a su vez, han invocado
que esta empresa, sea tomado co
mo ejemplo por otras empresas
industriales del país.

El Programa de Complemen
tación Escolar, permitirá o los
trabajadores concluir su instruc
ción, no sólo en Primaria sino
también hasta el Tercer Año de
Secundaria; al término de los
cuales, el Ministerio de Educa
ción, les otorgará un Certificado
oficial de estudios, el mismo que
Ies da derecho a continuar es
tudiando en cualquier Plantel E-
ducativo del país.

Los cursos de complementación
son los siguientes;

a) Primer Ciclo equivalente a
lo. de Primarla.

b) Segundo Ciclo equivalente
a 2o. 3o. y 4o. de Primaria.

c) Tercer Ciclo equivalente a

5o. y 6o. de Primaria.

d) Cuarto Ciclo equivalenln al
lo. de Secundaria.

e) Quinto Ciclo equivalente al
2o. de Secundaria.

f) Sexto Ciclo equivalente al
3o. de Secundaria.

Los tres primeros Ciclos o sea
de Primaria, se hacen en 240 ho
ras efectivas de clase para cada

ciclo, o sea unos tres meses con

horas diarias de asistencia. Toda
Primaria se hará entonces en í

meses.

Los Ciclos de Secundaria se

hacen en 480 horas cada uno, o

sea unos 6 meses de tres horas

diarias cada uno.

EN SAN IBARTOLO.

SINDICATO DE TRABAIADORES DE lA

PUNTA SIDERURGICA DE CHIMBOTE
AFILIADO A LA CONFEDERACION
GENERAL DE TRABAJADORES DEL

PERU (CGTP)

RENUEVA SU SALUDO AL PUEBLO DE
CHIMBOTE Y EN ESPECIAL A LA CLASE
TRABAJADORA, CON MOTIVO DEL AÑO
NUEVO, HACIENDO LA FIRME PROMESA
DE SEGUIR LUCHANDO POR EL DESA
RROLLO Y ENGRANDECIMIENTO DE ES
TE PUERTO.

CHIMBOTE, ENERO DE 1972.^

Pág. 4

Con falsas ocusoclones

despiden o Dirigentes
En abierta complicidad con la patronal, la Autoridad de

Trabajo acaba de declarar infundada la demanda de reposi
ción de dos de sus miembros, planteada por el Sindicato Uni
co de Trabajadores y Campesinos de la Hacienda San Bar
tolo y Anexos Particulares.

La resolución en este sentido lleva el número 098-71
DMR-SDRTCH y fue expedido hacia fines del año próximo
pasado. , /t

La reposición se refiere en favor de Ricardo Motto C.,
Secretario General, y Máximo Flores Castillo, afiliado, del
mencionado Sindicato Unico. Ellos fueron, despedidos por
la Administradora de la Hacienda San Bartolo, Señora Ga
briela viuda de Arciniega, bajo la falsa acusación de apro-
piaciónv ilícita; viejo artificio que utiliza siempre la patronal.

El colmo del abuso de la patronal se manifiesta, cuando
dicha administradora, no quiere discutir el Pliego de Recla-

.mos presentado por el Sindicato y que fue presentado, ya el
24 de noviembre último.

Según informan José García Rosales y Pedro López Qui
ñones, Sub-Secretario General y Secretario de Actas y Ar
chivos, respectivamente, la demanda de reposición de los
trabajadores mencionados, fue asesorada en primera instancia
por FESIDETA y no así, en los procedimientos posteriores.

I  Centro Unión de Trabajadores Hospita! |

i  Obrero de Chimbóte C.N.S.S.Oa |
I Con motivo del Año Nuevo saluda a los traKa- =
i  jadores y al pueblo en general y a la vez, for- |
= muía los mejores deseos para lograr la unidad |
i  y alcanzar nuestras reivindicaciones. =

=  Chimbóte, Enero de 1972. =
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Por uno RSIDETII Reátate l3oslsto (I)
Este será el primer artículo de

una serie, en los cuales tratare,

mos sobre diversos temas relacio.

nados con la Federación Sindi.

cal Departamental de Trabajado,

res de Ancash (FESIDETA).

No vamos hacer la historia de

la Federación, porque este tema

será tratado en los artículos so.

bre la historia del movimiento

cbrero en Chimbóte que serán

publicados en "PRENSA SINDI*

CAL" desde la presente edición.

Nos preocupa, por lo tanto, íun

damentalmente, el reflexionar so
bre el papel que debe jugar una
Federactbn Departamental, las

diferentes tareas que se debe pro
poner y la linea que la debe

guiar en la orientación y con.

ducción del movimiento sindical

en la provincia y el departamen.

to. Evidentemente, no pretende
mos agotar el tema, pero sí co
menzar una discusión seria y cla

sista sobre él.

Ancash es un departamento

donde existen trabajadores ubi
cados en los sectores industriales

y exportadores, de servicio, de
construcción y agrícolas (tanto

proletarios como campesinos, és
tos últimos sobre todo en el Ca

llejón de Huaylas). No sabemn.í

con cuanto aporte el departa

mento al Producto Nacional Bru

to, pero en el exportador tiene

un papel muy importante por in

termedio de la actividad pesque

ra. Solamente en Chimbóte exis

ten aproximadamente unos 12 ó

14 mil trabajadores sindicaliza-

dos en las diferentes ramas de

la economía. La FESIDETA en

este sentido representa solamente

a un reducido número de traba

jadores del Departamento que

están afiliados a ella. Por lo tan

to, hasta en el aspecto formal su
representatividad es reduclída.
Esto, al margen de lo negativo
que significa no incluir en «u

seno a sectores tan importantes

como los pescadores y buen nú
mero de obreros de "plantas de
harina de pescado. No podemos

pararnos a analizar estos hechos,

simplemente los constatamos. Pe

ro lo que sí podemos decir es

que la desarticulación del movi

miento sindical en el Depaila-

mentó es muy grande, y este he

cho se refleja con evidencia en

Chimbóte. Como es lógico, esta
desarticulación no ha "caído del

cielo" sino q' es producto (entre

otros motivos) de la ineficacia de

la FESIDETA, como matriz de

partamental para representar los
intereses de los trabajadores san.

teños y ancashinos. Por supuesto
que esta falta de capacidad re
presentativa y orientadora de la
FESIDETA (antes Unión Sin

dical) es resultado de los gran
des males que hizo el llamado
sindicalismo "libre y democráti
co" al movimiento sindical. Des

de 1960 hasta 1969, el conocido
defensor de este sindicalismo,

Lorgio Baltodano se apoderó de
la Federación, haciendo estragos
y vendiendo a la clase trabaja
dora armejor postor.

Conocido estos hechos es nor

mal que a grandes sectores de

los trabajadores no les interese

pertenecer a FESIDETA. Algu
nos podrán estas afiliados pero no
participan ni abonan sus cuotas.

Estos trabajadores están llenos
de razón cuando critican la equi
vocada linea seguida por la Fe

deración. Pero solamente de e-

líos depende que tome un rum

bo diferente. Solamente ellos po

drán barrer de Chimbóte y de

Ancash, ese sindicalismo traidor,
amarillo y pro-patronal en su

esencia misma.

Tenemos que insistir que, el

momento actual impone como ta

rea fundamental al movimiento

sindical, el fortalecimiento y de
sarrollo de sus organizaciones de
partamentales bajo las banderas
del sindicalismo clasista. La FE

SIDETA está en la obligación de

colocarse a la cabeza de la lu

cha en todos los terrenos dei tin-
dicalismo. Tiene que dejar do
ser retaguardia, para convert rse

en vanguardia de los trabajado-
ics de la provincia y del depar
tamento. Pero para lograrlo tie
ne que enarbolar banderas que
expresen intereses generales de
clase e intereses propios a los di
ferentes sectores de trabajadores.

Solamente así guiará, orientará
y se fortalecerá en la lucha. So
lamente así, ios trabajadores an..
cashinos la reconocerán como su

verdadera central departamental
y se unirán a ella porque forta
leciéndola se fortalecen ellos

mismos.

En el próximo número do
"PRENSA SINDICAL" propon

dremos un programa de acción y
organización que nos sirva de ba
se para transformar FESIDETA
en la verdadera central clasista
que el departamento necesita.

g><x>üoo<x><x>ocK>oo<>ooooooooooooooooo«x>oooooooooooooooo

8  QUE a MENSAJE DEL PESEBRE DE BELEN, ALIENTE U UBDB DE LOS §
§  TBABAJADGRES DE ESTA REGION, A FIN DE QUE, FEUCIDAD Y BIE- §

NESTAR, SEAN PERMANENTES HUESPEDES DE SUS HOGARES, EN S g

AND QUE SE INICIA. °
LOS DESEOS Oa

CMIHBOr^

copo PROVIICUI OEl SM I
CHIMBOTE, ENERO lo. DE 1972. |
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UNA BREVE HISTORIA:

Movimiento Sindical en la
Ai terminar el año 1971, es pre

ciso hacer una mirada retrospec

tiva al movimiento obrero. El

nacimiento de los sindicatos en

la Provincia del Santa, especial-

Provincia del Santa(l)
mente, en el Distrito de Chim.

bote, porque cada día van co
brando mayor fuerza las luchas
sindicales y aparece nuevas co

rrientes; los que a su vez, son

reflejos del crecimiento industrial
y urbano de este Puerto, donde
predominan las gigantescas ba

rriadas, graciosamente denomidos
"Pueblos Jóvenes" y en donde,

viven dwcnas de miles de traba
jadores.

Después de la Segunda Gue.
rra Mundial, en el año 1943, al
soplo de aires de libertad demo
crática, iniciadas en los dife
rentes países latinoamericanos,
Chimbóte y el Perú no podían
ser ajenos a esta corriente de
cambios en la conciencia organiza-
va de los trabajadores. Este cam
bio, ha sido quizás, la razón
fundamental, para que los tra
bajadores más conscientes y con
sentido de justicia, se hayan pro
puesto organizar los Sindicatos
en el Distrito de Chimbóte, con

la finalidad de hacer frente a la
ofensiva patronal de siempre.

La ofensiva a que nos referimos,
se había hecho especialmente fe
roz en los largos años de dicta
dura y oligarquía (De Oscar R.
Benavides y Manuel Prado Ugar-
teche), para solamente referirnostecne), para soiamemt*

al comienzo y época de la Se

gunda Guerra Mundial. En estos

años, en otros lugares del país,
especialmente en la Capital, los
Sindicatos existían y se mante

nían a duras penas por las cons

tantes persecuciones de que eran

objeto los dirigentes. Pero ?n
Chimbóte, de hecho no había sin
dicatos hasta el año 1945.

Entre las organizaciones más
importantes que surgen a partir
de 1945, podemos mencionar a;
Sindicato de Pescadores de

Chimbóte y Anexos, fundaío en
el año 1945; el Sindicato de Tra
bajadores en Construcción Civil
de Chimbóte y Anexos, fundado
el 14 de Agosto de 1945; el Sin
dicato de Choferes de la Provin
cia del Santa, fundado el 15 de
Mayo de 1956; el Sindicato de
Obreros de la Corporación Perua

na del Santa, fundado el 4 de
Agosto de 1956; el Sindicato de
Empleados de la Corporación del
Santa, fundado el 30 de Junio
de 1951; el Sindicato de Traba
jadores de la Planta Siderúrgica,
fundado el año 1957; el Sindica
to del Cuerpo de Vigilantes de
la Corporación Peruana del San
ta, fundado el 16 de Enero de
1959. Asimismo, es conveniente
hacer mención a los Sindicatos——
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Desea a su distinguida clientela y amigos un
venturoso Año Nuevo y a la vez, les ofrece su
amplio stock de repuestos y accesorios auto
motrices, ferretería en general y servicio téc
nico especializado.

Chimbóte, Enero de 1972.
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CENTRO FEDERADO DE EMPLEADOS
RANOARIOS DE CHIMBOTE

Al iniciar este Nuevo Año saluda fraternalmen
te a la clase trabajadora de la Provincia del
Santa y hace votos por el fortalecimiento uni
tario y clasista de los trabajadores, para luchar
mancomunadamente por una yide digna y en
un mundo de auténtica justicia social.

Chimbóte, Enero de 1972. ̂

N.R.— Iniciamos hoy la publicación del primero de una
serie de aspectos de la Historia del Movimiento Sindical en
la Provincia del Santa, elaborado por nuestro Redactor Rey-
naldo Arana Montañez, quien en sucesivas entregas analizará
la combativa trayectoria del proletariado santeño; cuya ri
queza de sus experiencias son reconocidas a nivel nacional
¿ internacional. Al hacer esta presentación, advertimos que
este esfuerzo es un ensayo, por lo que es preciso que par
ticipen todos nuestros lectores, ya abundando en detalles o
esclareciendo conceptos, con lo que en suma se beneficiará
toda la clase trabajadora.

Campesinos de la Hacienda Vín-
zos, de la hacienda San Jacinto,
de la hacienda Tambo Real. Igual
mente, los Sindicatos de la in.
dustria pesquera, puesto que es

tos gremios son los que más
consecuencias desastrozas han su

frido por la sinuosa trayectoria
de los dirigentes de la Unión
Sindical. Entre los Sindicatos más
importantes de la industria pes

quera, son: Sindicato Unico do
Trabajadores de Colshco, la se-

rie de sindicatos del "27 de Oc

tubre", como Hufftboldt, Produc

tos del Mar, Perú, SantaMarta,
Paracas (hoy Pescamar), Expor

tadora del Mar, El Milagro y de
las empresas pesqueras que es

tán ubicadas en el caso urbano

de Chimbote( como Embasadora
del Norte, Alimentos del Mar,
etc.

Como se ve, la aparición su

cesiva de las fábricas pesqueras

con la explotación de la ancho,

veta para la exportación de la
harina, ha hecho posible da que

multiplique proletariado en la
Provincia del Santa, traj*endo
este hecho al mismo tiempo, tal
cantidad de trabajadores deso.

cupados o sub-empleados. Aunque
parezca paradójico: nunca en el
sistema capitalista, por más au
ge industrial que haya, da ocu
pación a toda la mano de obra

disponible;' esto es una realidad
que nadie que esté en sus caba
les puede negar.

La aparición o nacimiento de

los sindicatos señalados líneas a-

rriba, condicionó la fundación de
la Unión Sindical del Santa, con

participación de 18 sindicatos, en

el año 1956, siendo elegido co
mo su primer Secretario Gene
ral, Juan Julio Esquerre; quien,
sin pena ni gloria, ejerce dicho
cargo por aproximadamente un
año, no obstante el calor palpa
ble de movilización de las bases.

En el año 1958, es elegido Se
cretario General, Nelson Vásquez,
ocupando el cargo hasta el año
1960. En el periodo de Nelson

Vásquez, es donde se registran
las mayores luchas reivindicati.
vas y de consolidación de las or
ganizaciones sindicales; logrando
alarmar a los representantes de
las empresas, el auge organizati

vo de los trabajadores santeños.
Estos logros se concretan en la

movilización de las masas popu.

lares mediante los paros, huel.
gas y grandes mítines en las pla

zas y calles de la ciudad; lográn
dose con estas acciones masivas,

éxitos significativos que se pías,

man en pactos ^electivos entre
las empresas y los sindicatos, la
estabilidad de los trabajadores en

las diferentes fábricas pesqueras,

especialmente. Habría que seña
lar también, en forma particu
lar. las conquistas de los permi

sos sindicales permanentes para

algunos dirigentes, como en el ca

so de los de la Corporación Pew

ruana del Santa y SOGESA, aiin-

que esto lo vén —ciertos secto

res— como un acto que compro

mete a los dirigentes con la ewn-

presa, cosa que depende más de
la calidad de los mismos diri.

gentes. Las conquistas de carác
ter social de esa época y las gran

des movilizaciones de masas cul

minan, con la huelga de SOGE
SA en 1960, cuyo triunfo costó
la matanza de varios obreros en

manos de la Policía, el fatídico
14 de junio de dicho año, y en el
Puente Gálvez. Es de notar que

en estas luchas populares, mu

chas veces las bases rebazaron a

los dirigentes.

A partir de 1960 hasta el 30
de noviembre de 1969, asume la
Secretaria General de la Unión
Sindical del Santa, el dirigente

Lorgio Baltodano. Es decir, des
de el Primer hasta el Tercer

Congreso, A partir de esta fecha
y hasta la actualidad, la Unión
Sindical, convertido ahora en Fe
deración Sindical Departamental
de Trabajadores de Ancash (FE-
SIDETA), está bajo el mando de
Nicanor Vega Cabrera.

(Centinoará)

V.
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INDUSTRIA PESQUERA uE CRISIS EN uRISIS
*

Op la misma forma que luchamos para que las 200 milas de nuestro litoral sean de todos los peruanos, debemos luchar para
que todo el complejo pesquero que las explota sea también de todos los peruanos por igual.

La Industria Pesquera ha pa,
sado por sucesivas crisis en Jos

'awos fio, "64, 66 y la última del

presente año. A todas estas orí-

ais, Sos industriaes han encon

trad él mismo remedio: la des-

gcayación; salvo en el año 1967

«B ̂  que una devaluación de la

-aioneda tue la tabla de salvación

aote él aumento que consiguie'"on

Jns trabajadores, luego de 45 días
de faaelga. No obstante que los

indstrxales creen que los proble-

jEtas de la industria se van a so-

■Incíppar con la desgravación, la
zesptaesta es falsa bajo todo pun.
ita ^ vista. Para hallar una res
puesta al problema, deberíamos
i6.uaear en las características del
desarrollo de esta industria.

La industria nace por los años
rinc«nta, como un sub-produc-
io de la industria de salado y
«saasado de pescado; es en esta
etsq» en que se descubre el po-
teaeial económico de esta indus-

• tisa. La crisis de la industria ha-
nnera de los EE.UU. permitió im
portar los bienes de capital ne
cesarias para el desarollo a gran

de la industria. El surgi
miento se da sobre la base de
crédilos norteamericano?. Nace

sector industrial constitu-
Doaabnente dependiente de los
mercados y de la financiación
extranjera. Esto es lo que expli
ca que el surgimiento de una in
dustria que le llevó a la hupiSi-
züdad varios siglos se presenta en
«1 Bexü con un carácter expLo-
XÍTO.

iSÍNDICAL''

producto total del sector. En es.
te sector la explotación extran
jera se vincula con capitalistas
"nacionales", de tal mañero que
solamente necesitan el 33 por
ciento del accionariado para con
trolar una empresa y existen u»i
buen porcentaje de empresas que
se encuentran en esta situación,
Esto en el aspecto formal del
funcionamiento de las empresas
en forma individual.

Es este carácter esencial de la
¿Bdustria de la harina de pesca-
éo Id que nos debe permitir ex-
pBcar cada uno de los problemas
del sector y encontrar la solución
de los mismos problemas. En el
jBOEKentu actual nías o menos el
ruarenía por ciento 'veV- total de
las accio.nes del sector se. hallan
«a poder de capitalistas < ex.tran-
jesos, que controlan, aproximada'
sneirte el tüéiptta par cierUo. del

El problema más grave es el
que se genera por la orientación
misma del sector, básicamente a
la exportación, de tal manera
que los costos de producción de
ben adecuarse a la competencia
que le hacen países altamente
desarrollados como Japón o No
ruega. Esta necesidad de bajar
constantemente los costos de pro
ducción ha generado en la indus
tria harinera un proceso de con
centración, que, en el momento
actual ha llegado a un grado bas
tante alto. Los cinco grupos in
dustriales niás grandes del seo-
tor acaparan el 40 por ciento del
total del producto, el treintitres
por ciento del total de la ilota y
así el 65- por ciento, de las ga
nancias del sector. Esta concen
tración de la riqueza generada
en el sector trge como consecuen.
cía la incapacidad de los secto
res no monopólicos para rein-
vertir y mejorar la maquinaria.
Viéndose incapaces de bajar sus
costos de producción las fábricas
tienen que cerrar incrementándo
se el grado de concentración de
la riqueza.

Y así como los costos de pro
ducción tienen que adecuarse al
valor de los productos en el mer
cado internacional si es que los
capitalistas quieren mantener al
tas- sus utüidades,: de la misma
manera los .capitalistas tienen
que conocer la demanda interna
cional a fin.'de que,,^^un exceso de
la oferta de harina no hagg ba
jar los precios. Esto es lo que

explica la necesidad de fijar una
cuota en la cantidad de ancho
veta a capturar. Si se captura y
procesa una cantidad mayor ál
tonelaje fijado los precios del
producto bajarían disminuyendo
la ganancia de los industrial^.

La constante monopolizajic.i y
las limitaciones del tonelaje a
capturar están ligadas al carác
ter esencial de la economíi ca.
pitallsta de exportación; y tiene
profundas repercusiones en ia cla
se trabajadora que se manit'es.
tíui en la terrible desocupación
que genera las quiebras Jí las
empresas arrojando a líos tra
bajadores a la calle sin trabajo;
las constantes vedas y la limita
ción del tonelaje a capturar igual
mente lesionan gravemente la e-
conomía de los pescadores; amén

de que significa la sub-utiliza-
cíón de una gran capacidad in- •
dustrial instalada y que se em
plea a menos del 60 por ciento
de su capacidad.

Las consideraciones anteriores
nos conducen a afirmar que el
problema central de la industria
harinera es el carácter capitalis
ta dependiente y que mal pode
mos buscar soluciones a los pro
blemas de este sector, con me
didas desgravatorias que en na
da apuntan a solucionar el pro
blema de base de esta economía.
Si la riqueza ictiológica, en una
extensión de 200 millas, es pa
trimonio nacional, nos toca hacer
que su explotación e industriali
zación, sean también nuestros
y esto, sólo se puede conseguir
con su inmediata nacionalización.

UtiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiuiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiinniiiiiiiiiiiiiiii

DR. MARCIAL MATHEÜS CABRERA I
MEDICO-CIRUJANO

C.M. 5175
ESPECIALISTA EN NIÑOS

Manuel Ruiz 266 — Teléfono 3217
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DR. MIGREL RRDRIGREZ PAZ
ABOGADO

ELstudio: Moore 472
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BUENOS AIRES — CHIMBOTE
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Oportunismo de Derecha e liquierdo en el
A la luz de los últimos ccn-

flictos ocurridos a lo largo y an

cho del país, es necesario anali
zar las dos corrientes del opor

tunismo en el movimiento sindi

cal, por que estas son igualmen
te dañinas a los fines y obje
tivos del proletariado nacional e
internacional.

Veamos en que consiste el o-

portunismo de derecha actual y
quienes son sus sostenedores.
Unas veces, se presenta en for
ma desembozada y otras, en for
ma encubierta; pero su objetivo
es lo mismos: frenar las luchas

leivindicativas, evitando ias mo-

viíizaciones de masas, cuando es

tas son necesarias. Se tiende a
una actitud conciliadora y bu
rocrática; se hacen declaraciones
líricas sobre el sindicalismo cla

sista; se actúa como "bombero*
y no en la vanguardia de la lu
cha. Esto es lo que está ocurrien
do con nuestros compañeros diri
gentes de la CGTP; quienes, bajo
el pretexto de no hacer el juego
al "extremismo de derecha e iz
quierda", han renunciado en la
práctica, mantener la independen
cia de clase de nuestra Central

Movimiento Sindical
Nacional, que debe jugar cl rol
histórico de aglutinar y orientar

en forma correcta al movimiento

sindical peruano.

La renuncia de mantener la in

dependencia oe las organizacio
nes sindicales, les ha hecho lan
zar sendos comunicados de apo

yo incondicional hacia la políti
ca del actual régimen, afirman
do de que estamos viviendo una
situación de profundos cambios
revolucionarios y que la clase o-
brera debe apoyar éstos. Esto no
quiere decir de que las organiza
ciones sindicales no apoyen a los
regímenes nacionalistas y anli-
imperiaUslas. Pero el apoyo, en
tiéndase bien, aún en este caso,
tiene que ser sin renunciar a su
independencia como clase y na
turalmente, sin olvidar sus obje
tivos finales.

Olvidan nuestros oportunistas
de derecha, de que en un siste
ma social donde existe la propie

dad privada y el empresario pri
vado o estatal, no hay tal cam
bio revolucionario. Lo que ocurre

en la actualidad, desde el punto
ce vista del sindicalismo clasista,

es la modernización del sistema

capitalista mediante las reformas
ya conocidas. Estos cambios, se
se nos dice, son el principio de
las reivindicaciones del proleta
riado en su liberación definitiva

como clase, por eso en la última
huelga de lo? mineros de Cer.o
de Pasco, no han emitido ningún
pronunciamiento de protesta pci
la masacre de Cobriza. Y esto es
guaidar un silencio cómplice.

El oportunismo de izquierda
es otra corriente tan peligrosa co-

mo el oportunismo de derecha;
siendo su metodología, totalmen
te distinta. Esta corriente, lleva al
aventureri^mo. lEste oportunis^
mo, una vez iniciado un conflic
to huelguístico, no analiza las
consecuencias que diariamente se

SOLUCION JUSTA DE PLIEGO
EXIGEN BANCARIOSEl 9 de Diciembre último, la

Federación de Empleados Banca,

ríos del Perú FEB presentó a la
Asociación de Bancos su Pliego
de Peticiones sobre aumentos sa
lariales y mejoras condiciones de
trabajo correspondiente al pre
sente año.

El Pliego en mención consta
de 12 puntos y contiene las rei
vindicaciones básicas en Jo eco
nómico y social que solicitan los
trabajadores bancarios y que pa

ra información de nuestros lecto
res anotaremos algunos de ellos;
En el punto lo. se pide un

aumento de sueldo, a partu: del
lo. de Enero de 1972, de S|.
2,000.00 (Dos mil soles oro) men
suales. En el punto 2o., se solici
ta a los Bancos otorgar a sus erñ-
picados una bonificación del 5%,
sobre el sueldo básico, por cada
cinco años de servicios. A conti
nuación en el punto 3o. se pide
la elevación en S). 200.oo las a-
signaciones familiares.
En el punto 5o., la FEB solici

ta a los Bancos la extensión, du
rante los meses de Abril a Di.
ciembre, de la jornada única (de
8 a.m. a 2.30 p.m.). Ensegui
da en el punto 6o., se pide a los
Bancos remuneren las horas ex
tras de los empleados manuales
en la misma forma que lo hacen
con los empleados de escritorio,
y con igual espíritu de justicia,
en el punto 7o.,' se pide para es
tos mismos servidores el mismo
horario de trabajo que tienen los
empleados de escritorio.

Pác. 8

En el punto 8o. se pide a l .s
Bancos haga extensivo en toda ia
República el pago del 50% de
las pensiones de enseñanza y mo
vilidad de los hijos de los em
pleados bancarios.

Finalmente en el punto 9o. se

solicita que los Bancos liquiden
los beneficios sociales de sus ser
vidores manuales sobre la base
del último sueldo y por todo el
tiempo de servicios Por otro lado,
en el punto 10o., se pide para
las empleados manuales que,
cuando éstos tengan secundaria
completa, los Bancos lo promue
van a la categoría de empleados
de escritorio cuando se presenten
vacantes en dichos puestos.
Por último, en el punto lio.,

se pide a los Bancos cubran los
gastos de atención médico-far-
macéulici. del cónyuge, hijos y
padres de sus empleados.
Esta son en síntesis las peti-

dones formuladas por la FEB.
en su Pliego de Reclamas, el mis
mo que expresa el anhelo y el
sentir de más de 15 mil bancarios
que vienen atravezando por una
difícil y apremiante situación e-
conómica y social, creada por un
inadecuado régimen remunerati
vo, la elevación constante d^jpos-
to de vida y principalmenS; por
la injusta distribución de la in
gente riqueza creada, con el es

fuerzo y sacrificio de los traba
jadores bancarios, llevándolos a
éstos a una total pauperiíacién,
por lo que se plantea una solu
ción justa a su Pliego de Reda
mos.

Nos cbstónte, las diversas me
didas dictadas por el Gobierno,
en salvaguarda de los intereses
del país, los Bancos se han for-
lalecido grandemente ampliando
sus oficinas y sucursales, acrecen
tando sus capitales y obteniendo
cada vez más mayores utilida
des, en desmedro de la gran ma
sa bancaria que, con su sudor,
esfuerzo y sacrificio crea esta in
gente riqueza que no beneficia
ni al país, ni a los propios tra-
bajadores. ,

Ante estas circunstancias, los
trabajadores bancarios del país,
esta vez, exigen un mejor trato
lemuneiBtivo acorde con el es
fuerzo desplegado y a sus nece
sidades más sentidas; por lo que
ahora más unidos que nunca,
conscientes de la cruda realidad
en que viven y poniendo de ma
nifiesto su consecuente espíritu
combativo saldrán adelante como
un solo puño y bajo las banderas
del Sindicalismo clasista, a luchar
gallardamente por sus inmediatas
reivindicaciones económicas y so
ciales .

J.C.A.

van presentando. Tampoco eva

lúan sus propias fuerzas y nc

loma en cuenta Jos cambios tfote-

se operan. Estos cambios, son lo*
que tienen que ser estudiados mi
nuciosamente para tener una cer

teza aproximada de los hecbos;
para dictar una u otra forma de
táctica o estrategia. La falta de
análisis de estos hechos por loe
dirigentes conduce, generalmen
te, a que la combatividad de las
masas rehacen a la de sus diri
gentes, ya en un sentido positiva
o negativo.

Generalmente para iniciar una

huelga indefinida, se presentan

pliegos con puntos máximos de

reivindicaciones, tanto en lo eco

nómico como en las condiciones

de trabajo, con la finalidad ó?
negociar en el momento preciso;

pero los oportunistas de izquierda

no quieren saber de esto. Quie
ren luchar ciegamente; no impor

ta, qué condiciones se vayan pre^
sentado cada día y se ponen
en condiciones de manten»"

la huelga, a "como dé lugar**;
sin importar que este estado de
ánimo, es solamente en algunoe
sectores o en el mejor de los ca

sos, solo en el gremio envudtc
en el conflicto y no así. en otroe
gremios que potencialmente de
ben apoyar la huelga.

Como ejemplo debemos citar

el último conflicto del Magiste

rio. Hemos apreciado durante

desarrollo de esta lucha que, pri

mero había una total negación a.,

las reclamaciones de parte del
Gobierno y al mismo tiempo ame

nazas de despido masivo; pero

que al transcurrir varios días de

huelga, tal situación había desa
parecido. El empuje de las masas

y la justeza de las reclamaciones

había hecho retroceder a iMis

fuerzas contrarias, inclusive el
Gobierno había llegado a conce-.

dcr mejoras en el aspecto eco
nómico y en ciertas condiciones de-
trabajo, hecho que culmino ccn
el compromiso de estudiar int^.
gralmente el problema del ma
gisterio en un plazo de 120 días.
Esto era en esas circunstancias
una victoria para el Magisteria..
peio Ic-s oportunistas de izquier
da quisieron continuar con la
huelga en forma caprichosa y con
esta actitud fijista casi lo llevan
al fracaso total del gremio.

Otro ejemplo de oportunismo
de izquierda, en lo internacional,
es el caso de Solivia. En este
país se ha presentado una situa
ción revolucionaria muy rica pa

ra la clase trabajadora; pero ha
bía tal predominio de toda suer
te de oportunismo de izquierda
Híntro del movimiento obrero,

que dio motivo para qua estos
señores en forma subjetiva y a-
verturera llegaran a formar el
Parlamento Obrero sin tener las
fuerzas físicas propias para ga
rantizar su existencia.
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1.0S de Sogesa (Hoy SIDERPERU)

Un Año de Expeiiencio en
uno Comunidad Indushial

Transcibimos a continuación

■d resumen de algunas sesiones
de la Comunidad Industrial de
'Sqpesa 0107 SIDERPERU), pu.
bfécsbéo en su Boletín Informativo
TlhL n, del 30 de noviembre del
^60 f»dxitno pasado, y que re.
tOeía ta realidad de una expe-
Tteneta. Ca selección del resu-

'-meD de sesiones nos pertenece y
censemos tiaber estractado, aspec-
los <iue reflejan la problemática
de Comunidades Industriales
sa ta actualidad. He aquí el ex.
Harto:

-Sesión "No. 335 del 11.7.71 -
IPrimera sesión a la que asist'e.
TUR tos trabajadores, representa,
dos ípor Télix García y Carlos
fbarzúer.— Pedidos: que se leá

••wtnfgii»» copia de las actas de
■ las assiones y de todos los con-
^trados .celebrados por SOGESA.—
DEHBGADO.— Denuncia: Pér-

- dida por negligencia de aceite iu-
-íuricante en h. Barras y sobre
«defesrftos -:en Ja construcción del

Almacén Mecánico.— Denuncia:
de la explotación en Sogesa del
hombre por el hombre (Caso
Macke y obreros de limpieza de
Rosas Burgos) NO SE LES PRES
TO ATENCION.—

"Sesión No. 338 del 17.2.71.
Sesión extraordinaria solicitada
por los Directores Trabajadores
J.J. Ruiz de Castilla y Félix
García para denunciar la mala
política de los señores Bert Tay-
lor y Jorge Aubert de Relacio
nes Industriales y pedir su sa
lida de la empresa.

"Sesión No. 350 del 8.7.71.-
Pedidos: que se realice una se
sión extraordinaria para ver los
Problemas Laborales de la Plan
ta, ante los evidentes síntomas de
malestar entre los trabajadores
por incumplimiento de las Pac
tos.— Que se conceda a la C.I.
los contratos de limpieza y re
fractarios (con miras de asegu-
rar la estabilidad en el trabajo
de los servidores de los contra
tistas).— Denunciamos en el Di

rectorio desfalco de 15 millones
de soles por firma Butantan.

"Sesión No. 535 del 16.8.71.—
Directores trabajadores defendie
ron la justicia de la huelga.—
Denunciamos infiltración de la
CIA, por medio de Taylor y Au
bert para propiciar el descon
tento de los trabajadores. Ofre
cimos solucionar la huelga en 24
horas si nos nombran en Comi
sión de Alto Nivel con amplios
poderes.— Debate sobre nuestra
publicación en Expreso.

"Sesión No. 8 del 11.2.71.—
Se trató una queja del señor
Joaquín Domíngues.— El Presi
dente informó sobre sus gestio
nes.— El señor García informó'
sobre la última sesión de Direc
torio.— El Secretario de Prensa
informó sobre su labor.— A es
ta sesión se presentó el Cmdts.
Paredes a increpar a los diri
gentes por la edición del Boletín
Informativo. — Se anunció la
venida del Ministro de Indus
tria.— Se trató sobre el obsequio

a la JAN, por el directorio, de 10
millones en fierros de construc
ción.^— Se aceptó renuncia irre
vocable del señor Fournier al
cargo del Vice-Presidente y Di
rector de la Comunidad Indus-

y se nombró a J.J. Ruiz de
Castilla en su reemplazo.

"Sesión No. 26 del 10.9.71.—
Se acordó que los dirigentes fir
men una carta dirigida a SOGE
SA autorizando se leS descuente
multas por plánllia cuando faltan
injustificadamente a las sesiones
del Consejo.— Asistió a la se.
sión el Gerente Général.— Se
tJebatió el marcado de tarjetas
por los funcionarios, acordándo
se hacer un estudio más exhaus
tivo sobre la conv.eniencia.— Loa
directores informaron de la úl
tima sesión.— Se débatió el ca-
'íq Butantan y la sanción al fun-
fáonario responsable.— Se su
girió al Gerente General elabore
nueva política de créditos.— Se
vió el problema del transporte
interno en Sogesa.—- Sé solicitó
al Gerente General pida al HIC
una auditoria técnica y se haga
ana encuesta sobre los trabaja
dores para ver su grado de com.
placencia en el puesto que de
sempeñan con miras a elaborar
im nuevo organigrama y desta
llar a cada trabajador al puesto
que esté más de acuerdo con sua
aptitudes.— El Comandante Cá-
ceres hizo exposición sobre su
política de Relaciones Huma,
ñas.— Se comprometió a orga
nizar un programa de estudios
con valor oficial.
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federociiin Nodonol de Cooperivos
de Crédito del Perú

CAPITULO iV DE LA PROYINGIA DEL SANTA

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito .
GRAN GHAYIN LTDA. No. 328
SAN JACINTO LTDA. No. 298
GPS Y SOGESA LTDA. No. 64
SAN CARLOS BORROMEO LTDA. No. 89

EN EL NUEVO AÑO QUE SE INICIA, EXPRESAN A LOS PUEBLOS DE LA PROVINCIA
DEL SANTA, SU FRATERNAL SALUDO Y A LA VEZ, REAFIRMAN SU FE EN EL MO
VIMIENTO COOPERATIVO, HACIENDO VOTOS PORQUE SE REDOBLEN LOS ES
FUERZOS EN ARAS DE LA INTEGRACION COOPERATIVA Y EL CAMBIO SCX:iAL
CON UNA PLENA PARTICIPACION POPULAR.

CHIMBOTE, ENERO DE 1972.
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Empresa Constructora Vargas Centeno:

PUEIBIDE QOEBRIR MID DE IDÁDiUlDORES
Con fútiles pretextos y a es

paldas del Sindicato, la empresa

constructora Federico Vargas

Centeno —Comitsa—, la logrado
Que los trabajadores del Comité

de Obra respectivo firmen una
acta de Trato Directo, con la fi

nalidad de no atender las justas

reivindicaciones.

Con esta maniobra lo que bus
caba la Empresa era que los di

rigentes del Comité levantaran

la denuncia que se hizo por ha
cer trabajar en condiicones in-

Dos Siderúrgicos o Coiombio
Dos mJemtaKjs-del Sindicato-de

Trabajadores de la Planta Si-

oerúrgica viajarán en breve a

Colombia, para» participar en el

Seminario Latinoamericano de

Evaluación de Puestos a reali

zarse entre los días 4 de enero

y 4 de febrero del presente año.
Ellos son; Henor Pacheco, Pre

sidente de la Comisión de Eva

luación del Sindicato y Eugenio

Pisfil Huertas, Sub-Secretario de
Defensa de la misma organiza

ción gremial.

La designación de los mencio

nados dirigentes para participar

en el evento de nuestra referen

cia, se realizó en asamblea gene
ral del viernes 17 del mes pa

sado.

ORGANIZADO POR COOP. SAN CARLOS

Seminario de

ComunidadesLaborales
Un Seminario sobre Comuni

dades Laborales organizará pró-

ximamente el Comité de Educa

ción de la Cooperativa de Cré

dito "San Carlos Borromeo" co

mo una contribución al esclareci

miento de este novedoso instru

mento creado por el actual go.

biemo militar.

Voceros de esta. cooí>erativa
manifestaron que durante el Se
minario se analizarán importan

tes aspectos acerca de las Comu
nidades Indusítriales, Pesqueras,

Mineras y Campesinas. Como po
nentes participarán destacados
profesionales y dirigentes obre
ros de Chimbóte, Trujillo y Li

ma. El Seminario se realizará los

primeros días de marzo.
Dicho Comité de Educación,

dentro de su plan de actividades,
tiene programado también la rea
lización de un Curso Básico de

Cooperativismo, actividades de
extensión, recreación y la aper

tura de una Academia Gratuita

de Preparación Pre-Universita-
ria que funcionará desde el 17
de enero.

Las actividades de extensión,
entre las que se cuenta el cine
fórum, charlas educativas, tea
tro, poesía, etc., se realizarán
en el Teatrín de la Cooperativa
y las recreaciones en el Club
"Los Alamos".

LIBRERIA U CULTURA

Elias Aguirre N? 550 — CHIMBOTE

LAS MEJORES OBRAS DE PRESTIGIO
UNIVERSAL, ADEMAS TEXTOS DE CON
SULTA PARA ESTUDIANTES DE SECUN
DARIA Y SUPERIOR.

Artículos de Escritorio y Oficina
La cultura es arma eficaz de liberación

y progreso.

írahumanas en ese "<fesierto",
como es el he<Ao de no proporcio

nar implementos de protección,

agua de beber, sin los pagos por

horas extras, abuso de autoridad
y sin reconocer el pago de mo

vilidad al medio día.

Después de que los dirigentes
cayeron en la "trampa" tendida
por la empresa, como era lógico,
la masa trabajadora los ha

cambiado totalmente; cosa que

por otra parte debe servir como

ejemplo, para no hacer negocia

ciones a espaldas de la orfanaiza»

ción matriz y cuando^ se ésttfm.

siguiendo los procedimientos res

pectivos .

Es de notar, que par» que toda.

esta maniobra surtiera sus efec

tos ha tenido decidida partícapa..

ción, el mal elemento Juat>

reno, quien tiene problemas

la organización matriz. La fabor

de este elemento es estar ateca-.

pre al servicio de la' patronal-

Construcción Civil Denuncia
La ofensiva patronal de la Empresa Constructo

ra "Cáceres Aramayo" quedó atrás, cuando una vez
más se hizo presente la combatividad y unidad del
respectico Comité de Obra. En su acción decidida y
en defensa de los ce. Ruberto Sevillano y Nicanor Ve-
lásquez, se han realizado últimamente un Paro de
Protesta de 2 horas y se dió el Plazo de Huelga de
72 horas; medida última que tuvo que levantarse, por
cuanto la empresa ante la Autoridad de Trabajo, o-
freció solucionar las peticiones de los trabajador»-

COMITE "BRUCE S.A."

Por su parte, la empresa constructora Bruce S.A.,
debido a la fortaleza del Sindicato en Construcción
Civil, está saboteando económicamente, al negarse
descontar por Caja las cuotas sindicales, pese a Ta
petición que en este sentido se ha presentado hace más
de 7 semanas con más de 400 firmas, autorizando di
cho descuento. Bruce S.A. es consciente de que un
Sindicato débil poco puede hacer y eso es lo que los
trabajadores deben preveer.

COMITE LISTOS S.A.

La actitud de la empresa constructora Listos-
S. A. es aún más interesante. No quiere reconocer al
Comité de Obra de dicha empresa, por cuanto tiene
un supuesto "Sindicato Interno", como es el de los capi-
tuleros traídos de Lima: Feliciano Calderón y Modes
to Lescano, que ofician respectivamente de "Secre
tario General" y "Secretario de Organización". A es
tos agentes patronales enviados por la CTP amarilla
precisamente, los trabajadores lo han repudiado for
mando un Comité de Obra, a lo que la empresa h*
contestado con despidos masivos. Este hecho es de co
nocimiento de la Autoridad de Trabajo por lo que se
espera Justicia. (RAM).

PAG. 10

(1

F. FERROL RAMOS FLORES
1 i SECRETARIO DE JUZGADO
I  1

!! Legaliza Libros de Contabilidad

i  I Leoncio Prado N? 352 — CHIMBOTE:
I  I
<  >

«PRENSA SISDICAl»*



A propósito del "Cuerpo de Paz"

Algunos foms de Penehocllin

LOS INTEGRANTES del ''Cuerpo de Paz", como de otros
oryoiiismos semejantes, cumplen consciente o inconsciente

mente una función no muy "SANTA".
el "Cuerpo de Paz" por ser "a-

tenlatorio contra la soberanía del

movimiento cooperativo" ya que.

además de las funciones que de

bía cumplir Ted Street en Chim

bóte, el "Cuerpo de Paz" iba a
organizar y tener bajo su con

trol el Departamento de Estadís
ticas de la Federación Nacional

de Cooperativas de Crédito, que

k A fines de 1971 se dio un caso

"nesperado en el movimientc
cooperativo local, que tuvo la
grata virtud de promover un ia.
teresante y significativo debate,
dentro de los todavía cerrados o

estrechos círculos de este movi

miento

El caso es el siguiente: Un alto

funcionario de la Federación de

C^perativas de Crédito dei Pe- pueden o podrían utilizar para fi-
ini' sostuvo una reunión con di- nes de espionaje.
vigentes del cooperativismo de
crédito para, entre otras cosas,

presentar a Ted Street, volunta
rio del "Cuerpo de Paz" que,
meiccd a un convenio, venia a

"trabajar" a esta ciudad como
"técnico" en Administración de
Empresas.

Esto hecho, que pudo haber
pasado desapercibido, originó ti
na fuerte y acalorada discusión.
Hubieron quienes tajantemente

se opusieron a la permanencia
de Ted Street, sosteniendo que
"voluntarios como él7 sirven a

una entidad que cumple especí
ficas funciones de carácter polí
tico, ideológico y de espionaje

. al servicio de los Estados Uni
dos". Sin embargo, también hu
bo un reducido sector de diri
gentes que "agradecieron el no
ble gesto del voluntario de venir
a trabajar para engrandecer al
cooperativismo local".
Lo reconfortante fue advertir

que luego do plantearse el asun
to por los cauces oficiales, se ob
tuvo una definición positiva y
'perentoria. Se pidió a Ja Fede
ración que no solamente retire
de la ciudad al voluntario mate,

ria de la controversia, sino que
se anule el convenio firmado con
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trado en Chile. La finalidad de
ambos planes era averiguar la
capacidad de insurgencia de las
masas latinoamericanas para que

el ejército yanqui esté alerla y
yiueda sofocar cualquier movi-
míentQ in.si.' 'reccional considsva-
di) no conveniente a los iiuco

scs de les monopolios norteaniC-
i'icanos.

Algunos hecho;^ locale.s tam
bién corroboran lo señalado por
Malpica. Hace algunos años un
voluntario de la Oficina Regio
nal del Centro del Cuerpo de
Paz, con sede en Chimbóte, fue
destacado como 'técnico" vm Ad,
ministración de Empresas, para

modernizar la organización de la
Cooperativa "San Carlos liorro-
meo". Cuando tei*minó su "tra
bajo", al cabo de un año, el Con
sejo de Administración de esa
cooperativa tuvo necesidad de
contratar un especialista para q

le devolvieran su anterior orde
namiento. Sin embargo, el volun
tario no perdió un segundo pa
ra reunii- cuanta información le
fue posible.
En el campo cooperati"o debe

observarse, con mucho ciudad'^,

la infiltración y penetración e-
conómico-ideológica a través de
organismos asesores y financie
ros como CUNA, OCA, ACT, CO-
LAC, etc. "y de congregaciones,
religiosas norteamericanas que,
además de los fines antes anota
dos, no buscan otra cosa que es
tablecer un fuerte acondiclora-
miento ideológico en las clases
medias y populares acerca de las
"bondades"' del sistema capitalis

ta. con el objeto de convertirlos
en inválidos políticos.

Ante situaciones como éstas,

los hombres progresistas deben
rechazar calegóricamente cual

quier ofensiva ideológica y cul
tural reaccionaria del imperialis
mo yanqui, que puede darse a
través de la acción directa de los
miembros del Cuerpo ie Paz (2
de los cuales trabajaron en cur

sos de especialización para pro
fesores de Ciencias), o también
a  través de insllituciones crtmo
Rotary Club, Interac, Boy Scout..
Club de Leones, Cávita;;, Plan
do Padrinos, etc., de cuyas im
plicancias en la colectividad ncs
ocuparemos en notas posteriores.

J.R C.

Indudablemente que, la deci

sión adoptada por los dirigente.?

cooperativistas, nos hace pensar

en una saludable toma de con

ciencia acerca de nuestra situa

ción de dependencia con respecto

a un país hegemónico: los Esta

dos Unidos; ya que nadie podrá
negar que de él dependemos to
davía, en gran medida, en lo eco.
nómico, político y cultural.

Con respecto a las actividades
de los voluntarios norteamerica

nos, Carlos Malpica, en su libro
"El Mito de la Ayuda Exterior",
nos dice: "En el Perú, los jóvenes
del Cuerpo de Paz, en su mayo

ría ignorantes de nuestros pro
blemas, se han limitado a visi
tar las provincias, aprender el
idioma, espiar y más de uno a
hacer negociqs". Afirmaciones
como esta tienen su asidero en
comprobaciones como las que o.~
Agosto de 1965 denunció el dia
rio "El Comercio", al señalar que
en el Perú los voluntarios del
Cuerpo de Paz y algunos miem
bros del ejército, desde 1964 es
taban ejecutando el llamado
"Plan Colony o Plan Simpático";
que era un "estudio" muy simi
lar al "Proyecto Camelot" fvus-
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I  Cnporación i
Peraano

i  del Sonta |
i En el umbral del 972 sepimos confiados en |

I  las enormes posibilidades de Chimbóte, An^ i

i  cash y el país para consepir el desarrollo i

I  pleno que trata de lograr el Gobierno Revolu- |

I  cionario de la Fuerza Armada.

i  Chimbóte, lo. de Enero de 1972. i
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lAS lUüHÁS UEl HMIIETAkUIIU UE

CARTAVIO
El Martes 14 de Setiembre de

1971, se dió inicio a la lucha más

importante llevada a cabo por
les trabajadores de los Comple

jos Azucareros del Departamen
to de La Libertad: El Sindicato

Unico de Obreros y Empléanos

de la Hacienda Cartavio, acatan
do el acuerdo de una masiva A-

samblea con participación de
1,300 trabajadores de un total de

1,700 sindicalizados, dió inicio a

una Huelga exigiendo la solución

del Pliego de Reclamos presen
tado, cuyos principales puntos
eran:

—Pago de reintegro^ atrasados
que se les ^^Seudaba.
—Reconocimiento de la jorna

da semanal de 45 horas para to
dos los trabajadores, sin privi
legios especiales para empleados
ni técnicos como se venia dando.

—Que el aumento de 15 soic-rj

aprobado por la Asamblea G'-

neral de Delegados fuera al Jor

nal o sueldo básico y no como

simple bonificación.

--Reconocimiento del Sindicato
como .d! organismo representa
tivo le todos los trabajadores,
en ̂ nío el Consejo de Admia's-
trJciór. de-la Cooperativa recha
zaba cualquier reclamación ro-

lectlva de los trabajadores pre
sentada & través del Sindicato,

'exigiendo que las . reclamaciones
se presentaran en forma indivi

dual para así romper su unidad.
Pero, el colmo era que cuando

los trabajadores presentaban sus

reclamos en forma individual,

tampoco les preáh^ban los direc

tivos la más mínima aíención.
Iniciada la Huelga, esta contó

con una rapida respuesta de par

te de los diarios de la región a-
dictos al Gobierrio, que empezaran
a falsear el desarrollo de la lu

cha, pretendiendo que los huel
guistas no pasaban de la décima

parte del total de trabajadores.
Los directivos de la Cooperativa,

en estrecha coordinación con las

autoridades militares y poliuu
les del Complejo, dieron asimis

mo inició a una ola de rumores

tendientes a confundir a la mata

trabajadora, parcialmente con ci

desarioUo de una fuerte repre

sión policial que no respetó ni si

quiera a las madres de familia
ca'rtavinas.

Esta derrota influyó negativa
mente en el ánimo de la masa

trabajadora cartavina Sin em

bargo, pese a existir orden de

captura contra los dirigentes ex

pulsados; estos permanecieron en
el local sindical contando con la

protección de los demás trabaja

dores y madres de familia, prepa
rando y esperando el momento
oportuno para el reinicio de la
lucha.

La vacilación demostrada por
los dirigentes del Sindicato, cu
ya idea era no promover ningún
tipo de movilización de masas

durante" la Huelga para así de
mostrar su intención de no crear

le ningún tipo de problemas al
Gobierno, sumado a la posici'-n
'antisindical de un grupo de tra
bajadores amarillos que decidie
ron seguir trabajando, así como

la actitud de los dirigentes "le la
Feclerac'ón de Trabajadores Azu
careros que ccn su Secretario Ge

neral Humberto Justiniaiio (a-

prista) a la cabeza se dedicaron
í. colaborar con la.s autoridade.s

militares y policiales amenazanji»

do a los trabajadores para abó- -

gar la huelga, determinai-on fi

nalmente el fi'acaso parcial de

la lucha.

Este se presentó el 27 de Oc

tubre, cuando una espontánea pro
testa de las madres de fam^
contra el Jefe de Almacén píír
la venta de carne malograda traí
da desde Tarapoto, culminó en
un enfrentamiento con la tropa

de asalto inexplicablemente in
troducida en la Hacienda, sumán
dose paulatinamente casi toda la
población en esta lucha que con

tinuó también al día siguiente.

El Sinidicato de Trabajadores,
presentó entonces nuevamente el

pliego de reclamos, exigiendo á-
demás la reposición de los tra

bajadores expulsados, la injse,,
diata renuncia del Presidente deU
Consejo de Administi-aeión Jaime
Seoane, conocido por su conducta
de dictador antisindical y otros

puntos más.

jadores son dueños de las Ha

ciendas, sabido es que al estable
cer mediante un Reglamento es

pecial la forma de constitución

de la Asamblea de Delegados,

máximo organismo de dirección

de la Cooperativa, el Gobierno
consigue por ejemplo en el caso

de Cartavio nombrar a dedo a 08

delegados de un total de 120,
siendo el resto (55) elegidos por

les trabajadores de campo, de fái.
brica, empleados y técnicos en.
forma proporcional. De esta ma

nera pues, resulta que al nom-

brar a 'íérabajadores amariltos,
empleados y técnicos antisindi-
cales que le son adictos para que
dirijan la Cooperativa, el Go

bierno se convierte en el verda

dero dueño de los Complejos A-

zucareros, reemplazando así al

antiguo patrón por una burocra

cia que hace y deshace a su re.

galado gusto. Dé allí pues, la
conciencia que van tomando loa

trabajadores de la necesidad de

defender sus Sindicato.^ para ga

rantizar sus derechos y defen

derle- de los abusos de los nue-

-vos patrones.

Al cabo de dos días de lucha,

finalmente se produce la renun

cia de Seoane y el Jefe del Ai-5
macen, se acepta la inmediata

readmisión de los dirigentes eX!*»

pulsados, y el Consejo de Adnii-

nistraciúu se compromete a re-

solver "& la brevedad los íftm^s
, fñ-esentado.

puntos del pliego de. reclamos*

Otrg enseñanza importante que
dú está lucha, es que sólo ccfi
la movilizf.éión masiva de- ̂
trab^^pdores es que se puede
contar cnn la garantía de respeto

de sus justos derechos. Pese at

inter^ de díMgencia
aprista'^ericaramada en la Fede

Ningvin punto de los exigidos

se consiguió, se encarceló a. un

grupo de trabajadores y expulsó

de la Cooperativa al Secretario

General y Sec. de Defensa del

Sindicato.

La lucha deja pues, una s®rie

de enseñanzas valiosas. La pri

mera, es que los trabajadores

azucareros van tomando perfec

ta corrciencia de carácter de las

llamadas "coperativas Azucare

ras",. Pese a lo dicho por el Go
bierno en cuanto que los traba-

ración de Trabajadores Azuca.

^erns de sabqjear esta justa lu

cha, la movilización masiva de

pueblo "sirvió para aislar

y liquidar a to^a suerte de.am
rillos j'^-pbterter asi un imp'
tanlc triunfo, que coloca a los
trabajadores de Cartavio a la ca

beza de las luchas del proletaria

do azucarero de la Libertad por

lina justa Reform^ Agraria, por
un nuevo Perú, libre de toda ex

plotación e injusticia.
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Con cariño einoftío de modesto proletario,deseo a todos urc^xiteao año 1972^
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