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A las cero horas del
dííi Miirtos- de los co-
r.'innlie.s, se ha dado i-
nu'iü a !a Gran Huelga
Níicioriíill en construc-
ciór', civil, decretado
]>or la Federación de
'i^rabajádores en Oo.iis-
ti-ucción Civil del Pe
rú, corno consecuencia
de la negación de jns-
V"»!? aninoritos saJlaria,-'
h s de parte do los eon's

liuelga en Cliinibo-
bol|e, de e.star discu-
liendo, si se acata o no
la huelga, como en ')a
época del amarillo
j'ompe huolgo Fidel
^ega 'Tiara. (|ue en el
añíí de 1,967, perini-
tió el tompirnierilio de

'Ta ;• huelga Nacional.
Spio teuemus ini'ur-
mes de-un gi'úpo de

)am?ros eii'la Eiii-Goinpañeros

ga decret¡ada; eslu
Y

li uídores del país, por , prosá Arln»o VilUinue-
iii'/'^rmedio de
ruirn Peruana

la
de

nons'.rticción v de

<ii -

la
la

PILDORITAS
SINDICALES...

El diario "IRIiimas
Noticias, nos abruma
dé risas- y carcajadas
pués eur su edición de]
10—-3—73, dice que
los irahajadores de

, Ghimbut-eM'slainos fpili,-
oes "0.011, >01 • Seo, Geno-
ral de Fesideíja, Sr.
José Castro S., por lo
que está . emitiéndo'
constantes "conniiii-
cados*' en defensa ■ de ■
sus hermanos'", según
ae dice, mejor que
cualquier otro dirigen.',
Ilg. izquierdista.

'  ' V w

Qué tales parciales
»p. idóTntras del "sindi-
^orisin"', Sr. Caslro
'Ú'du'c \y (lémocníMoo*',
•quiero, .decir que los,.

pi'ohI enías laberules sf
resu''cven sólo con
"comuqicádos" ¡ Oué
buenos inucnas ingreí-
dos de "Ultimas No
ticias", que j)iensa de
(¡lie sólo con popeles y
papeles se solucionan
(os problemas conflie-
fivos lahoratles; los de
construcción civil han
puesto p1 "cnscahol al
gato" poniéndoles sus
{)roj)]emas de huelga
en-Ulanos de T^esideta
•para que póf. lo menos
iliiQien a lilia Asani-
blea y propongan si
quiera' un paro, pero
na'ln. Tremendos "sin
dicalistas o "Idiciflogos"
sindicalis'ias estos.,

Asociación Nacional de
Ingenieros Construc
tores .del Perú y de
para? del Gobierno
Central, por internu'-
dio dél Ministerio de
Transportes y Comuni
caciones, Ministerio de
Vivienda y el Minis't "-
' ¡o de Trnbajü: en esle
ca.so eprao siempre,
todos los pialrones. '
tbímese par'iicular o
Estado s{j unen en re
gatear un mendrugo
más de pan n los Ina-
ba.i a fl o res ai i e n rret
Dios riqueza con nues-

• V"os trabajos y soste-
ueipn.s >1 los organis
mos del E.slado,

va. iiisiivüailos por cle-
iueil'os pro.-p»ti-nUnle'-,
])relenden separar.se
A l Sindicato, por no
n^berseles con sed ido
cerrar, semana, para
después acatar lu hue>l-

seria una itaiciua
una puñalada por. 1
espalda a la Unidad d
la clase obrera que In
acatado lia huelga tin'
todo ol país. Nosotvi'o.-
estamos seguros qut
estos Compañeros iv
tardaran en tomar coi
ciencia de que este lu
cha, porquel'de lo con
trario la' Justicia popu
lar es muy dura, con
Va líos amaiáltüs.

.En nuesírr, l
edición inforinarerno
ampliamente sobre h
((?rminacu)n de la hne
ga y la.s conquistas lo
gradas.
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SIDERPERU: EN LA LINEA DE

((

Los día" l,S *^.4 de Fetr®ro, lohA lie*
vado a cabo el V. Oongreao da la Federación
Siodloal Departamental de Trabajadorea de
Ancaaba, conforme ae había programado dea
puéa del aplaxamiento de la fecha original
que ae había previato para loa ultlmoa dlaa
del mea de Diciembre del año paaado. Oon
mucha ecpectaclón ae esperaba la realización
de éate hlatórico Congreeo; eatá deaoontado
por demáa, que en la ProTinola, no ae ha
reatiiado un Oongreso de ta calidad de lo
que ae ha llevado a cabo este V, Oongreso
por loa debatas profundos y alturadoa del
contenido do linea síndícab así como el en#
juiciamianto del prooeao político actual en su
aspecto aocio— económico e ideológico en re
laoiÓD con loa intertses del proletariado.

De hecho el Congreso ha aido un re
tundo éxito para todos los trabajadores en el
sencido del cambio total del espíritu, fdeolo
gia y linea sindical, desde el punto de vista
déla impaalclÓD de los prlnelpioa del Blnlioa
lismo claaiata en todas las Oomisionea como
en el plenarlo general con la aprobación de
t^das las pociones, para remarcar el triunfo
de iaa posloionei claalstaa, solo es neceeario
destacar: la aprobación de los Eatatutoa y
las nociones de la Comisión No i sobre Iaa
caraterización del régimen y lai leyes dadas
por el gobierno actual.

Quedo atrae para siempre una FESl
DETa totalmente amarilla oon bu linea pon*
palamenta llamado ''sindicalismo libra y de
mecrático" de años de marchar en la oon
ciencia de loa trabajadores en el sentido de
practicar una política sindical, consllladora
patronal, y olaudieamente, estas posioionei
amarillas y propios del interés, únicamente
de la oligarquía y del imperialismo, han sit
do veucidoi paso a paso en forma titánica,
o sea en alma, espíritu y contenido doctrina
rio, se ha impuesto deflnltlvameete la linea
•lodioal clasista.

Unicamente ha faltado, que el ven#
cimiento sea también en el sentido físico, o
tea debió elegirse una junta directiva clasista

De todas maneras es un avance para el
proletariado santeño este Congreso; que no
se^hagan muchas iluslonea algunos plumífei
ros patronales como oierte ocasunUta de "U1
timas^Notioias" al decir en oelumna acostum
brado: que los "pekluese" y "extremistas"
han sido derrotados por los "Siadíoallitas
libres y demoorátiocs" ne hay tal derrota.
El triunfo de la actual directiva se debe a la
división de las filas clasistas en cuyo seno más
primó la consigna oportunistas de Izquierda
poniendo a la cabeza da la lista a Espinóla, lo
que significó que conatraoolón civil votara
tn blanco.

)

«PRENSA SINDICAL*»

SINDICALISMO CLASISTA
Actualmente al frente de

los dos poderosos sindicatos
de SIDERPPERU tenemos
una corriente unitaria que se
identifica con los principios
del Sindicalismo Clasista, co
rrlente que ba logrado despla
zar a los cuadros entreguis-
tas y amarillos del APRA.
Para conocer sus programas
de lucha, sus planteamientos
frente a la situcaión nacio
nal actual y sus probelmas

orgánicos, PRENSA SINDI
CAL se ha dirigido a los

compañeros Segundo Salva
dor Rodríguez, Secretario Ge
neral dri Sindicato de Tra-

b;íjadiires, y a Arísttides Cúr
dova. Secretario General del
Sindicato de Empleados de
SIDERPERU, quienes nos
han proporcionado un resu-
nien de la situación concreta

de sus organizaciones y acer
ra del movimiento sindical
en general.

Compañero Córdova: ¿Que
proyectos tiene de aplica
ción concreta e Inmediata en

beneficio de los trabajadores
que representa?

Kn los aspectos organizati
vo, Ideológico reinvindicati-
vos y de mejores condiciones

de trabajo, nos proponemos
rraiizar 1;»«i siguientes tareas:

1- Reforma Estatutaria, con
el objeto de llenar los vacíos

que presenta la actual estrur

tura orgánica de nuestro Sin

dicato y para mejorar los

canales de participación y

representatlvidad de los com

pañeros en los Organismos
de Gobierno del Sindicato.

También nos permitirá supe
rar la actual situación de in

definición ideológico, por .
cuanto nuestros Estatutos

carecen de declaración de

principios, aunque nosotros

seomos clasistas.

2.- Contratación de una Clí

nica local para la atención

de ios familiares de ios afi

liados, conforme lo estipulan

el Convenio Colectivo sus

crito con la empresa en 1972

2- Estudio de facilbUidid

para la Consctrucción del

local Sindical, en «I terreno

que cederá SIDERPERU,

4.- Cursillos de Sindicalismo

en forma continuada, para

formar cuadros dirigentes

netamente clasistas.

5 - Intensificación de nuestra

Solidaridad Clasisto en apo

yo de aquellos trabajadores

en conflictos. .Por e.iempIo. a

los hermanos de MARCONA,

nuestro Sindicato los ayudó

con S/. 50,000 zO para que

mantengan su huelga que

hasta ahora persiste en for

ma valiente y sacrificada.

•  ¿Cuáles son, a su parecer

los problemas fundamentales

que los afecta como trabaja

dores de SIDERPERU?.

- Los que se derivan de la

existencia del antidemocrá

tico Reglamento Interno, ira

puesto por la Empresa en for

ma unilateral, en momentos

de adormecimiento de los

trabajadores, que lo acepta
ron sin protestar.

Esto se debió a que por

entonces dirigieron el Sindica

to compañeros obsecuentes a

los principios del llamado

"Sindicalismo L'bre y Demo

crático", interesado en desa

rrollar acciones de entrega
y  conciliación, y también

porque los trabajadores vivi

mos una "psicosis de temor"

derivada de la toma del po
der político de la Nación

por los militares.

Caso curioso e Ilustrati

vos, este prepotente Regla

mento Interno, que discrimi

na y desconoce derechos ad

quiridos de los traba^jadores,
como la jornada de 7 1/2 bo

ra diarias, fue impuesta por

la División de Relaciones In

diistriales de la Empresa, a

cargo de Oscar Balbuena

Murroquin. por ese entonces

enemigo declarado del traba

jador siderúrgico.

Actualmente, todos los tra-

ba.iadores estamos alertas del

peligro que entraña este Re

glamento Interno y luchare

mos por su derogatoria.

¿Cuáles cree que son. los

defectos y virtudes del 770-

vlmiento Sindical Santeño?

Entre las virtudes debe

destacarse el encaozamiento

decisivo de su línea por los
principios del Sindicalismo

Clasista, desplazando a la

corriente derechista "libre y

democrática", que traicionó

{^"espectativas e intereses
de ciases de los trabajadores.

' También conviene destacar

.el acrecentamiento de su con

ciencia y solidaridad de cla

ses y su preocupación por

fortalecer sus organismos de

base y metrices.

De los defectos prefiero no
hablar.

¿Cuáles son los problemas
fuadamentales de I» clase

obrera en la actual cojoin-

tura nacional?.

Principalmente la falta de

planteamiento concreto fren

te a la política del Gobierno;

otros problemas son: la de

socupación masiva, sub-em-

pleo, desarticulación de los

trabajadores y sectores popa

lares (sólo un pequeño por-

centa.je está sindlcalizado),

falta de cuadros dirigentes

capaces y honestos y la de

bilidad orgánica e ideológica

de sus organismos nacionales

(C G T P).

¿Qué piensa de los apara

tos de control y manipula

ción social montados por el

Gobierno, como SINAAiOS V

LA CT.R.P?

SINAMOS y la CTRP han

sido creados por el Gobierno

para conseguir el apoyo de

las masas en busca de su

consolidación política. Ambos

organismos gubernamentales

están desatando una peligro-

ideológica encaminada a des

trulr los organismos autén-

sa campaña de confusió**

ticamente clasistas.

Frente a esta situación,

las organizaciones sindicales

y populares y sus cuadros

dirigentes más lúcidos deben

replicar fortaleciendo sus or

ganismos de base y a la CG

TP. esclareciendo ideológica

mente a las masas y desen

mascarando las actividades

y métodos de penetración y

control que utiliza el SINA

MOS y la CTRP por Inter

medio de sus agentes disfra

zados de "revolucionarios".

Me pregunto: Que actitud

tomaría la CTRPP si tuvie

ra que enfrentarse al Go

bierno en defensa de los in

tereses de los trabajadores?

No haría nada; puesto que

es su apéndice, no podría <

contra aquel que le da s_

apoyo para que superviva.

¿Qué dispositivos legales

dados por el Gobierno militar

considera atentarlos contra

las organizaciones sindicales

y los trabajadores?.

La llamada Ley de Estabi

lidad Laboral que en todos

los incisos de su Articulo

2do. ambiguos y tendencio

sos crea los canales de des

pido que en forma antojadi

za puede utilizar la empresa.

Lof artículos 6 y 46 del D.

S. O06-7I-TR. que interfie

ren en la vida sindical de los

trabajadores, recortando su

independencia y la autono

mía de su máximo organis

mo de gobierno democrático:

la A-samblea General del Sin

dicato. Este Decreto Supre

mo también establece lo» Pac

tos Colectivos Blanuales, de

claro corte patronal por cuan

to perjudica a los trabajado
res al no considerar la per-

(PASA A LA PAG. TRES)
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SINDICALISMO CLASISTA: A TRAVES DE FESIDETA
Años atrás, Chimbo

te era considerado co
mo uno de los Centros
industriales más sindi
calistas del país. Se de
bió i^do eiio, ai momen
to póTíTico partidario
de entonces. Pero se

debe remarcar que to
do esto era totalmente
gaseoso para los traba
jadores; puesto que e-
|¡ios jamás fueron par
tícipes de una política
Sindical Clasista, que
estuviera de acuerdo a
sus intereses; sinó, por
el contrario, incons-
ic^lentemente obedecían
a ciertos sindicalistas
de moda, que eran a-
diestrados "gracias" a
ios Cursillos internacio
nales que funcionaban

ios capitales Yan-
is, difundiendo el

suidicaiismo "Libre y
Democrático". Es en a-

< ue!(los momentos cuan
do os trabajadores des
conocían ios malabares
V maniobras de estos

"buenos dirigentes'
nue entraban en oonci
I'acifnies anticipadas a
espaldas de los agre
miados, con la patro-

(VIENE DE LA PAG. DOS)

nal.

En esta perspectiva
es que tiene su naci
miento legál Unión
Sindical, FESIDE
TA, arrastrando todos
ios vicios y males de
aquellos "caciques sin
dic^iieros", que se
creían intocables y ja
más aceptaban la crí
tica de sus demás com
pañeros, por conside
rarlo "lesivos a su alta
investidura" de acuer

do a la Escuela Sindi
cal que practicaban.
FESIDETA iba ro-

bustecindose a medida
que transcurrían los
anos, con la llegada
de nuevas bases y nue
vos dirigentes, de los
cuáles no todos comui
qaban con la línea que
llevaba esta Central
Departamental. Pero,
por más esfuerzos qu&
hacían, estos nuevos
dirigentes CLASISTAS
eran aplastados en to
das las convenciones o
congresos, por la fuer
za bruta que imponían
los dirigentes de moda
A qiieilos que discre
paban con su línea, se
les negaba el derecho

írnnente elevación del costo

de vida y e) deterioro de las

ondtciones de Irabajo.

rstns y otras leyes anti-

'•'"dicales deben ser deroga-

inediante acciones de

;,Cuál es s« balance del re

cíente V Congreso de FESI

DETA?.

Este Congreso ha servido

a les trabajadores para ana-

1 ?ar la problemática nacio

nal y los problemas de los

trabajadores. Ha sido la es

cuela en la que Ihemos visto

y escuchado las posiciones de

les dirigentes de las dos lí

neas. Sindicales en ift

Clasista y la "Libre y Demo

crática.". Lamentablemente!

por cuestiones personaleSi se

dob'Iiíó el mcvimiento clasis

ta: ganaron sus posiciones

pero FESIDETA cayó en ma

nos de los apr'stas los awei

paradójicamente! tienen obli

gación de dar orieniación

clasista al movimiento sindi

cal santeño.

Las bases consecuentes con

sus intereses de clase esta

rán alertas para v'gilar que
así sea.

í
k

Aríslldes Córdcva, S?cr?tario Genrral del
Sindicato de Empleados de SEDEHPEI^U.

de voz, o bien, ios ca
llaban a golpes. Esa
era la norma.
Con estos anteceden

tes llegó FESIDETA ai
V Congreso. Pero, que
distantes estaban los
cáiciiios de aquellos q'
pensaban, que la tradi
ción seguiría invaria
ble. IMo se percataron
que una clara concien
cía de ciases afloraba
en cada trabajador y
que con ello se acre
centaban las posicio-
nes deli SIIMPICALIS-
IVIO CLAÍ?)S^1"A; Cuyos
representantes fueron
Quienes dieron colori
do al nuevo marco q'
lució FESIDETA, a ira
vés de este histórico
evento sindical, que
íievó por nombre, el
del ideólogo más gran
de Que ha tenido la cía

ee obrera: JOSF. CAR

LOS MARIATEQUI,
Fue precisamente esta
oTue'a de sindicalis

mo, la que sentó las
no«!ir:?ones de los traba
bajadores de acuerdo
a sus Intereses de da

se explotada. Los
representantes de

la eicnela amarilla no
tuvieren argumento ni
la eapacidad de revatir
l'ifl correctas poslcioDea
coc cretas de lea diri*

gentea olaaiataa (oÍ ai—
quiera cuando se puso
en juego el nombre de
BU Hder máximo) Y, al
tuviéramos que evaluar
este histórico evento

por fl nivel de Ínter—
venciÓD de loa eoBgre
aiataa tendríamos, en
estos mementos que
expedir la partida de
defQDciÓD¿de estaeacue
la amarilla, que preconi
za el "sindioaUsmo \U

bre y democrático".
Además este V

Congreso será histórico
porque en él se expe
dió el inatrumento mas
importante de FESI
DETA: Los Estotutoa

Claaiataa. Con lo cual

esta Central Departa
mental ha virado a TbO

su línea política slndi
cal que teórieamei t^,ea
la verdadera expresión
de loa intereses de la

oíase trabajadora; y pa
ra que esto se materia
liea, ea necesarfo de e
lementOB que sientan y
se alimenten profunda
mente de esta oientifí
ca teoría del Biodloalis
mo olaaiata. De no ser

así, vanos habrán sido
los eafuerzoa de quie«
nes luoberoD abierta
y valientemente por
concederle ALMA a FE
8IDETA. Frente a es

to, loa claaiatas tene
mos profundas dudas
de los actuales dirigen
tes que no demeatra#
ron ninguna conforml
dad, a través del Con
greso, con este nuevo
eapiritu de FESIDB ~
TA.

Concluimos conven

oidos que en un prózi
mo Coogreao, no muv
lej no FESIDETA ad
quirirá su equilibrio:
ESTATUTOS OLASIS»
TA Y DIRIGENTES

Totalmente ola
SISTAS.

PROLANZA Y EL APALEAMIENTO

LA POLICIA
El Sábado 24 de Febrero! a

horras 6 pm. los trabajadores

de la fábrica metal mecátii-

ca "PllOLANSA", agrupados

en su Sindicato comenzaron

con la huelga general, indc-

fcnrdo, contra la pretención

de la Empresa! de cerrar en

forma disimulada la fábrica

i?i3ciando con este acto el

ti'aslado a Lima de u:ra má

quina iTehom'niida "trevel"

que «-irve pa^-a medir la re

sistencia de íTís alambres qre

se producen en e«e centro

Industrial. I)e estor:

nos inforira el Secretario tic

Organizapirn! es lamasacre y

analeam'cnío que han sufr"-

do los trabi! 'adores y

gentcs de partes de la Po

licía.

tros amos. "Prensa Sindical" petirse estos hechos, pues los

protesta contra esta acti- trabajadores somos los q' pro-

tud represiva de la policía y ducímos lá riqueza para todo
espera que no se vuelva re- el resto de la sociedad.

CONGRESO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA PESQUERA DEL

PERU

'a ■

.V

2R al 31 de Marzo de 1.07S

realizará el Segundo Congre-'

fo de los trabajadores afi

liados n Ja FEDFRACTON

N.^riOXAL DE TflABAJA-

rORfíS DE LA INDUSTRIA

PESQUERA DEL PERU.

de los Dirlgcnics, Hacen pro

veer este obtemisHiñ.

E^to es algo oii» indigna a

lodos los traba ia dores co"''-

r'ontc, rua.Tida

las fuerzas públicas van ha

seguir Ínstrum-Titas

do prolecrinn de ios evplota-
y  .^-rTóFi'gos de los tn-

'•pi'dorcs, l,os Señores oti-

r'n'ec nos consideran a los

tfba.jadores como cualquier

cosa! o se consideran núes-

n Uongrer^o se realiza en

trmmenlos más críticos de la

Industria pe'^qtiera. indudable

mente! ha de hacer frente a

1:is (rferentes cuestiones que

so r-'''ntpnn los traba.iadares

a. nivel Nacional de esta in

dustria. De ante mano está

deseotado eT íxitó, pués la

madurez y ?a linca clasista

Nos han hecho Tegar el te

marío que contempla 43

versos puntos de las ncecs'-

d'dcs sociales y económica»

de los trabajadores, en mies-

tea próxima edición, cuando

termine el Congreso, comcn-

tTomns ampliamente, de d;'

va va para los Compañeros

harineros nuestro caluroso

saludo y solidaridad ds

'"Prensa Sindical", por el

mejor logro del histórico

Congre.so.
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Molorislas Celebraron Convención Nacional
En eepera de la fi

jaoión de la fecba de
realización de la I Oon
vención Nacional de
Motortstaa, el Comité
Central de Motoristaa
del Sindioato de Pesoa
doree de Obimlobe yA
nezeOy nombro comisio
oes de trabajo encarga
das de eieborar laa po
licDoiae de ios oiotoris
tas a este evento: en
ee^te trabajo estuvieron
representados la casi to
talidad de los coroití^^s
de fabrica en funciona
miei.to, 2^5 en total,

Lue^o de un medi
tado estudio de la pro
biematica especifica de
sus labores, las di ver
sas comisiones bao eva

ouado sus Informes pa
ra que sean discutidas

en las bases a fin de q
estas coaosoan las po
siciones mayoritorias d
1> 8 delegados,

A contÍDuaeióa re
señamos los aspectos
centrales de las ponen
( las aprobadas per las
comisiones de trabajo,
eu la primera ponencia

de Cbim
la modifi

cacióú del D.8.00*77«T
T. del 2 8171 en el sen
tido de qae se le reco
DOEca a los trabajado
rea del mar su calidad
da trabajador depen—
diente de un principal
de tal manera que ten
ga derecho a exigir el
cumplimiento de sus
derechos ante el tuero
laboral, cabe recardar
que este es un derecho
por el cual vienen iu
chando los trabajado
res del mar desda ha
ce muchos años y en
cuyo favor abona el ti
po de relación de tra
bajo esaablecldo en la
pesca que tiene toda la
oaráoterfstlca de la re
laolón dependiente sa
larial en la práctica.los
beneficios acólales con
quistados por los traba
jadorea del mar en ar
duas luchas, la jurlspru
deuda establecida y loa
estudios de la legisla
oion comprada realiza
da por los especie leHts i
p'r'-'c a lo euttl el D.S»
en mencló noles reeo

ee la calidad de traba

jador dependiente. En
la situación actual, en
la que este dispositivo
legal se encuentra sua
pendido la voz de los
motoristas de Chimbo
te en un llamado s to
dos los tr^pajadores del
ramo para que se man

tengan alertas en la con
seonción de esta reivln

dicadón.

La segunda mecido
que ]r>B motoristas de
(vhimbote ponen a cnn
sideradóo la Crmvención
se refiere a la deman

da de lós motoristas

por el derecho que tie
nen a la titulación. En

justificación de esta de
manda los moforlstas

tienen el conveoio In

teroacional Np 122 to
mado en )á 51 Confe

renda qe la Interna
cional del trabajo, que
especifica que nadie po
drá ser contratado para
cumplir las faooiones d
mctorista si no posee
un certificado que prue
ve su capacidad para
ejercer el osrgo expedí
do por la autoridad
oorrrespondiente.El con
venlo especifica ademas
que para tener derecho
a dicho tituló en el lo
grado de motorista práo
tico, es necesario un mí
nimo de tres años de
experiencia en el mar y
que parte deeeteperlo
do de experiencia pue*
de ser remplazado por
el periodo durante el
cual al candidato al
certificado baya traba
jado en alguna activl
dad conexa eu tierra.
Los motoristes tienen
a BU favor e el hecho
de sn pr&otlca anterior
en talleres de mecánica
o como tractoristas, an
tes de ser motcristas y
ademas el haber traba
jado en estas activida
des por un tiempo ma
yor al escrito por el oi
tado convenio, todo lo
cual los declara expe
ditos para recibir Inma
diatameote el certifica
de motorista práctico y
y hace injustifíoablelel
Inoumplimiento de este
acuerdo internaolonal

tomado en 1966 y del

cual es signatario núes
tro país.

Otras reinvtndiea*

clones de los motoris
tas son: el reconocimi
ento de la llamada gra
tifioaoiÓD como salarlo.
Gratificación por navl^
dad, Áño nuevo y fíes»

tas patrias, goce de ha
ber en periodo de va
caciooes, y mejorar de
la gegurídad en el oum
plimlento de sus labo
res.eto.

Prensa Sandioal,
Atenta a todo reinvin
dioaoión de los trabaja

dores, felicita a loe mo
torístas Chlmbotanoe
por el espíritu clasista
con que hac cumplido
su tarea y desea el me
jor de los éxitos la I
oonvención Nacional á
Motoaistas.

LA CRfSIS DE LA INDUSTRIA
PESQUERA EN EL PAIS

La Industria pesque-
sa viene soportando c
na fuerte crisis, no a
ptrtlr da las variacio
nes climatéricas que
han dado como produc
to el asolamiento de la

Anchoveta, sino a la
misma estructura de la
propieda i y al carácter
dependiente de la In
dustria.
Come producto de la

vorscidad de les capl-
íall.HDS por las ganan
das qu-^ desa polla en
entre- ellos mismos una
despiadada competen-
e a la mayor parte de
be empresas se encuan
íran en propiedad do
un reducido número de
pe sonas, lo que deter
mina la situación de

monopolio en la cual
pe encuentra la Indus-

t'\a ten folo cinco gran
c  empresarios qule-

ccntrolan mas del
nrr ciento de de

la proniedad v de las
qanancias; mientras la
r' an mayoría de !o^
mecranos y pequeños
prcducíores se debatsn

una p-^rmaneníe de-
hacle económica que
los coloca al borde ríe
la quiebra.

Siendo este fl asnee
to esencial de la crisis
su contraparte se n
cuentra en la situación
de miseria en que se
debaten lo^; traba lado
res de esta industria co
me producto de la si
tuación de monopolio;
la mecanización d3 las
embarcaciones y de las
plantas de reducción
el aumento de la capa
cidad de captura y de
rtducción de las plan
tas, ha significado la
reducción de persona
en relación con el vo
lumen de la produc
ción que ha causado y
agravado el problema
de la desocupación en

el país.
Al mismo tiempo el

desperdicio de los re
cursos instalados, pro
ducto de la incapaci
dad del sistema capita
lista para dar solución
a los problemas del
pueblo peruano, nos
presenta el cuadro de
gran cantidad de em-
h^rraclones paralizadas
mientras que de otra
narte ta pob'ación s-í
hpt en un hí^mhre r- S
n í, o a la vez que coa
e fin de dar solución a
las necesidades de all-

m'níacíón del pueb o
qran caníidrid las di

v'sas necesaria,; para i
deseable un pueblo
eran pa-te Ja las divi
sas necesarias para e!
desarrollo nacional se
van al extranjero. Zste
es "1 verdadero oancn

ma de ia crisis de la In
dustria pesquera.

Las variaciones cli
matéricas qne han da
do como resaltado el a
solamiento de la ancho
veta no ha venido sino

a agravar este mái eró

nico de la industria y
como fruto de ¿sta a-

centuación de la crisis
la quiebra de la mavor
parte de los pequeños
y medianos agrIcuHo-
res.

Al mismo tiempo I**
situación de los trab
jadores es nada vz
mas deS 'Spc ñda, do
un lado se cierne sobro

e fcs el ff níasma de la
r>socupaclón y por el
lado de los trabajado

del mar nor su In •
jufta sEtinación l?qal
^ue no recoinone su ca

lldííd díí trabafador rr)

pend ente se ven obii-
qados a pagarse, ellos
m'smos ios resultados

del Irrracional sistema

capitalista de produc
ción recibkndo pres
tamos con el aval de la
CBSP y con cuenta a
pagarlos con sus sala
rios futuros.

La crisis del sectoi
no es, pues la crisis dt
los Industriales, sino
la de los trabajadores
sometidos a la explo
tación capitalista.

DIRECTIVA SE JURAMENTA
DE COMERCIAL TROPICANA

El sábado 3 de Ma
Bo, a las 8 de la noche
se llevó a cabo la ju«
raméntaelóo de la jun
tá directiva de los tra

bajadores de Comercial
Tropicana, el que se
realizó en Alfonfo U
garle 610. Para esta ao
to fueron invitados to
dos los periodistas do
Chimbóte, asi como el
8r. Subprefacto y per
Bonas vincularea al mo

vimiento sídcícaI.
La junta direetiva

onedó instalada de la
liguienta manera:

Presidente Manuel

Cipriano E^plnoza; Vi
cefPresid-^nte Tadeo

Sansber, Seo. de Actas
y Archivo Elízabeth
del Carpió, Seo. de Cal
tura y deportes Cria
tibal Orúz, Seo. de De
fensa Fernando Nava*
rro Chocano, RR.PP,
Báiil de la Crus, Seo-
de Eoonomia Armando
Mejía, Seo. de Ass. So
otal Raqnel Boinsro.
Asesores Legales Dres.
Juán Pastor Vargas
y Carlos Enrique Gon
zifes Peréz,

Esta junta regirá
lea destinoa 1973—94.
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Eo Cbimbúte. los
organismos del Estado,
como Mioisterio de
Vivienda, el Area de
8alud de Saota antes,
el Ministerio da Agri«
cultura y el Ministe*
rio de Vivienda ahora
vienen ejecutando oi
bras de oonetuooión
civil; estas entidades
estatales, en vez de
ser los primeros en
dar cumplimiento y
respeto a las disposi»
Clones laborales vigen
t( s que protegen a los
trabajadores en cons#
trucoión civil, son mas
bien los más íncoraplí#
dos y abusivos, de he
cho BOU loa que mayor
resisteoola hacen
para no cumplir si
en la actualidad está
empezando cumplir el
Mioisterio de Vivíen*
da, lo haue muy a su
pesar, obligado por la
organlBacióu Sindical.

En este abiiao y
negación de les dere
chos de los trabajado*
res en coostrución ci

vil, que lleva la delan
tera es el Mioisterio
de Agricultura, por iu*
termedio de su log,
•Jefe Oampa, en ios
trabajos j^que ha esta*
do ejecutando eo la
Defensa del Rio San*
ta, ao la que aún si
gue realizándose algu
nos trabajos. En estás
obras de la defensa del
Kio Santa, no recono
ce los ■alarios de ley
diciendo de que son
el Estado, pagándoles
solo entre S/. 80.C0 a
S/. ll.OO, ai despedir*
los tampoco ha que
rido pagarles sus be*
))eaeficÍo8 sociales, di
ciendo do que son tro
bajos de chacra; aute
las reclamaolones de
nuestra organización,
aceptaron pegar, pero
no hay cuando se cuín
pía, come organsmo
del estadohemos solioi*
tado de que se eucar«
gue el Area Laboral
de SINAMOS porque
se nos han Informado
de que este organismo

es t a t a 1 soluoio^
naba los problemas
laborales qoe surgen
con otras entidades
estatales, pero también
estamos oonvenoidos
de que no resuelve
nada*

El Ministerio de
Vivienda, vale , decir,
la unidad ejecutora
de Chimbóte, ha ve*
nido haciendo le im
posible por no dar
trabajo a los trabaja
dores en oonstraccíón
civil, para esto se bus
có a un elemento
marcadamente aoti—
laboral, persona con*
tratista, Luis Ñique,
para que contratara
sólo pescadores, así
también traiga gente
campesina, según ellos
porque esos trabajado
res no hacen oioguna
reclamación. También
es precisa denunciar
de que la Unidad E-
jeoutora del Mioisterio
de Vivienda^ obstina
damente se niega a
proporcionar la moví*
iidad de medio día
para llevar el almuer*
zo para los trabajado
res, no obstante de
ser un derecho de ley;
los señores funoioDa*
ríos dicen q'no existe
presupuesto, que tie
nen hacer economía;
pero economía con re
nuncia de los derechos
de loe trabajadores, e*
oonomfa a costa de los
trabajadores. En esta
actitud aoti - laboral,
el más renuente es
Ing. Jara, quien ha
sido declararlo por los
trabajadores como ene
migo No. l. jQiió tal
partioipaciooisino es
éste! ¿Esto es revolu*
ción, humanismo, etc.?
Menos palabras con
los trabajadores y niás
justicia.

En 1h Empresa
Orihuela Ingenieros y
Cía., después de dura
lucha contra la actitud
abusiva de la Empre*
88 y del capataz más
ÍDCondioioDAl y bru*
tal Luis Vanegas, se

ha concluido una eta'
pa de la lucha con la
firma de ua trato di*
reoto.

En la obra de oa*
pacitaciÓD del magen
izquierda del Rio San
ta, de la Empresa
CosDtruotora Oscar Cá
oeres Vel&squez, tam*
biéo se ha terminado

una etapa de lucha
ooD la reposición del
O. VVesceslao Risco,
Seo. del Defensa del
Oomite y, como la fir
ma de un acuerdo en
trato directo logran*
do la movilidad y
otros beneficios: ven
ciendo dura resisten*
oía e indeferancla de
la empresa frente a

loe Interes de los tra*
lM)adore8 con un pa*
re de 3 horas efectua
do por unanimidad
por los compañeros en
ana muestra más de
la aplioactón práctica
de eindlcaliimo cla
sista coa la moviliza*
Otón de masa, el día
jueves 1ro.

OBREROS SIGUEN PADECIENDO DE PESIMA
ATENCION EN SU HOSPITAL

4". Creo hacerlos
recordar ul pueblo de
(íiiimJjole, en especial
a ia clase trabajadora
sobro la pelícivla (pío
proyoclifi en ol leairo
■  l'UKMIKIl" la pelícu
la HOSPITAL, en dou-
df se jiuode notar con
bástanlo olaridod las
lacras f|ue existió en
nuestra sociedad. Es-
pocialincnle. en una
.^ociediHl como la nuos
li'fn ia oniormedad que
cMS'lo cu nuestro me
dí 11.

Algo parecido o igual
el tmspilal Obrero

de Cliiinboto, a donde
i'Cfuirren en. calidad de
íisi-gurados. lodo los
proleVirio.s de todas
las arcas indiiria'les de
esí(> Depto, en busca
do una adecuada aten
ción médica.

2.- Sin embargo en
lugar de enconljrar una
alonción médica efi
ciente que le ayude a
recuperar la salud, en
cuentran 'los consultio-
rios llenos de gente
con un médico, por lo
general do mal genio,
qno tratta al obrero co
mo a una cosa o una
pieza do una maquina

y a quien le da una re-
neta oasí sin haber es-
cüchudu Sus molestias
y en ia mayoría de los
casos, sin examinaiilo.

ib- El obrero casi
avergonzado por hn-
b(}rs(? cnrermado (ese
es el senf^niicnto que

proiiwuiias a través do
\r) u e s tras organ i zac i o -
nes sindicales, órganos
de prensa. Federacio
nes, pero, las autorida-
los obreros lie hemos
pérdido confianzíi al
dos del seguro obrero

biníiT seUiniiln (juo
necesita.

4." Peor es la sitúa
oión de los obreros In-
Iprnndos, quienes tie
nen quo soportar las
salas con número ex
cesivo de pacientes, en
maí estado de Higienes
y con lina nlimenlpción
definiente. Aqiii la a-
leneión deja mucho

'

han hecho oídos sordosprodu(;e la actitud del „ nuesüros podidos. Ya
médicol sale de! con- Hospital! Obrero, y por
suütorio con una rece- ePo tenemos que vía-
Ip que por lo general jar a otíras ciudades*^
|u-e.scr¡lie ealmanles, curarnos, gastan-
va íTlíi farmucia y no fio el poco dinero que*
eiHUiPnlra el medien- tenemos.

0.- No«.^ pregmí.-.
mes quieness son los
culpables? Y la res
puesta no es difícil;
Son los culpables los

nriministradores, q' no
planifoun la nctividHd
de ílnspilnl (ilos hora
ríos de nttención. ranti
dnd de pacientes por
rndo médico medica

.  mentes adecuados enquo desear ya que una farmacia, normas v
vcv. mtornad,, ol obro- poreedimienins para In

atención de pacienfe^ó
internados). Son culpa
bles líos médicos, que
se sienten coinoclos
con su sueldo siui preo
enpnrsp por la suerte
de! trabajndop.

(Pasa a la Páf. 7)

ro. se demoran en ha
cer o¡\ dingnosflico. n el
peor de los cnsos le
dan de alta sin haher
siquiera nHivindo sus
males.

.5.- Los obreros be
mes venido reclnman-
do la so'lución de estos

f

VISTA DEL CATASTROFI- MANECE EL EDIFICIO DEL ATENCION ES AUN MAS
CO ESTADO EN QUE PER- HOSPITAL OBRERO. LA RUINOSA.
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ABUSOS E ENTROHISION DE LA EMPRESA CONTRA
EL SINDICATO DE PLAN DE PADRINOS

Tf

En la redacción de "Pren
sa Sindical", nrmos re^'bidc»

a  dfrí^emcs " ueV Smdjcato
Unico de Plan Padrinos, en

cabezado por su Secretaria

General. Compañera Vlma

de Geldres, a exponernos los

^rnve? problemas por la.-: que

p.''tan pasando hace mucho

tiempo, prácticamente desde

su fundación.

El Sindicato ha presentado
Ru pliego de reivindicaciones

en el nTes de Octubi-f de

1 .072. de coníormidad con D.

,«? jsjn no6-71. pero hasta la

- fr-'ha ninguna resolución, .se

n(T, informa de que la Siib-

DtreccioTi no tiene autono

mía. que el expedien|p lo en

vía a Lima. Asi mismo evSta-

mes informados de que exis-

I  fe parcialidad de todas la.s
' puforidades de la Sub-Direc

c'ón. Esto debe ser cierto, e;;

el colmo, pués la prueba es

tá en que el pliego no se re

suelve hasta la fecha.

Igualmente, hemos reclbi-

,el informe de que han si-

'idespedidos dos trabajado-
>pn una calumniosa a'cu-
D de "roho", el 14 y oi

f  \ Noviembre de 1.972.

fesped¡do.s son Raquel
.  'lyfhjvan y- OrfTV'H Ar-

J  i' iga. Üe la primera Com-
pañera, la Resolución DIvl-

'i conni, salió neeativo y Iri
/ Pc.solución Sub-Directoral a
favor de los trabajadores,

pero la empresa lo elevó a

y» TrujlHo. Sobre el trabajador

Oravjel Arteaga, ha .salido

una Resolución Divisional en

contra, pero en es(e caso lo

más sospechoso es que la

Resolución Divisional, ha si

rio pronunciado sjn una in-

-"•^stigación, esto es un error

no se puede resol
ver sin la debida investiga

ción de ley, por parte dfe la

autoridad laboral Adminis

trativo, sino cómo se sabe

si tiene razón una u otra?.

En este caso, lo más correc

to que debe hacer la Señori

ta Sub-Directora. es anular

In Resolución Divisional y.

mandar practicar la inves'i-

gaclón de ley, y no enviar el

expediente a Lima, sino don

de está la nu|onomia de la
Sub-Directora y el criterio

de funcionarios como auto-

riiiades?.

De todos los problemas que

enfrenta el Sindicato, es lo

üue nos denuncia la intro

misión de la parte patronal

en actividades sindicales, o

.sea la parte del Director

LUster RobeffXe Roy Jones

para consumar la intromi-

f

del "Comité de Defensa de

Madres de familia", para en

frentar al Sindicato, preclo-

nando a los trabajadores sin-

dicalizados para que se a-

parten del Sindicato; esto es

indigno de personas que se

prestan a tarea tan Ingrata

l-icr un mendrugo de pan.
Comité de Defensa contra

quien? Contra los trabaja
dores que £6 organizan para

defender sus derechos con;o

irnb.'". ipclores; ~ 1 e*^ in:!""-

dito de ciudadanos peruanofi

que tenga que servir do ins-
rumenios do los cxtrnnioros

jobre todo del imj>eriaUsmo

yanqui que viene avrojrr
hnesoí5"'y 'migajas aprove-í
chando en la mUevia en que

se encuentra nuestro pueblo;

rúes 1.a "ayuda que dice que
mandan los Pulpos imperia-

, listas no es tal porque ellos
se llevan millones y millones

ric soles del Perú de la in-
fra-humana explotación que

liace años tiene sometido a
nuestro pueblo: por «tro lado
cualquier institución de "ca
rdad" o l'mosná que hagan

cxUanjeros o nacionales pue

den luiícorlo si es qiié 'o ha
cen directamente; vale decir

.sin' "comprometer trabajado
res para hacar llegar esfa
"ayuda". Desde el momento
en que utilizan a trabajado-
rc.s contraen una responsa-

Ivlidad de patrones y rela
ciones de carácter .social con

FUS .servidores por lo tonto
no pueden nacer llegar esta
limcr.ná humillante a la dig
nidad con renuncia de los
derechos laborales y de rei
vindicación de los que tra

bajan para esta institución
tle~~esníonaje.
A continuación damos la

relación de las personas que

so prestan a servir de ins
trumento de explotación del
rtqjTcscnmnfe yanqui Mr.
Rnbcrt LcTcoy ' Jones: I.uis
Montes Anuina Antuna Fe

licia Velarde Segundo Alcjil-
de Loli Guilarde Dr. Marco
Antonio Cavero inspector del
Concejo provincial del Santa
¡Qué triste papel de amarri-
llos por más que se niegan
les hechos son los que ba
ldan de por sil Dejamos ple
na constancia a todos nues

tros lectores de que es'á
nnh'hido la Intromisión m-

tronal en actividades sindi

cales en forma expresa por

el Convenio Internacional de

Ginebra 87 la autoridad

laboral debe sancionar drás

ticamente este ultraje del
amo yanqui con nuestros

conciudadanos y su organi

zación. ,

Finalmente sabemos que

existe mas de 5 mil familias

en Plan padrinos recibiendo

limosnas esto W sencilla
mente indlganante ¿ara núes
tra nacionalidad; estaba bien

en las épocas de los regíine- ̂
nos plutocráticos y pro-im-
i'íTiiill.stas del antaño y no

ahora cuando se dice que

vivimos en etapas de trans

formaciones socio-económi-

F1 pueblo peruano no debe

aspirar a limosnas que hiere
gravemente su orgullo y su

íntima dignidad.' fami
lias oue raen en

de plan fina de espionaje

del imperialismo norteame

ricano es porque no encuen

tran trabajo y por otro lado

por que los que trabajan ga
nan salarlos de hambre esto

es un desafío para el Gobler
no actual. "PREINSA SIN

DICAL"" exígS' trabajo bien
remunerado pafá todo el

pueblo ya sea hombres o
mujeres fueran el imperialis
mo yanqui explotador y ase
sino de Pueblos.

¡ARRIBA Eli ORGULLO
DEL PUEBLO PERUANO!.

EXPULSION DE DIVISIONISTAS Y
LIQUIDADORES DEL FRENTE UNICO

bcn sacar a! Secretarlo
General de su Sindica
lo por lo que estaba
mucho tiempo ya; en
esto cüincld'»n cón la
parte patronal y sus
sirvientes, quienes bus
can descabezar el SIndí
cato, potquq han vUlo
en el Sindicato de Cons
trucción Civil, en
hechos como el más
combativo estas fullanas
''revolucionarias' al 'ro

Jo' vivo, dicen que en-
pañamos a los trabaja
dores, los hechos de la
dirigencia es a la
de todo el mundo y los
Irahfti^dores en cons

trucción civil, tienen
la niena conciencia do
qclenes son sus verda
deros defensores, no ne
cesitan de que elemen
tos inútiles o Incapaces
para administrar sus
propias vidas, hagan
«peccmendacicnes' a^n

q-.is esos se especiall-
lan en contraté" niñis

y niñas del jardín de In
fancía para llevar a '«s

Asambleas como en el
caso del Frente.

El Dominno 18 de
Febrero de 1973 en A-

samblea General del
Frente Unico de Traba

jadores de la Prov. del
Santa, Asamblea Gene
ral en referencia, con
asistencia masiva de
los trabajadores acordó
la expulsión de un gru
po de elementos no per
tenecíentes a organis
mos de masas que ve
nían sec.indando una

activa lapo;- siiberranea

de liauídación, desmo
raitzacíón y chismogra
fía, entre las bases del
Frente, aprovechándo
se de su infiltración en

el seno de las masas

populares con la oportu
nidad que brindó el
Frente a las personas
Individuales.

Los oportunistas y 11
quidadores expulsados,
son los siguientes: Cris
tina l.au de Colmena

res, Lily Lau de CoMan
tes, Alfredo nriartell L.
Ai-químedos ÍHarteJI L.
Manuel Kant y Fernán

do Collantes Díaz, los
cuatro último.s esiu-

dlanes. Indudablemente
no se han expulsado a
todos los que debieron
expulsarse, esto es sólo
como advertencia, el
resto de los que tuvie
rcn la misma responsa
bílldad que los expulsa
dos, pertenecen a orqa
nísmos de masas, estos
deben ser combatidos
y desenmascarados en
el propio seno del Fren
te o cualquier crganls
mo de masas.

Entro los expulsados
las más pérfidas y ana
hace tiempo vienen ha
cicndo daño a diferen
tes organismos popula
res son las hermanos

Lau, pués una vez más
vienen a confirmar su

catadura como enemi

gas Incorregibles de los
trabajadores, ya quo
antes y después de su
expulsión han estado
haciendo campana uo

so'o en ornanlzaciones

bases del Frente, sino
específicamente, entre
los trabajadores en
construcción civil, han
estado diciendo que de

TRABAJADORES DEL MAR EN FAENAS
Luego de alrededor de

meses de inactividad, los tra

bajadores del mar que en

Chimbóte suman alrededor de

5 mU hom'ires, salieron nue

"imen^e a disputarle el pez

de cada día a nuestro es

quivo océano. Aunque .val

gan verdades. la veracidad

rienradadora de los capitaUs

tas pesqueros, se .sumó en

hiucho a los desvarios de

nuestra naturaleza.

Pelioifamos a nuestros her

manos de la pesca por vol

ver nuevamente a los ricos

campos de nuestras 200 mi

llas que como aseguTEin. per

teiiecen a todos los perua

nos. Ellos ahora deben fijar

fuera do sus metas de pro

ducción y jrabajo una sóll

da unidad para proteger nucs

tras riquezas marinos. de

mañero nne su usuíqucto Te

gue pariiuriatemente a to

dos los fi"e luchan jwr a

rrancár.selus.

í?sta lucha, por yer cada

día más partícipes de lo q'

el hombre produce, debe par

tir de la unidod sindical, sin

dical sin lugar a dudas. Y

para ello es necesario que

se organicen sindfcalmente.

Que renueven sus cuadros di
rectivos. Que lleven a la di

rlgencla a quienes realmen

te viven Identificados con

RHNSA SINDICAL"

las mayorías.

El Sindicato de Pescado

res y Anexos de Chimbóte
cuenta con un gran local

con medios amplios pora o'

los pescadores sepan caminar
por la senda que ellos tra
zan uara lograr sus relnvindl

caclones

......Ojalá que el esfuerzo de
vuen'Tos brazos, hermanos

pescadoras, se complemen|e
con el de una vasta y efl

c'ente orcrenización. PREN-

.<=!A SINDICAL concorde co5

su linea de lucha, ofrece la

amplitud de sus páginas pa
ra que semanifiesten Ps
hombres de mar en el deba

te de su problemática.
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ELBA BASTO GIRON

MEDICO — CIRUJANO
C. Mv D I> 519l^

Coiisullas de Lunes a Sáhudn
De 5 a 8 pm. Ruiz 604 - "G '

VICTOR R'. SANCHEZ ARROYO
cirujano — DENTISTA

Guiisiil:[ijrio: L. Lspinar 61i? —
allüs Tcfil". J¿253

DR. RODOLFO WATABE |
CIRUJANO - ODONTOLO s

c. O. P. 1162 i
Olaya N? 832 - CHIMBOTE

fl

I  -■
I  COMERCIAL "LA GARANTIA" |
\  Anuncia o su distinguido cliente- í**
¡I la y público en genero) que o por- .
$  tir del primero de Marzo les oten-
¿  dern en su nuevo local:I  Alfonso Ugorta 694 - Chimbóte |
i  '=====___ I
I  COMERCIA¡rTROPICANA I
f  w '-■'"DA. iif Vaya gratis al cine- o reclame su |

jabón Camay o un Kolynos por su \
I  compra. |
j  Estamos al servicio de toda la ciu- t
I  dcdanío a quien, agradecemos lo a- -I
I  cogida. §
I  Principo!: Alfonso ligarte N9 620 |
I  Sucurs^»: Manuel Ruiz N9 568 \/t
I  Y Leoncio Prado 556 - 560 5
S  CHIMBOTE I

I
5:

■ - = ^—-"Y r —i—
I  JORGE E. BACA LUNA
Í! .... G. M. D !' 6838 '
I  OLGA MAZUR DE BACA

Uhsieti'ilún y G¡n,oeü^ogta *
X  Curisul'ns: de Lunes a Sábado
fc •••■ (3.30 prn. a 8 firn i -
í; Gonsultorio; Maniull Ruiz 075

Domicilio: Ruiz 0G4 Dpto.

í
««PRENSA CINDICAL»

FLORENCIO RAMOS RAU
Secretario de Juzgado

Legaliza libros de Contabilidad.j
Elias Aguirre 320- Chimbóte

HUGO VARGAS TELLO
ABOGADO

Estudio: Loncio Prado 305
CHIMBOTE

MARCIAL MATHEUS C.
Médico - Cirujano

C. M. 1575
Especialista en niños

Jr. Manuel Ruiz 266 — Telf. 3217

COOPERATIVA SAN FRANCISCO
DE ASIS

Felicita a los Trobajodores Sante-
ño por el éxito alcanzado en el V.
Congreso de Fesideta y exhorta o
'■•u Nuevo Junta Directiva hacia
"no labor auténticamente reivin-
dicotiva.

I
i2

5>

'i

OBREROS SIGUEN.»
(Viene de la Pág. S) Hospilaíl y pnr lo ianlio

lonomos el derecho de
7. Ksin siluación no pedir una alención mé

debe ronlinuar así, por dioa (pie .sea realnieule
que somos nosotros ¡los úlü para nuesira salud,
niie eoii nuestipo diño f'í)R UN HOSDITAJ.1

sost'e nomos dicho ()RRI-:)U) EKIUJ LíN'J'L)'0

rágina CirTE
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Eisiamos Informados
que el Sr. Dagobcrto
Tcrt^ez, propietario de
"COMERCIAL TROPI-
CAIMA", ha vejado y
maltratado a un traba
jador menor de 18 a-
ños, Alberto Malo To-
rrez, estos abusos, se
nc3 Informa de q» es u-
no de los tantos actos
más del principal de
"Tropicana", por ha
berse organizado los
1 "abajadores en un Sin
dicato para hacer va
ler sus derechos y rel-
vindlcacíoses negados
por la patronal.

Anteriormente, ya
había ocurrido repre
salias del proiletarlo

contra los trabajado
res Sindicallzados, con
la despedida de la Se
ñorita IMora Villacorta,
lo que se está venti
lándose ente la Sub—
Dirección Regional de
Trabajo. La contra o-
fenslva patrona,] se es
tá concretándose tam

bién, se nos informan,
en el recorte de Comi

siones, retiro de co
branzas a todos los Sin
dícalizados. Semejan
tes atropellos y reprs-
salías como las que
comentamos, no es na
da raro ni es propio
sólo de algunos patro
nos Insensibles, sino
que es producto del

sistema capitalista en Frente a estos hechos al capitalismo explota-
que vivimos; no puede es preciso que la clase dcr golpe por gclpe
haber acuedro ni ar- obrera y los trabajado- mediante nuestras or-
monía entre explota- res todos nos unamos en ganizaclones sindlca-
dores y explotados, una acción y devolver h?s. . .

HUELGA GENERAL EN HUARAS POR

Desde hace mas de
4 días se viene lievan-
Lose una huelga Inde-
fenlda en las varias
secciones que tiene las
minas de "Santo Torl-
b c" de Huaraz, por
mejoras económicas y
condiciones de trabajo
y, contra los abusivos
tratos de los Jefes de
la mina. No hay nada
que hacer, todo el país

MEJOR VIDA Y JUSTICIA
vive un despertar do
la conciencia de com
batividad del proletaria
do de las diversas ra

mas de la industria y
producción.

clón de nuestro país,
hace incapíe a sus her
manos de c/lase, en el
sentido de que sólo la
lucha planteado me
diante ía acción de

"prensa Sindical",
se suma Alborozado a
las luchas de los her
manos trabajadores de
Tás minas y de otros
frentes de la produo-

masas es la que coag#
quista grandes victo
rías y sirve como es
cuela de enseñanza

para Jas futuras ba
tallas contra el enemi
go de clase.

LOS TRABAjADORES DE LA COOPERATIVA TAMBO
--REAL REALIZARON PARO DE PROTESTA
I-os !►}-

SifMlio;iÍ(VR (Je
ki Cooperali\a Agra
r ia (Ir Prü(lufci('»p Taiu
ÍH» Uow!. nos hnn hecho
Ili'gür i'H lujiMunicaclo
de su Sindical,o. en la
•íue dennnoiíui al Uan-
eo de Fomento Agro-
pefMiario y a ¡a Ol'icii-a
del AJiiiisterio cic A-
gricuJtura de Ohinibo-
le. pop haber siispen-,
'hdo los préstamos a
la Cooperativa. Así
mismo rieniinciaii do
<|ué iiaii sido rehaiadns
lie sa.iarios y .sueldos;
i'M ia denuncia no pre
cisan si la rebaja des
luí liedlo el Díineo A-
gropecuario o los fun,-
doiiarioK intervenliores,
de, 'a Cooperativa, en

'■< s|e caso StXA.MOS.
,  Odiénes les baya po-
liajadí» los salarios y
siiehíos. ya Se aoiuipapá,
iiidiiso es n|i\ io Jiun-
duc no U) precisan en
el Coinunieado. Aipií
lio iriiis impopl.nnle y,
al' mismo tiempo, alar-
tnanio es el hecho do
diie los trabajadores
campesinos tengan que
tidUer sufrido una re
baja de .saílarios y suel
"PRENSA SINDICAL"

dos, quiere decir de
que no son realmonle
dueños de la Coopfra-
liva, como los mismos
trabajadores manifies
tan.
Kn el pui).l,o N- 5 dcí
Comunicado, dicen,
que el equipo de (Ir-
ganizaciones Rurales,
les había dicho de que
eran dueños de lias
tierras, vale decir, de
la Cooperativa Resulta
que los "due.ííos"' no
pueden docedir sobre
•SUS bieni sobro el
moni,o de lo que deben
ganar.

Los redactores «le
"Prensa Sindical"', ha
ce mucho tiempo co
nocemos a los Compa
ñeros Dirigentes y '.ra
ba ¡adores «le Tambo
Riuil, desde que cía
ha«;ierída más oonf ec-
tiva. Los trabajadores
Ijenen larga irayocto-
rifl de lucha: en honor
a, esta trayectoria han
reaccionado: HACIKN-
DO l'N PARO DE 24
horas COMO PROTES
TA por la rebaja de
los sai'arios, sueldos y
de préstamos. Lo alar
man!,e. decíamos no

es tanto la falta de
ju'éstjpnus, sino 'Ja re
baja do salarios y suel
dos, oslo es algo in-
cimsevible, quiere de
cir que üos trabajado
res campesinos están
en las mismas condi
ciones de la época de
los tcrrn'-p»nienfes más

voraces, o algo peor
piiés en esos tiempos
no se podía rebajarse
I os l)eneficios alcanza
dos. Estos hechos mis
mos, nos debe alerigr
a  ios demás trabaja
dores que ip,terveni-
mos lín Cooperativas
One no dehomos d^'s-

cuidar eíl matinimiento
de la organización
Sindical, como única
arma de Defensa de
los trahajadores tanto
del campo como de la
Ciudad. La liberaci|^\
de lias clases exploté'
das est/á aún muy le
jano nfm.

=5*3
PILDORITAS sindicales EN MOVIMIENTO)

.\o hay nada que ha-
onr. los canatacps dc la
Empresa "Arturo Villa-
nueva F. S.A., aún se
sienten unos l.nvos de
i!a patada: El capataz Pe
dro Mui'Lños. íes ha di
clio a los tralíujadores
en el momento de Tos
})ag«JS de haberes do se
mana, que rompieran la
huelga Naciui'iii'. que pa
ra eso él daba garantías
luK'iendo colocar cables
eléctricos pai'a que los
piquetes se etlcctruculicn
V no entren n ponerles
en órden; vayamos cono-

cípndü una vez más a
éste palronáíl; él pien
sa do que aún sigue (;n
la Organización el ma
niquí que oficiaba de
S«h:. Ceneral en 19(17.

para romper ia huelga
Nacional, los Señoritos

a quien le ob'iigaron
Así mismo esl@.mos

informado de que el
"trabajador" Mestaz,
oue os capataz copí^e-
tidü o se sleuite como
tal propusíj a los tra
bajadores de que se
aparlen del .Sindicato,
porque no se les había
consedido ell cierre de
senjana. Este patro
nal no busca que pro-
Vger a. los trabajado
res. lo que busca es
deshacerse del Sindi-"
cato con aTigún pretex
to pp.3 !(ener las ma
nos libres pora lumer
de las Suyas con los
trabajadores.... mucho
ojo con eslíos señores!
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