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A 1&s cero horas del  huelga  en - Chimbo- ga . decretada; eslo

dia, Martes 6 de los eo- bole, de estar discu- seria una lraicidon ¥

riientes, se ha dado i- tiende si se acala o no una punalada por, I

nicio a la Gran Huelga la huelga, como en la espalda a la Unidad d

Nacional en  construc- época  del amarillo la ¢lase ohrera gue he

cion  civil,  décretado rompe hualga Fidel acatado fla huclga en

por la  Federacion de Yega® Lara,. que en el todo el pais. Nosolro:

Trabajadores en Cons-  ano. de 1,967, permi- estamos seguros _qne

truceion Civil del Pe- {i6 el rompimienbo ‘de - estos Compafieros Iy

ri, como consecuencia ‘ta |*huelga  Nacional. | tardaran en fomar. cgr

dn la negacion de jus- "’smu tenemos infor- . ciencia de que esla 1

{08 anmentos salaria~’ mes de, g upo de ¢ha, porque'de 1o con

los de'parte de 1os eons | mepum ros. e la m=<  trario la justicia popu-
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los,

problemas laborales se
resuleven s6lo - eomn
“eomuniedados’ [ Qué
huenos miicnas ingrei-
dos de ‘“‘Ultimas No-
ticias”, que piensa de
que solo eon: papeles y
papeles se  solucionan
{os problemas econflic-

{ivos laborales; los de
construecion civil han
puesto el ‘‘cascabel al
gate” Pponiendoles  sus
problemas - de huelga
en-manos de TFesidela

piara que pof lo menos
llamen a uha Asam-s

blea y propongan. - si-
quiera’ un  paro, pero
nada. Tremendos *'sin-

dicalislas o “Ididlogos”
sindicalistas estos,

(ruclares del pais, por,

in‘ermedio de la Gi-
marva . Perpana @ da Ik
Conslruceion v de la

Asociacidon Naeional de

Ingenieros — (onstrue-
tores del Peri v de
parie ) del Gobierno
Clentral, por interme-
dio del Ministerio de
Transporles y Comuni-
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hajadores que nreodesg
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frabajons v soste-
nemos o los. organis-
mos del Eslado,

Estamos
de que la huelga ha si-
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cspecial ens Lima, cen-
leo de amapillaje:  fen

Chimhotle,
pre se ha  resnondido
al llamado de la Fede-
racion, nosolros como
huenos, sindicalislas
clasistas, cuando viene
e mandato de inme-
dia’n « cumplimos  con
acalar unseber en de-
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Los dfas 1,2 3,4 de Felraro, se ha lles
vado a cabo el V, Qongreso de la Federacién
Siodlcal Departamental de Trabajudores de
Ancashs, conforme se habfa programado des
pués del aplazamiento de Ila fecha original
que se habia previsto para los ultimos dias
del mes de Diciembre del aiio pasado. Qon
mucha ecpectacién se esperaba la realizacién

y de éste histérico Congreso; esté descontado
por demés, que en la Provinocls, no se ha
realigado un Uongreso de la calidad de lo
que ee ba llevado a cabo este V. Congreso
por los debates profundos y siturados del
contenido de linea sindical, asf como el ene
juiciamiento del proceso politico actual en su
aspecto socio— eocndémico e ideolégioo en re
lacién con fos intereses del proletariado,
De hecho el Oongreso ha sido un roe
tundo éxito para todos los trabsjadores en el
sencido del camblo total del espicitu. ideclo
gia y linea sindical, desde el punto de vista
dela impesleldn de los principios del sin ica
lismo olasista en todas lss Comisiones como
en el plenario general con la aprobacién de
ndas nociones, para remarcar el triunfo
e las posiciones claslstas, solo es necesario
destacar: la aprabacién de los Estatutos y
las noclones de l1a Comisién No 1 sobre las
( caraterizaoidn del regimen y las loyes dadas
, por el goblerno actual,
g Quedo atras para siempre una FESI
DETA totalmente amarilla oon su linea pone
f palamente llamado “‘sindicalismo libre y de
mecrdtico” de aiios de marchar en la con -
ciencia de los trabajadores en el ssntido de
practicar una politica sindical, oconsfliadors
patronal, y claudicamente, estas posiciones
amarlllas y propios del interés, iinicamente
de la oligarquia y del imperialismo, han sis
do vencldos paso a paso en forma titénioa,
0 sea on alma, espiritu y comtenido doctrina
tlo, se ha impuesto definitivameete la linea
sindical claaista.
| Unicamente ha faltado, que el vens
olmiento sea tamblén en el sentido fisioco, o
sea debid elegiree una junta directiva clasista
De todas maneras es un avance para el
protetariado santefio este Congreso; que Do
e hagan muchas ilusiones algunos plumifes
ros patronales como cierte comunista de ““Ul
timas*Notiolas* al decir en celumna acostum
brado: que los “pekinese** y *“extremistas‘
ban eldo derrotados por los “Sindioalistas
libres y demoorktioos* ne hay tal derrota.
El triunfo de la actual directiva se debe a la
divisién de las filas clasistas en cuyo seno més
primé s consigna oportunistas de Izquierda
poniendo a la cabeza de |a lista a Espinola, lo
que significd que censtruccién civil votara
sn blanco.
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SIDERPERU: EN LA LINEA DE

SINDICALISMO CLASISTA

Actualmente al frente de
los dos poderosos sindicatos
de SIDERPPERU tenemos
una corriente unitarla que se
identifica con los principios
del Sindicalismo Clasista, co
rriente gue ha logrado despla
zar a los cuadros entreguis-
tas y amarillos del APRA.
Para comocer sus programas
de lucha, sus planteamientos
frente a la situcaién nacio-
nal actual y sus probelmas
organicos, PRENSA SINDI-
CAL se ha dirigido a los
compatnieros Segundo Salva-
dor Rodrigvez, Secretario Ge
neral del Sindicato de Tra-
bajadores, y a Aristtides Cor
dova, Secretario General del
Sindicato de Empleados de
SIDERPERU, quienes nos
han proporcionado un resu-
men de la situacion concreta
de sus organizaciones ¥ acer

ca del movimiento sindical
en general.

Compafiero Cordova: L Que
proyectos tiene de aplica-

cion concreta e inmediata en
beneficio de los trabajadores
que representa?

En los aspectos organizati-
vo, ideolégico reinvindicati-
vos y de mejores condiciones
de trabajo, nos propouemos
realizar las siguientes tareas:
1.- Reforma Estatutaria, con
el objeto de llenar los vacios
que presenta la actua! estruc
tura organica de nuestro Sin
dicato y para mejorar los
canales de participacién vy
represeniatividad de los com
pafieros en los Organismos
de Gobierno del Sindicato.
También nos permitiri supe.
rar la actual situaciéon de in-
definicion ideolégico, por
cuanto nuestros Estatutos
carecen de declaracion de
principios, aungue nosotros
seomos clasistas.

2.- Contratacién de una Cli-
nica local para la atencién
de los familiares de los afi-
liados, conforme lo estipulan
el Comvenio Colectivo
crito con la empresa en 1972
3.- Estudin de factibilidad
para la Consctruccion del
loeal Sindical, en el terrenc
que cedera SIDERPERU.

4~ Cursillos de Sindicalismo
en forma continuada, para
formar cuadros dirigentes
netamente clasistas.

5 - Intensificacion de nuesira
Solidartidad Clasisto en apo-
yo de aquellos trabajadores
en conflictos. Por ejemplo, a
los hermanos de MARCONA,
nuestiro | Sindicato los ayudé
con S/. 50,0000 para que
mantengan su huelga que

Sus-

hasta ahora persiste en for-
ma valiente y sacrificada.

. ¢Cuales son, a su parecer
los problemas fundamentales
que los afecta como trabaja-
dores de SIDERPERU?.

- Los que se derivan de Ia
existencia del antidemocra-
tico Reglamento Interno, im
puesto por la Empresa en for
ma unilateral, en momentos
de adormecimiento de los
trabajadores, que lo acepta-
ron sin protestar.

Esto se debié a que por
entonces dirigieron el Sindica
to compafieros obsecuentes a
los principios del llamado
“Sindicalismo Libre y Demo-
critico”, interesado en desa-
rrollar acciones de entrega
y conciliacién, y también
porque los trabajadores vivi-
mos una “psicosis de temor”
derivada de la toma del po-
der politico de la Nacion
por los militares.

Caso curiose e ilustrati-
vos, este prepotente Regla-
mento Interno, gque discrimi-
na y desconoce derechos ad-
quiridos de los trabajadores,
como la jornada de 7 1/2 ho
ra diarias, fue impuesta por
In Division de Relaciones In
dustriales de la Empresa, a
cargo de Oscar Balbuena
Marroquin, por ese entonces
enemigo declarado del traba
jador siderirgico.

Actualmente, todos los tra-
bajadores estamos alertas del
peligro que entrafia este Re-
glamento Interno y luchare-
mos por su derogatoria.

.Cuiles cree que son, los
defectos y virtudes del T30-
vimiento Sindical Santefo?

Entre las virtudes debe
destacarse el encauzamiento
decisivo de su linea por los
principios del Sindicalismo
Clasista, desplazando a la
corriente derechista “libre y
democritica”, que traiciond
Ias espectativas e intereses
de ciases de los trabajadores.
Tamblen conviene destacar
¢l acrecentamiento de su con
ciencia y solidaridad de cla-
ses y su preocupacion por
fortalecer sus organismos de
hase y metrices.

De los defectos prefierc no
hablar. ;

iCuales son los problemas
fundamentales de Iz clase
obhrera en la actual coyun-
tura nacional?,

Principalmente la falta de
planteamiento concreto fren-
te a la politica del Gobierno;
otros problemas son: la de-
socupaciéon masiva, sub-em-
pleo, desarticulacion de los

trabajadores y sectores popu
lares (sélo un pequefio por-
centaje esta sindicalizado),
falta de cuadros dirigentes
capaces y honestos y la de-
bilidad organica e ideologica
de sus organismos nacionales
(CGTP).

4Qué piensa de los apara-
tos de control y manipula-
cion social montados por el
Gobierno, como SINAMOS Y
LA CTR.P?

SINAMOS y la CTRP han
sido creados por el Gobierno
para conseguir el apoyo de
las masas en busca de su
consolidacion politica. Ambos
organismos gubernamentales
estin desatando una peligro-
ideologica encaminada a des
truir los organismos autén-
sa campaina de confusi¢—
ticamente clasistas,

Frente a esta situacion,
las organizaciones sindicales
y populares y sus cuadros
dirigentes mas licidos deben
replicar fortaleciendo sus or-
ganismos de base y a la CG
TP, esclareciendo ideolégica-
mente a las masas y desen-
mascarando las actividades
y métodos de penetracion y
control que utiliza el SINA-
MOS y la CTRP por inter-
medio de sus agentes disfra-
zados de “revolucionarios”.

Me pregunto: Que actitud
tomaria la CTRPP si tuvie-
ra que enfrentarse al Go-
bierno en defensa de los in-
tereses de los {rabajadores?
No haria nada; puesto gue
es su apéndice, no podria |
contra aguel que le da s.
apoyo para que superviva.

;Qué  dispositivos legales
dados por el Gobierno militar
considera atentarios contra
las organizaciones sindicales
y los trabajadores?,

La llamada Ley de Estabi-
lidad Laboral que en todos
los incisos de su Articule
2do, ambiguos y tendencio-
sos crea los canales de des-
pido que en forma antojadi-
za puede utilizar la empresa.

Los articulos 6 y 46 del D.
S. 006-71-TR, que interfie-
ren en la vida sindical de los
trabajadores, recortande su
independencia y la autono-
mia de su maximo organis-
mo de gobierno democritico:
la Asamblea General del Sin
dicato. Este Decreto Supre-
mo también establece los Pae
tos Colectivos Bianuales, de
claro corte patronal por cuan
to perjudica a los trabajado-
res al no considerar la per-
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"~ SINDICALISMO CLASISTA: A TRAVES DE FESIDETA -

L

Afics atras, Chimbo
te era considerado co-
mo uno de los Centros
industriales mas sindi=
calistas del pais. Se de
bié todo ello, al momen

to poutico partidario
de entonces, Pero se

debe remarcar que to=-
do esto era totaimente
gaseoso para los traba=-
jadores; puesto que e-
jilos jamas fueron par=
ticipes de una politica
€indical Clasista, que
estuviera de acuerdo a
sus intereses; sino, por
el contrario, incons=
pientemente cbedecian
a ciertos sindicalistas
de moda, que eran a-
diestrados “gracias” a
los Cursillos internacio
nales que funcionaban
~nn |os capitales Yan=

is, difundiendo el
smdicalismo Libre y
Democratico”. Es en a=
cuellos momentos cuan
do os trabajadores des=
conocian los malabares
v maniobras de estos
fbuenos dirigentes”’,
aue entraban en conci
liaciones anticipadas a
espaldas de los agre-
miados, con la patro=

e . 7 Sl . P, oy i el e P U S e
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costo
de las

manente elevacion del
ce vida y el deterioro
c¢ondiciones de trabajo.
anti-
cindicales deben sger deroga-

mediante acciones de
masas,

+Cual es su balance del re
ciente V Congreso de FESI-
DETA?.

Es«te Congreso ha
a les trabajadores para ana-
l'zar la problemitica nacio-
nal y los preblemas de los
trabajadores. Ha sido la es-
cuela en la que hemos visto

['stas y otras leyes

servido

Aristides Cérdova,
Sindicato de Empleados. de SIDERPIRU.

“PRENSA SINDICAL”

Szerctario General

nal.

En esta perspectiva
es que tiene su naci=
miento legal WUnién
Sindical, FESIDE=-
TA, arrastrando todos
los vicios y males de
aquellos ““caciques sin
diczleros”, que se
creian intocables y ja=
mas aceptaban la cri=
tica de sus demas com
pafneros, por conside-
rarle *lesivos a su alta
investidura” de acuer=
do a la Escuela Sindi=
cal que practicaban.

FESIDETA iba ro-
bustecindese a medida
que transcurrian los
anos, con la llegada
de nuevas bases y nue=
vos dirigentes, de los
cuéles no todos comul
gaban con la linea que
llevaba esta Czantral
Departamental. Pero,
por mas esfuerzos que
hacian, estos nuevos
dirigentes CLASISTAS
eran aplastados en to-
das las convenciones o
congresos, por la fuzr-
za bruta gue imponian
los dirigentes de moda
A quellos que discre~
paban con su linea, se
les negaba el derecho

T B 4

v escuchado las posiciones de
los dirigentes de las dos li-
neas. Sindicales en pugna: la
ista ¥y la “Libre y Demo-
) Lamentablemente,
ror cuestiones personales, se
deh’lito el moevimiento elasis-
ta: ganaron sus posiciones
pero FESIDETA eaydo en ma
nes de Ios apristas los
paradéjicamente, tienen obli-
orientiicién

ave,
gacion de dar
clasista al movimiento sindi-
cal santeiio.

Las bases consecuentes con
de clase
ran alertas para vigilar
asi sea,

sus infereses esta-

yue

del

de voz, o bien, los ca-
llaban a golpes. Esa
era la norma,

Con estos anteceden
tes llegé FESIDETA al
V Congreso. Pero, que
distantes estaban los
calculos de aquellos ¢’
pensaban, que la tradi=
cién seguiria invaria=-
ble. No se percataron
que una clara concien
cia de clases afiloraba
en cada trabajador vy
que con ello se acre-
centaban las posicio=
nes dei SINDICALIS-
MO CLASISTA; cuyos
representantes fueron
auienes dieron colori=
do al nruevo marco ¢’
lucié6 FESIDETA, a tra
vés de este histérico
evento sindical, que
levé por nombre. el
del ideélogo méas gran
de oue ha tenido la cla
se cohrera: JOSE CAR-
LOS MARIATEGUI,
Fu? precisamente esta
eccucla de sindicalis=
mo, la que senté las
nosiciones de los traba
bajaderes de acuerdo
a sus intereses de cla=
se explotada. Los
representantes de

PROLANZA Y EL APALEAMIENTO' -¥oi

El Sabado 24 de Febrero, a
horas 6 pm. los trabajadores
de la fabrica mefal mecani-
ca “PROLANSA”, apgrupadoss
en su Sindicato eomenzaron
con la huelra general, inde-
fenido, contra la pretencion
de la Empresa, de cerrar en
forma disimulada la fabrica
iniciando con este acto el
trasladp a Lima de una ma-
guina  dZnomnada = “trevel”
que cirve para medir la
sistencia dé¢ Tos alambres que
se producen en

re-
ese centro

industrial. De esios hechos,
nos inforrma el Secretarin de
Organizacicn, es 1Jamasaere y
apaleamienfo ogure han swfe’-
Dirja

Po-

dn los traha‘adores v
gentes de partes de Ia
licia.

Feto es alao gue indigna o
todos los trabaiadores cona=

ciontes, nrés  hasfa  cuands
las fuerzas publicas van  ha
segnir  s*7 =

de protleceién de los explota-

instrumeantas
dares v oamgos de los tra-

Faindores. Los Sefiores ofi-
a  Insg
cualquier

o se consideran nues-

ecinles nos consideran
trobaindores como

cosa,

la escuela amarilla no
tuvieren argumento ni
la eapacidad de revatir
118 correctas posiclones
corcretas de los dirie
gentes olasistas (ni si—
quiera cuando se puso
en juego el nombre de
su lider maximo) Y, &l
tuviéramos que evaluar
eate historlco evento
por el nivel de inter—
vencidn de los eongre
sistas tendrfamos, en
estos mementos que
expedir la partida de
defuncién;de esta eacue
la amarilla, que preconi
za el “sindicailemo lis
bre y democratico’.
Ademés este V
Congreso serd histérico
porque en €l se expe
dié el instramento mas
fmportante de FESI—
DETA: Los Estetutos
Clasietas. Con lo cual
esta Central Departa-
mental ha virado a 180
su linea politica sindi
cal que tedéricamerts,es
la verdadera expresién
de los intereses de la

LA POLICIA

tros amos. “Prensa Sindical”
protesta conira esta acti-
tud represiva de la policia y
espera gue no se vuelva re-

clase trabajadora; y pa
ra que eeto se materia
lice, es necesarfo de e
lementos que sientan y
se alimenten profunda
mente de esta olentifi
ca teoria del elndicalls
mo olasista. De no ser
asf, vanos habrdn sido
los esfuerzos de quies
nes luochwron  abferta
y valientemente por
concederle ALMA a FE
SIDETA. Frente a es
to, los clasistas tene=
mes profundas dudas
de los actuales dirigen
tes que no demostras
ron pinguna conformi
dad, a través del Con
greeo, oon este novevo
espiritu  de FESIDR —
TA.

Concluimos conven
oidos que en un proxi
mo Congreso, no muy
lej no FESIDETA ad
quiritd . su equilibrio:
ESTATUTOS CLASIS,
TA Y DIRIGENTES
ToTALMENTE CLA
SISTAS.

petirse esfos hechos, pués los
trabajadores somos los g’ pre=
ducimos Ii riqueza para todo
el resto de la sociedad,

CONGRESO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA PESQUERA DBEL

PERU

28 al 31 de Marzo de 1,973
realizari el Segundo Congre-
ro de los trabajadores afi-
lindns 2 la° FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJA-
PORES DE: LA INDUSTRIA
PESQUERA DEL PERU.

Fl Congreso ce  realiza  en
momentos mis criticos de la
industria indvdable
ha de hacer frente a
que

trabaindares

pesquera,
menge,
1as d'ferentes cuestiones
so plantean Tos
a nivel Nacional de esta in-
dustria, De ante mano estia
fxito,
madurez y %A linea

descotado e pués la

clasista

Pigina TRES

gty WP WEENT SRS

de los Dirigenfes, Tiacen pre-
veer esle obtemisto,

Nns han heeho irocar el te
mario gue contempla 43 di-
versos puntos de las neces’-

Aades eociales y  econdmicas

e les traba‘fadores, en nues- |

tra proxima edicion, cuanda
termine el Congreso, comen-
amplinmente, dedo
Companeras
naestro calnroso
solidaridad de

taremeoes
va, va para los
harineros
saludo.  y

“Prensa  Sindieal”, por el
mejor logro del historico
Congreso.

.
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En espera de la fi
jacién de la fecha de
realizaci6én de la I Jon
vencién Naeional de
Motorlstas, el Comite
Oentral de Motoristas
del Sindicato de Pesca
dores de Chimhote yA
nexso, nombro comigio
nes de trabajo encarga
das de eieborar las po
vepoias de los motoris
| tas 8 este eventu: en
. este trabajo estuvieron
representados la casi to
talidad de los comitée
de fabrica en funciona
miente, 25 en tutal,
F- Luego de un medi

tedo estudio de la pro
g
!\l

e

T

BA8 comisiones han eva
ouado sus informes pa
ra que sean disoutidas
en las bases a fin de g
estas conogoan las po
slciones mayoritorias d
loa delegados,

A continuaciéa re
sefiamos los aspectos
centrales de las ponen
cfas aprobadas per las
comisjones de trabajo,
en la primera ponencia

sebanitsy de Chim

blematics especifica de
ena labores, las diver

T. del 2 8171 en el sen
tido de que se le reco
nogca a los  trabajado
res del mar su calidad
de trabajador depen—
diente de un priuncipal
de tal manera que ten
ga derecho a ex!gir el
camplimiento de sus
. derechos ante el tuero
~ laboral, eabe recarder
que este es un derscho
por el ocual vienen |u
chando los trabajado
res del mar desde ha
. e muchos aifios y en
s Ouyo favor abona el ti

po de relacién de tra

bajo esaablecido en la
. Ppesca que tiene toda la
oardoteristica de la re
laclon dependiente sa
larial en la practioa,los
beneflofos soclales oon
quistades por los traba
jadores del mar en ar
duas luchas, la jurfspra
dencia establecida y los
eatudios de la legisla
cion ocomprada realiza
da por los especislestss
puse a loeusl el D.8
« on mencié noles reco

“PRENSA SINDICAL”

¢e la calidad de traba
jador depemdiente. En
la situacién actual, en
la que este dispositivo
legal se encuentra sus
pendido la voz de los
motorfstas de Chimbo
te en un llamado e to
dos los trepajadores del
ramo para que se man
tengan alertas en la con
secricién de esta reivin
dicacion.

La segunda mocifn
que los motoristas de
Chimbote ponen a con
pideracidn la Couvencién
ve refiere a la deman
da de l6a motoristas
por el derecho que tie
nen & la titulacién. En
justificacion de esta de
manda los moforistas
tienen el convenio In
ternacional No 122 to
mado en ld 51 Confe
rencia ge la  Interna
cional del trabajo, que
eapecifica que nadie po
dré ser contratado para
cumplir las funciones d
motorista 8l no posee
un certifioado que prue
ve su capacidad para
ejercer el cargo expedi
do por la autoridad
corrrespondiente.El con
venio especifica ademas
que para tener derecho
a dicho titulé en el lo
grado de motorista prac
tico, s neocesario un mf
nimo de tres' ‘afios de
experiencla en e|l mar y
que parte de este perio
do de expericncia pues
de ser remplazado por
el periodo durante el
cusl al candidato al
certificado haya traba
jado en alguna activi
dad oconexa en tlerra.
Los motoristes tienen
a su favor e el hecho
de sn préotica anterior
en talleres de mecénica
0 como tractoristas, an
tes de ser motcristas y
ademas el haber traba
jado en estas activida
des por un tlempo ma
yor al escrito por el ci
tado convenio, todo lo
cual los declara expe
ditos para recibir inme
diatamente el ocertifica
de motorista practico y
y hace injustificablefel
inoumplimiento de este
acuerdo internacional
tomado en 1966 y del

cual es signatario nues
tro. pafs.

Otras reinvindiess
ciones de los motorjs—
tas son: el reconocimi
ento de la llamada gra
tificaoién como salario,
Gratifioacién por navis
ded, Afio nuevo y fiess

LA CRISIS

4

tas patrias, goos de ha
ber en periodo de va
caciones, y mejorar de
la geguridad en el cum
plimiento de sus labo
ros.eto.

Prensa Bendioal,
Atenta a todo reinvin
dicacién de los trabaja

Moloristas Celebraron Convencion Nacional

dores, felicita a los mo
torfstas Chimbotanos
por el espiritu olasista
con que har oumplide
su tarea y desea el me
jor de los éxitos Ia I
oonvenoién Naofonaj d
Motoaistas.

DE LA INDUSTRIA

PESQUERA EN EL PAIS

La industria pesque=
sa viene soportando ¢
na fuerte crisis, no a
ptriir d2 las variacio=-
nes climatéricas que
han dade como produc
to el asolamiento de la
Anchoveta, sino a la
misma estvuctura de la
rropiedad y al cardcter
dependiente de la in=-
dusiria,

Comea preducto de la
voracidad de les capi-
talistas por las 'ganan
clas gus desa-rolla en
entre ellos miemos una
despiadada competen=
~'a la mayor parte’ de
I*s emprzsas se encuen
tran en propliedad de
un reducido ndmesro de
pesonas, lo gue deter
mina [a situacion de
monepclio en  la cual
se encuentra la indus-
tria tan colo cinco gran
G°s empresarios quie=
n=g ecntrolan mas del
0 por ciento de de
la propiedad v Jde las
aganancias; mientras la
cran mayoria de  los
med'anos 'y pequefios
prcductores se debaten
fn tma permanente de-
bacle econémica ' que
les coloca al borde de
la quiebra,

Siendo este ¢l aspec
to esencial de la crisis
su contraparte se - n
cuentra en la situacién
de miseria en que se
debaten los; trabaiado
res de esta industria co
mo producto de la si=
tuacién de monopolio;
la mecanizaciéon d2 las
embarcaciones y de las
plantas de  reduccién
el aumento de la capa
cidad de captura y de
rtduccién de las plan=-
tas, ha significado Ia
reduccion de persona
en relacién con el vo
lumen de la produc-
cién gue ha causado y
agravado el problema
de la desocupacién en

el pais.

Al mismo tiempo el
desperdicio de los re=-
cursos instalados, pro
ducto de la ~ incapaci
dad del sistema capita
lista para dar sclucién
a los problemas del
pueblo peruano, nos
presenta el cuadro de
gran cantidad de em=
harcaciones paralizadas
mientras que de otra
narté la pok'acion s
bat en un hambre it
nco a la vexr gue con
e fin de dar solucién a
las necesidades de ali-
mrntacién-- del puebo
gran cantided d3 jas di
v'eas necesariay para |
deseable un pueblo
gran pa~te fde las d.vi=
€28 necesarias para el
desarroilo nacional se
van al extranjsro. Este
es | verdadero nanco-a
ma de ia crisis de la in
dustria pesquera,

Las variaciones cli=
matéricas ane han da
do como resultado el a
solamiento de la ancho
veéta no ha venido sino
a agravar este mal cro

nico de la industria y
cemo fruto de csta a-
centuacion de la crisis
la guiebra de la mavor
parte de los pequeinos
y medianos agriculto-
res.

Al mismo tiempo a2
situacién de los trab
jadores es cada vrz
mae descspeada,  deo
un lado se cierns sobre
e!'rs el feniasma de la
resocupacion y por el
lado de 'los trabajado
mas del mar por su in-
Jjusta situacién l2gal
rue No reconoce Su ca
lide! de trabaiador s
pend’enie se ven ohli=
gados a pagarse, elios
m'smos 05 resultados
del irrracional sistema
capitalista de produc-
cién recibizndo pres=
temos con ei aval de la
CBSP y con cuenta a
pagarlos con sus sala=-
rios futuros,

La crisis del secto
no es, pues la crisis d¢
los industriales, sino
la de los trabajadores
sometidos a la explo=-
tacion capitalista.

DIRECTIVA SE JURAMENTA
DE COMERCIAL TROPICANA

El sébado 3 de Ma
Zzo, a las 8 de la noche
se llevé a cabo la jus
raméntacién de la jun
td direotiva de los tra
bajadores de Comercial
Tropicana, el que re
realiz6 en Alfonfo U
garte 680. Para esta ac
to fueron invitados to
dos los perlodistas de
Chimbote, asf como el
8r. Subprefacte y per
sonas vinculares al mo
vimiento sincical.

La junta directiva
guedd instalada de la
siguiente manera:

Presidente Manuel

Cipriano Espinoza; Vi
cesPresid+nte Tadeo
Sanehez, Bec. de Actas
y Archivo Elizabeth
del Carplo, Seo. de Onl
tura y deportes Cris
tibal Ordz, Sec. de De
fensa Fernando Nava.
rro Choeano, RR.PP,
R4l de la Crus, BSece
de Economia Armando
Mejia, Sec, de Ass. Bo
ofal Ragnel Romsro.
Asesores Legales Dres.
Juén Pastor Vargas
y Oarlos Enrique Gon
zdfes Peréz,

Esta junta regird
les destinos 1973—94.
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- CONTRUCCION CIVIL DENUNCIA

En Chimbote, los
arganismos del Estado,
como Mioisterio de
Viviends, el Area de
Salud de Saata antes,
el Ministerio de Agris
cultura y el Ministes
rio de Vivienda ahora
vienen ejecutando us
bras de oonstuocvién
civil; estas entidades
estatales,
ger los
dar cumplimjento y

en vez de
primeros en

estatal soluclos
naba los problemas
laborales que surgen
ocon otras entidades
estatales, pero tambidn
estamos oonvencidos
de que no resuelve
nada’

El Miaisterio de
Vivienda, vale , decir,
la unidad a]aout.ora

de Chimbote, ha ves
nido hamendo le im«
posible por no dar

ha conclufdo una etas
pa de la lucha con la
firma de un trato dis
reoto,

En la obra de cae
pacitacién del magen
izquierda del Rio San.-
ta, de la Empresa
Coantruotora Oscar Cé
ceres Velasques, tams
bién se ha terminado

una etapa de lucha
con la reposicién del
C. Wescerlao Risoco,
Seo. del Deofensa del
Comite y, como la fir-
ma de un acuerdo en
trato dfrecto lograne
do la movilidad y
otros beneficios; ven-
ciendo dura resistens
cia ® indeferencia de
la empresa frente a

los lateres de los tras
Wajadores con un pas
re de 3 horas efectua
do por unanimidad
por los compaiieros en
una muestra més de
la aplicacidn préiotioa
de eindioalismo olas
sista cou la movilisas
cidn de masa, el dia
jueves lro.

OBREROS SIGUEN PADECIENDO DE PESIMA

respeto a las disposis
ciones laborales vigen
t«m que protegen a loa

trabajo a los trabaja-
dores en ocomstruccién
clvil, para esto se bus-

ATENCION EN SU HOSPITAL

Y

. 1-. Creo hacerlos a quien le da una re- prohlemas a través de |
trabajadores em comse 06 & un elemento recordar al pueblo de .}:e-mq.,-.-m sindhah:-? pi_ fnuestrﬂs Organizacio-
trucoidn civil, son mas marcadamente anii— Chimbote, en especial cuchado sus moleslias nes sindicales, organos
bien los méas incumplu laboral, persona cone a la clase trabajadora y en la mayoria de los de prensa, Federacio-
dos y abusivos, de he- trntlsbn. Luis Nique sobre la pelicuia que casos, sin examinario, nes, pero, las autorida-
cho son los que mayor Lara que coontratara proyeclo en el tealro J.- El obrero casi los obreros llf% hemos
resistepcia hacen e6lv pescadores, a=f CPREMIER™ la pelicu- avergonzado por ha- pérdido  confianza  al
pars no cumplir. si también tralga gente la. HOSPITAL, en don- herse enfermado (ese  des del seguro 0[)[‘('1‘{: |
en la actualidad estdé campesina, segin ellos  * S¢ puede notar con s ol sentuniento que  han hecho oidos s?rd;?'s
empezando cumplir el porque esos trabajado- hastante ::I:n-u_iml las prt_nl_m:e la actitud del g4 nn("fs';{r[)S pr.‘r.hdo.s'. 7 .1

! 7 A’ . lacras que exisfe en mdadico) sale del eon- Hospitall Obrero, ¥y por
Mioisterio de Viviens res no hacen ninguna nnestra sociedad. Es- sulforio con una Tece- alin. tenemos que via-
ds, lo have muy s su reolamaqlén. Tambn.én pecialmenle,  en una  1p que por lo general jar a ofras ciudadesg
pesar, obligado por la es precisa denunciar fociedad como la nues preseribé ealmantes, para curarnos, gastan-
organisacion Sindical. de que la Unidad E- tre. ia enfermedad que va a7Ta farmaeia v no do el poco dinero que

En este abuso y jeoutora del Ministerio exisle en nuestro me- eneuentra el mediea-  fenemos. oY
negacidn de les dere. de Viviends; obstina- dio, _ ; mento que  tanlo  se 6.- ~Nos..pregue
chos de los trabajados damente se mlega a (q-\lii”!l::”l':‘i!i‘lllllﬂ ?:111';1:'1“1 nm:vsti’:)l.n M Inf;s q]u[wn)psi ls~*n11 los

: aff 5 'S ¢l hospil: 'ero 4.- Peor es s H ( ables? " la res
res en construcién cf. ;?mporcionar la- movie de ‘Chimibote, ‘4~ donde ' '¢ién 4o 108 obreres:in. ”Upl’la a0 ies ML
vil, que lleva la delan. lidad de medio dia PN g s : pues ‘

: ; : rren en ealidad de  fprnados, quienes tie Son los culpables los
tera es el Ministerio para llevar el almuer. ascgurados,  lodo los nen que soportar 1as ,qministradores ¢ o
de Agrioultura, por ins zo para los trabajado- prolelarios . de todas salas con.nimero ex- planifoan -la ~eetividid
termedio de su Ing. res, no obstante de las areas induriales de cesivo de pacientes, en de Hospital (los hora
Jefe Cumpa, en los ser un derecho de ley; esté Depto, en ‘busea mal estado de higiene Lioe de atenoitn;, cant
trabajos (que ha estas los sefiores funcionae de una adecuada aten- y con una alimenfacion g4 4o pacientes por
do ejecutando en la rios dicen q'no exfste g médica. ‘ deficiente. Aqui la a- " o401 ddiee ~medlon
Defonsa del Rlo Sane presupuesto, que ties o ?”" [:mh*"”'?f“ én  tencion deja ””“'h"' mentes adecuados en
ta, en la que alin si- nen hacer economia; Fllf'ﬁ;::'i:'j:l lllllfll?r]i‘ig‘fl“ 1(1}1}& UP;\ If:]r*{?szlilrmv';} ‘_’qluzi:;.:t-_t la farmacia, normas v

H | - A i

gue realizandose algu.
nos trabajos. En estas
obras de la defenea del

pero econvomia con re-
nuncia de los derechos
de los trabajadores, es

ciente que le ayude a
recuperar la salud, en-

ro, se demoran en ha-
cer el diagnoslico, o el

porcedimientos para la
ateneion de

internados). Son culpa

cuentran los consullp- peor de los casos e hles llos médicos, que
Rio Santa, no recono- conomfaa oosta de los rios llenos de gente dan de alla sin haher B iy B e
ce los salarios de ley trabajadores, Kin esta con un médico, por lo siquiera aliviado sus con su sueldo sin preo
diciendo de que son actitud anti—laboral, general de mal genio, males, cuparse por la suerle
el Kstado, pagandoles el més renuente es ¢l que trala al obrero co- 5. L_nfv. obreros he del frabajador;
solo entre S/. 80.C0 a Ing. Jara, quien ha !¢ a una cosa o una mos XD Hogivaiis (Pasa a Ia Pig. 7)
S/. 11.00, al despedirs sido declarado por los pleza de una maquina do la solucién de eslos

los tampoco ha que
rido pagarles sus bes
beneficios sociales, di-
ciendo de que son tra

trabajadores como enes
migo No. 1. [Qué tal
participacionismo  es
éste! ;Estu es revolue

bajos de chacra; ante cién, humanismo, etc.?
las reclamaolnnes de Mencs palabras con
buestra organizacién, los trabajadores y mas
aceptaron psgar, pero justicia.

uo hay ocuando se cum En 1+ Empresa
pla, come orgsnemo Orihuela Ingenieros y

del estadohemos soliofs
tado de que se encar-
gue el Area Laboral
de SINAMOS. porque
ge nos han informado
de que este organismo

Pagina CINCO

Cia,. después de dura
lucha contra la aotitud
abusiva de la Empres
#a y del capataz més
incondicional y brus
tal Luis Venegas, se

VISTA DEL CATASTROFI-
CO ESTADO EN QUE PER-

MANECE EL EDIFICIO DEL
HOSPITAL OBRERO, LA

‘ - mres

e
. LTS LR

L;Iiwlu#‘l— ’

ATENCION ES AUN MAS

RUINOSA.

pacientes ™
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ABUSOS E INTROMISION DE LA EMPRESA CONTRA
EL SINDICATO DE PLAN DE PADRINOS

En la redaccién de “Pren-
sa Sllndlcal’. hemos rec'bido
a  dirizenies -~ Gel Sindjcato
/ Unico de Plan Padrinos, en-

cahezado por su Secretaria

General, Compafiera Vilma

de Geldres, a exponerncs-los

graves problemas por las que

estan pasando hace mucho
. tiempo. practicamente desde
su fundacion.

El Sindicato ha presentado
su pliego de reivindicaciones
«en el nies de Octubre de
1.972. de conformidad con D,
3. N? 006-71. peéro hasta Ia
& - {t*ha ninguna resolucién, se
nes informa de que la Sub-
Direceiolr no tieme autono-
mia, que el expedien|e lo en-
vin a Lima. Asi mismo esta-
mes informados de que exis-
te parcjalidad de todas las
puforidades de la Sub-Direc
c¢lon, Esto debe ser cierto, es
| el eolmo, pués la prueba es-
th en que el pliego no se re-
stelve hasta la fecha,
Igualmente, hemos recibi-
\el informe de que han si-
gespedidos dos trabajado-
on una calumniosa’ acuy-
! de “robo”, el 14 v el
A Noviembre de 1972.
\S]E ldos son  Ragrel

i Graviel  Ar.
la primera Com-

n, la Resolucion Divi-
ldﬁnh sa.né negativo v Ia
. -edolucién Sub-Directoral a
~ fay r de los trabajadores.
pero’ la empresa lo elevd a
'I‘rujﬂlo Sobre el trabajador
% Gravjel Arteaga, ha salido
1na Resolucién Divisional en
__contra, pero en es{e caso lo
mAas sospechoso es que la
Resolucion Divisional, ha si-
do pronunciado sin una in-
= Vvestigacion, esto es un error
' procesal, no se puede resol-
“ver sin la debida jnvestiga-
eldn de ley, por parte de la
autoridad laboral Adminis-
trativo, sino e6mo se sabe
sl tiene razén una u otra?.
En este caso, lo mdis correc-
Y to que debe hacer la Sefiori-
" ta Sub-Directora, es anular
la Resolucién Divisional vy,
mandar practicar la investi-
gacion de ley, y no enviar ¢l
expediente a Lima, sino don-
de estd la aujonomia de Ia
' Sub-Directora y el criterio
de funcionarios como auto-
rhlades?

'k

l
)

=y

f.')e t'.odoa los problemas que
‘enfrenta el Sindicato, es lo
gue nos denuncia la intro-
mision de la parte patronal
-en actividades sindicales, o
sca la parte del Director
Mister Robeft Le Roy Jones
~  para consumar la intromi-

NSA SINDICAL”

,listas no es tal porque

del “Comité de Defensa de
Madres de familia”, para en-
frentar al Sindicato. precio-
nando a los trabajadores sin-
dicalizados para que  se a-
parten del Sindicato; esto es
indigno de personas que se
prestan a tarea tan ingrata
per un mendrugo de pan.
Comité de Defensa contra
cuien? Contra los trabaja-
dores que se organizan para

defender sus derechos como

indores? T "1 es
de cindadanos peruancs

a (ue servir de ins-

traba jna-
aito

e teng

rmenios de los extranjeros
robre todo del imperialismo
vangui que viene arrojar
Inibdod 1y ‘miigajas ¢+ aprove-.

chando en la miseria en que
se encuentra nuestro pueblo;
“ayuda que dice que
pulpos imperia-
elles

pues la
mardan los

se llevan millones y millones
de soles del Peri de la in-
fra-humana explotacién que
hace afios tiene sometido a
nuestro pueblo; por atro lado
cualquier institueion de “ca-
rdad” o limosna que hagan
exiranjeros o nacionales pue-
den lnicerio si es qud ‘o ha-
cen directamente; wvale decir
#in’ compromeier trabtajado-
res para hacar llegar esfa

“aynda”. Desde el momento
en gue utilizan a trabajado-
res contraen una  responsa-
hilidad de patrones y rela-
ciones de caracter social con
ens servidores por lo tonto
no pueden hacer llegar esta
limesna humillante a la dig-
nidad con renuncia de los
derechos laborales y de rel-
vindicacion ‘de los que tra-
bajan para esta institucion
Te esnionaje.

A continuacion damos la
relacion de las personas que
se prestan a servir de ins-
trumento de explotacién del
rep "-'m'"mr' yanqui Mr.
Robert Le n()}" Jones: Luis
Montes Ancina Antuna Fe-
licia Velarde Segundo Alcal-
de Loli Guilarde Dr. Marco
Antonio Cavero Inspector del
Concejo Provineial del Santa
iQué triste papel de amarri-
llns por mAs que se niegan
los hechos son los que ha-
nlan de por sil Dejamos ple-
na constancia a todos nues-
tros lectores de que es'
nrahihido 1o intromision pa-
tronal en actividades sindi-
cales en forma expresa por
el Convenio Internacional de
Ginebra N° 87 la autoridad
laboral debe sancionar drés-
ficamente este ultraje del
amo yanqui con nuestros
conciudadanos y su organi-

e

zaclén. 4

Finalmente sabemos que
existe mas de 5 mil familias
en Plan Padrinos recibiendo
limosnas esto ¥ sencilla-
mente indiganante para nues
tra nacionalidad; estaba bien

en las épocas de los regime-

nes plutocriticos y - pro-im-
nerialistes del antafio y no
ahora cuando se dice que

v:vimos en etapas de trans-
formaciones  soclo-econémi-
Fl1 pueblo peruano no debe
aspirar a limosnas que hiere
gravemente su orgullo y su
intima dlgnidad.' Ias fam!-
lias oue ceen en esfs ~-amna
de plan fina de espionaje
del imperialismo norjeame-
ricano es porque no encuen-
tran trabajo y por otro lado

por que los que frabajan ga-
nan salarios de hambre esto
es un desafio para el Gobler
no actual. “PRENSA SIN-
DICAL” exige~ trabajo bien
remunerado pafd’ todo el
pueblo ya sea hombres o
mujeres fueran el imperialis-
mo yanqui. explotador y ase-
sino de Dueblos.

iARRIBA EL ORGULLO
DEL PUEBLO PERUANO|.

EXPULSION DE DIVISIONISTAS Y
LIQUIDADORES DEL FRENTE UNICO

El Domingo 18 de
Febrero de 1973 en A~
samblea General del
Frente Unico de Traba
jadores de la Prov. del
Santa, Asamblea Gene-
ral en referencia, con
asistencia masiva de
los trabajadores acords
la expulsion de un gru
po de elementas no per
tenecientes a organis=-
mos de rnasas que ve
nian sec.ndando una
activa iabo:- suberranea
de liguidaciéon, desmo
ralizacién y chismogra
fia, entre las bases del
Frente, aprovechando-
se de su infiltracion en
el seno de las masas
populares con la oportu
nidad que brindé el
Frente a las personas
individuales.

Los cportunistas y li
quidadores expulsados,
son los siguientes: Cris
tina Lau de Colmena=-

dianes. Indudablemente
no s¢ han expulsado a
todos los que debieron
expulsarse, esto es sélo
como advertencia, el
resto de los que tuvie
ren la misma responsa
bilidad que los expulsa
dos, pertenecen a orga
nismos de masas, estos
deben ser combatidos
y desenmascarados en
el propio seno del Fren
te o cualqulier crganls
mo de masas.

Entre los expulsados
las més pérfidas y que
hace tiempo vienen ha
ciendo dafo a diferen
tes organismos popula=
res son las  hermanas
Lau, pués una vez mas
vienen a confirmar su
catadura como enemi=
gas incorregibles de los
trabajadores, va que
antes y después de su
expulsién han estado
haciendo campafa mno

res, Lily Lau de Collanso/o en orcanizaciones

tes, Alfredo Martell L.
Arquimedes [Wartell L.
Manuel Kant v Fernan
do Collantes Diaz, los
cuatro ultimos estu=

B

ben sacar al Secretario
General de su Sindica
to por lo que estaba
mucho tiempo ya; en
esto cuinciden con la
parte patronal y sus
sirvientes, quienes bus
can descabezar el Sindi
cato, porquq han vhkio
en el Sindicato de Cons
truccidon Civil,en  Ins
hechos como el mas
combativo estas fullanas
t“preyolucionarias’ al fro
jo’ vivo, dicen que en=
agaflamos a los trabaja
dores, los hechos de la

- dirigencia es a la luz

de todo el mundo y los
trabaiadores en cons
truccién civil, tienen
la nlena conciencia de
qcienes son sus verda-
deros defensores, no ne
cesitan de que elemen
tos inutiles e incapaces

para administrar  sus
propias vidas, hagan
trecomendacicnes’ aun

que esos se especiall-

bases del Frente, sinozan en contratc~ nifios

‘especificamente, entre
los trabajadores
construccién civil, han
estado diciendo que de

y nifias del jardin de in

enfancia para llevar a 123

Asambleas como en el
caso del Frente.

TRABAJADORES DEL MAR EN FAENAS

Luego de alrededor de 10
meses de inactividad. los tra
bajadores del mar que en
Chimbote suman alrededor de
5 mil hombres, salieron nue
vamente a disputarle el pez
de cada dia a nuestro es-
guivo oeéano. Aungue ,val-
gan verdades, la veracidad

depradadora de los capitalis
tas pesqueros, se sumod en
mucho a los desvarios de
nuestra naturaleza.
Felicitamos a nuestros her
manos de la pesca por vol-
ver nuevamente g 10s ricos
campos de nuestras 200 mi-
llas que como aseguran, per
tenecen a todos los perua-

nos. Fllos ahora deben fijar
fuera de sus metas de pro-
dvecifn v {rabajo una s6li
da unidad para proteger nues
tras riguezas marinas, de
reanersa ane su usufgucto l'e
gue paritariatemente a to-
dos les aue luchan por a
rrancirselrs.

Esta Iucha. por cer cada
dia mfs particives de lo ¢q’
el hombre produce, debe par
tir de 1a unidad sindieal. sin
dical sin lugar a dudas. Y
para ello es necesario que
se organicen  sindfcalmente.
Que renueven sus cuadros di
rectivos. Que lleven a la di
ricencin a quienes realmen
te viven identjficados con

las mayorias.

El Sindicato
res v Anexos de
cuenta, con un gran
con medios amplios para o
los peseadores sepan caminar
senda que ellos tra-
zan npara lograr sus reinvindi
caciones

de Pescado-
Chimbote
local

por la

..0jala que el esfuer?o de
hrazos, hermands
pescadores,  se complemen|e
con el de una vasta y efi
ciente organjzacién. PREN-
&A SINDICAL concorde coil
su linea de lucha, ofrece la
amplitud de sus paginas pa
ra que semanifiesten 1-s
hombres de mar en el deba
te de su problemética.

Tesiros

pPagina SEIS
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ELBA BASTO GIRON
MEDICO — CIRUJANO

LSRR OENCIER UBADR) o . . Gieatoess
M Cousultas de Lunes a Sibado
2: De 5 a 8 pm. Ruiz 664 - “C”

VICTOR K. SANCHEZ ARROYO
CIRUJANO — DENTISTA

Consuliprio: L, Espinar 612 — 4
............ altos Teif, 2253 ;
DR. RODOLFO WATABE #
CIRUJANO - ODONTOLO 4

ande T - RS e ¢ ‘

Olaya N° 832 — CHIMBOTE it
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‘COMERCIAL “LA GARANTIA® |
’Anunc'io a su distinguida cliente- R
la'y pablico en general que a par- . M

tir del primero de Marzo les aten-
dera en su nuevo local:
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-
="

Domicilio: Ruiz 664 Dpto. “D”

g
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“PRENSA CZINDICALY
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i
g Alfonso. Ugartz 694 — Chimbote %
i}c‘ i)
o q-
i )
5; COMERCIAL TROPICANA !
i S.R. LTDA. !
i YGyo gratis al cine: o reclame su i
) jabon Camay o un Kolynos por su 5:
i compra. 1,
iﬁ Estamos al servicio de toda la ciu- ¥
: dadania a quien.agradecemos la a- = ¥
§! cogida. X
&  Principol: Alfonso Ugarte N° 620 !
Sucure~!:  Manuel Ruiz N° 568 i
Y Leoncio Prado 556 — 560 o
: CHIMBOTE RO
ol )
- :
R ke 4 ' e S
; JORGE E. BACA LUNA "
% Médirg — Mleniang 9}
v B S AR P R A ' '{:
y OLGA MAZUR DE BACA y
:«. Ubstetricia y Ginecologia ... !:'
2 Consul'ns: de Lunes a Sibado
@ LB DI B e
% Consultorio: Manueli Ruiz 575
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4 Felicita a los Trabajadores Sante-

?f o por el éxito alcanzado en el V.

& Congreso de Fesideta y exhorta a

it' ey Nueva Junta Directiya hacia '

o Una labor autenticamente reivin-

d: dicativa. ‘
i |
B e S OIS SISO P TR ITS TS T RS PRSI OT 1

OBREROS SIGUEN.;

FLORENCIO RAMOS RAU
Secretario de Juzgado

Legaliza libros de Contabilidad..
Elias Aguirre 320 — Chimbote

HUGO VARGAS TELLO pod

ABOGADO vl
Estudio: Loncio Prado 305 ' i
CHIMBOTE E

MARCIAL MATHEUS C.
Médico — Cirujano

C. M= -575 1
Especialista en ninos
Jr. Maonuel Ruiz 266 - Telf. 3217 %
i
r b |
G5Y
COOPERATIVA SAN FRANCISCO '
. DE AS|S Ra T P "' "
M Y ‘-.‘-_'Lﬁ:".p.:
!

!
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(Vicne de la Pag. §) Hospilal v por lo lanio

lenemos el derecho de ‘
7. sla situacidn no  pedir una aleneidon mé

delhe conlinuar asi, por L

que somos nosotros los

~ue con nuestro dine POR  UN

ro  sostenemos idicho OBREROD

dica que sea realmente .

ttil para nuestra salud.
HOSPITAL

EFLCIENTE
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Estamos informados
que el 8r. Dagoberto
Torrez, propietario de
“COMERCIAL TROPI-
CANA”, ha vejado vy
maihatado a un traba-
Jador menor de 18 a-
fios, Alberto Malo To-
rrez, estos abusos, se
nes informa de q° es u-
no de los tantos actos
mas del principal de
“Tropicana”, por ha-
berse organizado los
trabajadores en un Sin-
dicato para hacer va-
ler sus derechos y rei-
vindicacioses negados
por la patronal,
Anteriormente, ya
habia ocurrido repre-
salias del proietario

Los Companeros
rigenles

Di-
Sindicales de

laa ffnulwl'afi\u Agra-
ria de Produceion Tam

ho Real, nos han hecho
legar vn Comunicado
de su: Sindiealo. en la
que denuncian al Ban-
¢o - de Fomento Agro-
pecuario y a'la Oficira
del Ministerio de A-
gricultura de Chimbo-
‘e, por haber suspen-
tlido los préstamos a
la'  Cooperativa,  Asi
mismo = denuncian  dop
que han sido rebaindos
ularios y sueldos:
en la denuneia no pre-
cisan si la rebaja fles
ha heeho el Banco A-

e s¢

gropecuario o los fun-
cionarios intervenloroes
e a 'H:Hilt".‘l“\'?'. Vil'
esle caso SINAMOS,

Ouidénes les
lrﬁf';jllu los
sueldos,

haya re-
salarios v
yarsSe aclarari,
incluso dés  obvio aun-
(que no Jdo precisan on
el Comunicado, Aqui
o mas imporiante v,
al mismo tiempo, alar-
mante es el hecho de
aque  los trabajadores
campesinos tengan que
Laher sufrido una re-
baja de .sallarios y suel
i ,

“PRENSA SINDICAL”

Bl
i

contra los trabajado-
res Sindicalizados, con
la despedida de la Se=-
norita Nora Villacorta,
lo que se esta venti-
landose ente la Sub—
Direccion Regional de
Trabajo. La contra o-
fensiva patronal se es-
ta concretandose tam=-
bién, se nos informan,
en el recort2 de Comi=-
siones, retiro de co-
branzas a todos los 8Sin
dicalizados, Semejan-
tes atropellos y reprz-
salias como las gque
comentamos, no es na=
da raro ni es propio
sélo de algunos patro=

nos insensibles, sino
que - es producto del

dos, quiere decir de
(que .no son realmenle
duefios de la Coopera-
tiva, como los mismos
lrabajadores manifies-
tan.

En el punlo N° 5 del
tiomunicado, dicen,
que el f'l']Ll][lu de Or-

ganizaciones Rurales,
les habia dicho de que
eran duefiog de ‘las
tierras, vale decir, de
la Cooperatliva ..*~|1H|
que los ‘“‘duénos’” no
pueden decedir sobre

bienes, sobre
Iillll];'ﬂ \'_ll,} ltl |]ll|' dt']u'[]
ganar,

Los redacltores de
“Prensa Sindical’’. ha
ce .mucho tiempo co-
nocemos a los Compa-
neros Dirigentes v -
hajadores de Tambo
f:(-'.'ll, desde que  e¢ra
hacienda mas confec-
liva. Los lrabajadores
fenen larga  traveelo
ria de lucha: en honor
a esta trayectoria han
reacciunado: HACIEN-
DO UN PARO 'DE 24
horas COMO PROTES-
TA por la=- rebaja de
los salarios, sueldos y
de préatamos, Lo alar-
manle: deciamos no

Sus

eistema capitalista en
que vivimos; no puede
haber acuedro ni ar=
monia entre explota=
dores y explotados.

Frente a estos hechos
es preciso que la clase
chrera y ‘los trabajado=
res todos nos unamos en
una acciéon y devolver

HUELGAY Y olly PARDS
A GONTRA EL ABUSE

al capitalismo explota~-
der golpe por golpe
mediante nuestras or-
ganizaciones sindica=
les, s L

HUELGA GENERAL EN HUARAS POR
MEJOR VIDA Y JUSTICIA

Desde hace mas de
4 dias se viene llevan=-
¢ose una huelga inde-
fenida en las varias
secciones que tienz las
minas de ‘“Santo Torl-
b'c” de Huaraz, por
mejoras econ6émicas y
condicicnes de trabajo
y, contra los abusivos
tratos de los Jefes de
la mina. No hay nada
que hacer, todo el pais

:AL REALIZARON PARO

es tanto la falta de
prestamos, sino la re-
haja de salarios y suel
dos, eslo es algo in-
consevible, quiere de-
cir que lios trabajado-
res campesinos eslan
en las mismas condi-
ciones de la época de
los lerratenienfes mas

msN\--'

vive un despertar de
la conciencia de com=
batividad del proletaria
do de las diversas ra=-
mas de la industria y
produccién,

“Prensa Sindical”,
se suma alborozado a
las luchas de los her=
manos trabajadores de
Tas minas y de otros
frentes de la produc=

cibn de nuestro pais,
hace incapie a sus her
manos de clase, en el
sentido de que sélo la
lucha planteado ma—
diante Jla acclén de

masas es la que cc* ,

qulsta grandes victo
rlas y sirve como es=
cuela de ensefianza
para las futuras ba=
tallas contra el enemi=
go de clase,

LOS TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA TAMBO

DE PROTESTA

voraces, o algo peor
pués en esos tiempos
no se podia rebajarse
l'os beneficios glcanza-
dos. Estos hechos mis-
mos, nos debe alerfar
a los demds trabaja-
dores que interveni-
mos e¢n  Cooperalivas
aue no debemos des-

cuidar el matinimiento
de la organizacién
Sindieal, eomo 1nica
arma de Defensa de
los trabajadores tanto
del campo como de la
Ciudad, TLa liberaci

de llas clases explof

das estd atun muy le-
jano aun, :

ST
PILDORITAS SINDICALES EN MOVIMIENTo

No hay nada que ha-
Ger. IHS (‘t'”lillr‘ll'l‘h"”l' 14'!
Empresa “Arluro Villa- a
B.AL,

nueva F.

sienten unos
El capataz Pe

la patada:
dro

huelga Naciora/.
ra eso ¢l daba garantias
haciendo colocar cables
eléetricos Dbarg que los nal
piquetes se electruculen
v no entren a
vayamos

en orden;
ciendo ura

cste

sa de que aun sigue en

niqui
Spee.

que

Marinos,
trabajadores

‘.
1
f\
cho a los S0 ¢
en el momento de los fal
pagos de haberes de se hajadores
mana. que E'Hllllll' ran la anparlen del

vez mas a
patronafl;

General en

quien
alun  se Asi
tavos de

les ha di
tido

propuso a

que pa porque
consedido

semana,

||H1‘|E‘1|< S res.
cono-

calo con

para romper la
Nacional,
le oblig
mismo
informado
“trabajador’
aue es capataz conse-
0 se siente

no se

no buseca
"‘” r< &+ los
lo que
deshae arse
algin

huelga
los Senoritos
garon
eslgmos
de qun‘ el
Mestaz,

i
como g
los tra-
de que  se K}
Sindicato, \

les habia

dl cierre de V!
Este patro- = "
llllﬂ [H‘ﬂ- !
trabajado- j
husca es {
del Sindi- ]

pretex

él pien- to para fener las ma-
nos libres para harcer
la Organizacion el ma- de las suyas con los
oficiaba de haia]mlores ‘mucho
|‘)‘u. n|0 con es&os sefiores! I§
W“‘
Pigina OCHO




