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"FESIDETA" se Desafilia

De la Amarilla C. T. P
Por acuerdo mayorita-

río de sus bases, la Federa
ción Sindical Departamen
tal de Trabajadores de An-
cash (FESIDETA), se ha
desafiltado de la amarilla
Confederación de Trabaja
dores del Perú (CTP),
Indudablemente, esta es

la noticia más trascenden-
te del presente año, en el
movimiento sindical an-
cashino y a nivel nacional
sin menoscabar por supües
to, la indiscutible trascen
dencia de las luchas fran-

cas y solidarias que vie
nen librando trabajadores
de otros sectores, como es
el caso de los metalúx^
COS.

Pero más importante hu
hiera sido, si FESIDETA

consecutivamente hubiera
acordado su afiliación a la

auténtica central del prole
tariado, Confederación Ge

neral de Trabajadores del
Perú (CGTP) y no se que-

histórico de las naciones.

Esto y otros aspectos,
es lo que el c. Julio Caipo
Agüero, nuestro Director,
analiza en un artículo que
con el mismo título se pu-
blica en la página cuatro
de PRENSA SINDICAL.

LEA

En esta definición tras,

cendente, es donde se tiene

que distinguir claramente
la independencia política
de clase- ^s un principio
sindical, que muchas veces
es olvidado, pero que debe
marchar paralelo, con la
conciencia de clase del pro-
letariado'

— NUEVA LEY DE SINDICATOS
(VER PAG. 2)

— CONTINUA CONFLICTO EN C. ClVIL
(VER PAG. 3>

— QUE PASA EN LAS C. PESQUERAS
(VER PAG. 5)

— SECCIONAL DEPARTAMENTAL
DE BARCARIOS

(VER PAG. 6)

— LA LUCHA DE LOS METALURGICOS
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— CONQUISTAS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES
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dará en una posición "in
dependiente"; es decir, dis
puesta a ser absorbida por
organismos desclasados y
oportunistas que no faltan
en el movimiento sindical.

Si existen momentos de

cisivos en el campo sindL
cal, el presente es la que
reclama la conciente de-

finición ideológica del pro.
letariado. Y para esto, el
trabajador no tiene sino
que partir de la compren
sión real de su situación

de clase asalariada y opri
mida y al mismo tiempo,
protagonism del proceso
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Ellos: los que con su esfuerzo indiscutible han contribuido
al progreso de la Industria Pesquera, son los que tienen que
tener muy en cuenta, de todos los pasos que se vienen dando
con motivo del establecimiento de las comunidades laboraleis.
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ugo Tallo y César Villanueva.

NUEVA LEY DE SINDICATOS?
Se viene especulando desde hace cerca de nue

ve meses sobre la inminente dación de la nueva ley
de sindicatos. Varios son los comentarios que se
tejen en tomo a ella y ios argumentos que se es
grimen para justificarla. Los más importantes
voceros gobiernistas, nos tratan de convencer de
la bondad de esta nueva ley Tratemos de ver
cuales son los argumentos planteados.

Se nos dice que la nueva ley de sindicatos se
vá a dar en defensa de la democracia sindical,
que propicie la participación plena de los miem-
bros de base de los sindicatos. Nosotros pensa-
mos que la democracia, para serlo, se debe dar
desde el comienzo. Los sindicatos tienen sus orga
nizaciones nacionales. Unas, como la CTP y la
CNT, son rezagos de un pasado c-audicante den
tro del sindicalismo nacional. La central de los
trabajadores clasistas, la GGTP, no tiene una par.
ticlpación en la elaboración de esta ley de sindi
catos. Stl lo que se deBende es la democracia, no
sotros exigimos que la democracia se dé desde el
comienzo, con la elaboracjlón de la ley con la
párticipacjlón de Iqs trabajadores agrupados en
su central clasista, la CGTP.

Otro de los argumentos y no el menos soco-
rrido es el de acusar a las centrales existentes ac
tualmente de someterse a mandatos o a líneas po-
líticas extranjeras; asi se acusa a la CTP de se
guir una linea proimpeilallsta implementada por
la diligencia de Cruzado y que cumple la linea del
llamado sindicalismo Libre y democrátira, engen.
dro antiobrero del Pentágono. Sobre esta vin
culación, demasiada tinta se ha gastado y ha sido
numerosas veces probada como para que no me
rezca mayores detalles; la prueba de que esto es
cierto está en que la CTP en este momento, ha
perdido por completo casi todas sus bases y cada
día vá perdiendo más. La CNT, es acusada de
estar vinculada al impetiallsmo alemán, vía el
instituto Honrad Adenauer; sin embargo esta
central no ha tenido nunca ima real importancia

sindical. Contadas bases han caído en el juego del
tmfnúsculo Partildo Demócrata Cristiano y nunca
tuvo acogida en la clase obrera. En lucha contra
todas esteis tendencias y a partir del año 68 en
que se formó el CDUS, se ha forjado la central de
los trabajadores clasistas, que pese a los erro
res de su dirigencia en la conducción de la cen
tral, consideramos como la única que en este mo
mento defiende los intereses relnvindicativos de

los trabajadores. A esta central, los enemigos de
la clase obrera la acusan de ser dopendiente de

% la página cinco de es
ta edición se enfoca el pro
blema de palpitante actua
lidad por el que atravie-
zan las comunidades labo
rales. Concretamente, re
ferido a la Comunidad Pes
quera-

y esto coincide con la
culminación de un Curso
de Capacitación de Promo
tores y Supervisores de Co
munidades Industriales q'
programó el Ministerio
del Ramo.

Con motivo de la clau
sura de este evento, el Ti.

tular de Industria y Co.
mercio, Contralmirante Al
berto Jiménez de Lucio, ha

manifestado: "La comuni.

dad industrial es un paso
decisivo hacia ima socie.

dad en que todos partici
pen en las decisiones colee
tivas- Ella no significa de
ninguna manera la des
trucción de la empresa pri
vada ... Por eso es un gra
ve error considerar a la

Comunidad Industrial co

mo un instrumento de lu.

cha contra la empresa" -

centros de decisión extemos, por no someterse a
cuanta utopía surge de los cerebros de los genios
de la transformación social.

Los argumentos que se esgrimen en este sen.
tido, apuntan al fin de postular un sindicalismo
revolucionario y nacionalista. Nosotros les de-
clmos, que ningún sindicalismo es mas revolucio
nario y nacionalista que el sindicalismo clasista,
que lucha por la elevación del nivel de vida de las
mayorías nacionales y por la liquidación del
sistema capitalista de explotación del hombre por
el hombre.

Se afirma que con este dispositivo legal se
protege a los obreros de las oligarquías sindica
les. El uso imiiscriminado de algunos términos
como el de oligarquía, para referirse a un proble-
ma real de los trabajadores, como es el proceso
de burocratizac'ón de algunos dirigentes sindica
les, no es justificativo para una intervención en
los sindicatos. Para destruir a las dirigencias bu
rocráticas, es decdr aquellas que se han alejado
de sus bases y que por lo tanto no conocen los
problemas de los miembros del sindicato, solo
puede ser obra de los mismos sindicalistas, de o-
tra manera no se haría sino sacar un burócrata

para poner otro que quizás ni siquiera tenga la
misma experiencia que el anterior en los papeleos
legales. Igualmente la unidad sindical que tanto
se pregona so^o puede ser obra de la misma cía
se obrera, en lucha constante contra todo tipo
de amar'illaje y oportunismo en las dirigencias
sindicales. Es la lucha de los mismos trabajado
res la que Irá forjando a sus propios líderes, dig
nos dirigentes de la clase obrera, la única clase
auténticamente revolucionaria. Una unidad C3nse

gulda por decreto es una unidad sin contenido de
clase, sin la clarificación de un programa do lu
cha obrero y sin la foxja de auténticos dlr. gen
tes clasistas.

Por eso es que pensamos que la creación de
una sola central de la clase obrera, no se vá a

conseguir por decreto; es una lucha larga que se
viene dando en el país desde hace años contra
el amarillaje y la claudicación y, los primeros
pasos se vienen consolidando a través del for
talecimiento orgánico de la central de los traba
jadores clasistas: la CGTP.



Continúa Conflicto

Con un incesante bata

llar por hacer rsepetar los
derechos y beneficios de
sus afiliados continúa la

lucha que viene librando el
poderoso y combativo Sin
dicato de Trabajadores en
Construcción Civil del

Puerto de Chimbóte, que
dirige el c. Reynaldo Ara
na Montañez.

En efecto, después de 2
días de paralización total,
iniciada el día viernes 16

de junio, exigiendo la so
lución a sus múltiples pro
b!emas, se levantó la huel-
ga, en vista de haberse

llegado a un arreglo satis
factorio, en una Junta de
Conciliación con las Em
presas Constructoras con.
flictivas y las entidades es
tatales del Ministerio de

Vivienda, CRYRZA y el A
rea de Salud del Santa, que
se comprometieron a arre

glar la mayoría de los pro
blemas planteados.
Estas importantes victo

rías parciales se han debi
do a la acción unitaria y
disciplinada puesta de ma
nifiesto en todo momento
por los compañeros del an
damio, sobreponiéndose hi
da!gamente a las amena-
zas y burlas de las empre
sas constructoras en con

flicto y la acción represi
va y antisindical de la au
toridad de trabajo. Estos,
obedeciendo criterios desa-

certados, conminaban a los

trabajadores, bajo aperci
bimiento, a deponer el pía
zo de huelga, con la ame
naza de declarar el aban

dono de trabajo y pérdida
de los beneficios sociales.

No obstante ésto, los
compañeros de construc
ción civil, conscientes de
su gran responsabilidad y
firme conciencia de clase

y ante la tremenda injus
ticia de que son objeto, de
cidieron valientemente sa

lir a la, lucha por sus im-
postergables derechos y
beneficios sociales, llevan

do a efecto, una brillante e
importante jornada de ac
ción sindical clasista, dig
no ejemplo para muchos
trabajadores de otras or
ganizaciones laborales.
Pese a esto, dando mues

tras de su irresponsabili
dad y falta de sensibilidad
social, varias empresas
constructoras como la Cor

poración de Ingeniería Ci
vil, Bruce, Cáceres Arama

yo y Federico Vargas Cen
teno, continúan burlándo

se de las leyes y de sus o-
bligaciones con los trabaja
dores, incumpliendo un
acta firmada con la inter

vención de los represen
tantes del Ministerio de Vi

vienda, CRYRZA y el Sub
Prefecto de la Provincia

del Santa.

MARCIAL MATHEUS CABRERA

medico — CIRUJANO

C. M. 5175

Especialista en Niños

Manuel Ruíz 266 -r— Teléfono 3217
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FEDERAaON HARINERA

ENGROSA FILAS

La Federación Nacional de Trabajadores de la
Industria Pesquera del Perú-F.N.T.I.P., a través
Lie su Consejo Ejecutivo que preside el C. Florencio
Alamo, viene llevando a cabo una ardua y tesonera
labor por el fortalecimiento y unidad clasista del
proletariado de la industria pesquera.

Pues, últimamente, gracias a esta consecuente
labor, se han afiliado a esta Federación Nacional,
con sede en este Puerto, cinco importantes Sindica
tos del Puerto Supe, como son los Sindicatos de Tra
bajadores de la Pesquera María del Mar, de Pesca
Mar, del Rosario, de Trujillo, y de la Tecnológica de
Alimentos.

Asimismo, unos días antes, se han afiliado el
Sindicato de Trabajadores de Pesquera Industrial
"Santa Martha" de este Puerto, el Sindicato Unico
de Trabajadores de la Pesquera ''Argos del Puer
to Chicama y siete Sindicatos de Pisco, como son.
El Sindicato de Trabajadores de la Pesquera "San
ta Marta", Harinera Rimac, Santa Rosa, Pesquera
Paracas, Aminco Mar, El Molino y el Consorcio
Ballenero.

En esta forma, la F. N. T. I. P,, en medio de
un continuo batallar, viene logrando la unificación
de este importante sector del proletariado nacional
y como expresa en su vocero "El Harinero , "Para
enfrentarse con toda energía a la política de ex
plotación y enriquecimiento de parte de los indus
triales capitalistas y de los monopolios dominan
tes, es necesario formar un Frente Unico podero
so, identificado con una línea sindical netamente
clasista y consecuente".

"Nuestra lucha por el proletariado pesquero
desde esta matriz, tiene que ser franca e incansa
ble hasta acabar con el desconocimiento de nues

tros vitales derechos y los salarios de hambre que
nos pagan, que nos están sumiendo en la más ig.
nominiosa miseria y desesperación", terminan di
ciendo los compañeros harineros.
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La organización matriz
de los trabajadores de An-
cash, FESIDETA, en la A-

samblea del 9 de Junio úl

timo acordó por amplia
mayoría su desafiliación
de la Confederación de

Trabajadores del Perú —
C.T.P.; asimismo la A-

samblea acordó mantener

se ''independiente* frente
a las otras centrales nació-

nales, C.G.T.P. y C.N.
T.

Indudablemente, con el
primer acuerdo, se ha da
do un paso importante y
correcto, sin embargo, con
el segundo, vemos sincera
mente una indefinición an

te una realidad clara y e-
vidente.

Pues bien, la desdfilia-
ción era un hecho que ya
se hacía esperar, desde ha
ce mucho tiempo atrás.
Como simples trabajado
res, como dirigentes sindi
cales y desde las páginas
de nuestro periódico obre
ro, de reconocida línea sin
dical clasista, hemos plan
teado la necesidad imp^
riosa de que FESIDETA
debía adoptar una posi
ción sindical clasista en
las difíciles tareas de or
ganización y unificación
del proletariado ancashi-
no, poniéndose a la cabeza

en la lucha por sus vitales
e impostergables reivindi
caciones, y como bien lo
dice el Amauta Mariátegui
"alejando al proletariado
de las asambleas amarillas

LT.P.
o falsas instituciones re

presentativas**, como es la
traidora y pro-patronal C.
T.P. y a la cual ha esta
do ligada nuestra matriz
departamental y que hoy
hidalgamente ha decidido
apartarse ante el clamor
de sus propias Bases.
Desde estas líneas, ante

esta reivindicación sindi-

cal, no tenemos mas que
saludar fraternamente esta

correcta determinación, la

que no podía prolongarse
por más tiempo ante el es
clarecimiento cada vez más

acentuado de la masa o-

brera y que exige a su
vanguardia sindical, la a-
dopción de una linea sin
dical clasista único instru

mento ideológico y pro
gramático para la defensa
y orientación de la masa
obrera en la lucha por
sus interesas y derechos
y la conquista de sus ple
nas y vitales reivindicacio
nes, forjando en esta for
ma una Patria libre y so
berana, con justicia y dig
nidad.

Asimismo, desterrando

para siempre desde sus
mismas raíces, los últimos

restos del sindicalismo "a

manilo" y pro-imperialis-
ta "libre y democráticjo'*,
que ha creado el imperia
lismo yanqui y que es di
fundido a través de sus

ramales y agencias de la
O.R.I.T. y C.T.P., como
en efecto, fue la FESIDE
TA, con el aprista Lorgio

nü::Ki3:;n:nn:n::::;n;ni:nHa;t

"Somos todavía pocos para dividimos ... Antes de
que llegue la hora, Inevitable acaso de ima división,
nos coiTesponde realizar una obra en común . . .
Nos toca, por ejemplo, suscitar en la mayoria del
proletariado peruano, conciencia de clase y senti
miento de clase ■ • . Todos tenemos el deber de a-

l/ej£u* al proletariado de las asambleas amarillas y
de las falsas instituciones representativas. .

Baltodano y Cía. defenso
res y propagadores en esta
provincia de este sindica
lismo dependiente, conci-
üador y pro-patronal, que
fiel obediente a la consig
na de la oligarquía retró-
gada y antiperuano, de los
pzu-tidos reaccionarios y
del imperialismo nortea
mericano, traicionaron los
intereses sagrados de los
trabajadores y del pueblo
en general, sumiéndolos en
la más ignominiosa explo
tación y subdesarrollo.
En cuanto al segundo a-

cuerdo, tenemos que ex
trañamos muy de veras.
Por principio sabemos los
trabajadores, así aislados
'independientes; sin una
coordinación organizada,
en todos los niveles, por
más fuertes que seamos,
nunca podremos tener éxi
to ni triunfar dignamente
en nuestras duras- y conti
nuas luchas cotidianas
frente a la patronal y al
capitalismo voraz. Y si
bien es cierto que se ha
dado el primer paso, no

J. C. MARI^^GUI J
debe dejarse esperar el pa-
so' siguiente y definir esta
situación, que en cierto
modo confunde y desespe
ra a 'os trabajadores. Se
está con el movimiento sin

dical clasista o se adopta
una postura oportunista y
ambigua. Los trabajado
res clasistas y revoluciona
ríos, conscientes de nues

tro rol histórico, no pode
mos aceptar situaciones
"independientes", posición
que sólo puede y debe a-
doptarse frente a los go
biernos no obreros, o seu

do revolucionarios, mas no

frente a una central cla

sista, que mantiene en sus
filas a la gran masa del
proletariado peruano, co
mo es la Confederación

General de Trabajadores
del Perú C.G.T.P. y que
bajo las banderas de José
Carlos Mariátegui, viene
luchando consecuentemen

te por unificar y organizar
a la clase obrera para la
ponquista de un mejor des
tino. (Julio Caipo).

FLORENCIO RAMOS RAÜ
SECRETARIO DE JUZGADO

Legaliza Libros de Contabilidad

Leoncio Prado N' 352 — CHIMBOTE

PEDRO ALVA GARCIA
ABO GADO

ESTUDIO: Av. Pardo 361 — Teléf. 2140
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Que Pasa en las

Connunidades Pesqueras
Inusitada preocupación

se notó en la última quin
cena entre los trabajado
res de la industria de hari

na de pescado. Es que ha-
bía llegado la hora de pre
sentar los balances de fín

de año de las compañías y,
por lo tanto conocer cuál
había de ser la participa
ción de los trabajadores en
las utilidades. Había llega
do el momento de conocer

cuál había sido el resulta

do de la gestión económica
del año y cuál era la ren
ta neta de cada una de

las compañías.
La asolada de la ancho

veta, la larag veda que se
avecina y la pobreza de
los ingresos de los traba
jadores había despertado
grandes espectativas entre
los trabajadores, que veían
un complemento de sus in
gresos en la participación
líquida de la renta neta.
Pocos pensaron que fuera
necesario desarrollar una

lucha por los intereses de
los trabajadores. Casi to
dos pensaron que las asam
bleas de las comunidades

iban a ser un mar en cal.

ma y que realmente las
' comunidades hermanaban

las clases sociales; pero la
realidad porfía con las
buenas intenciones, de to
do aquel que trata de rebe
larse contra sus leyes y
una vez más quedó demos,
trado que en una sociedad
dividida en clases, la lu
cha de clases se presenta
en su cruda realidad en to

dos los ámbitos y que no
se trata de provocarla arti
ficialmente sino que ella
es una realidad, por enci
ma de gobernantes y gober
nados.

A poco de iniciadas las
asambleas las espectativas
puestas en la comunidad
se trocaron en profunda
desilusión y en campo de
batalla por la defensa de
los intereses de los trabaja
dores. Tomemos como e-

'PRENSA SINDICAL"

jemplo dos casos: en la fá
brica "El Milagro", cuando
los trabajadores protesta
ron diciendo que no esta
ban de acuerdo con el ba
lance presentado por ' la
empresa y pidiendo su re
visión, porque pensaban
que la participación líqui
da en la renta neta era

muy.baja, uno de los miem
bros del consejo de la co
munidad dijo a los traba
j adores que a él no le im
portaba si lo aprobaban o
nó; que él iba a la Direc
ción de Contribuciones y
allí se lo aprobaban; y que
si no se tomaba en la a-

samblea la decisión de a-
probarlo, los trabajadores
perderían el derecho a las
utilidades. Ante esa ame
naza, los trabajadores se
asustaron y de inmediato
aprobaron el balance pre
sentado por la empresa.

Distinto es el caso de la
fóbrica "Pescamar''; aquí
los trabajadores conoce
dores de sus derechos, no
querían aprobar el balan
ce apoyándose en los ar
tículos 84' de la ley 18810
y 204 de su respectivo re
glamento, que estipulan el
derecho de los trabajado
res a revisar las cuentas

^ue inciden en la forma
ción de la renta neta. Sin

embargo la dirigencia de
la comimidad o no se sabe
quién, argumentó que pa
ra revisar los libros conta

bles de las empresas que
inciden en la formación de
la renta netá debían suje
tarse al artículo 255 de la
ley de sociedades mercan
tiles. Este artículo señala
que para tener derecho a

revisar dichos libros es ne.

cesado poseer por lo me
nos un tercio de las accio

nes de la compañía, cosa
que está en abierta con
tradicción con la primera
disposición transitoria de
la ley 18810 que deroga
todas las leyes que se o-
ponen a su cumplimiento.

CASI TODOS PENSARON QUE LAS
ASAMBLEAS DE COMUNIDADES

IBAN A CALMA

REALMENTE LAS COMU

NIDADES HERMANABAN LAS

CLASES SOCIALES

Aparentemente todo es
taba a favor de los traba

jadores; pero el día que
se realizó la asamblea de

la comunidad, se presentó
en el seno de ésta un se

ñor que dijo ser represen
tante de la Dirección de

Comunidades y Cooperati
vas del Ministerio de Pes

quería. El mentado señor

—luego de un largo dis
curso— comunicó a los tra

bajadores que ellos no te
nían derecho a revisar los

libros de cujntas que inci
den en la formación de la

renta neta de la empresa,
sino que el artículo 84^ de
la ley 18810 se limitaba
a la revisión de los libros
de cuentas de las comuni
dades. i I , I ij'j
Lo importante de la par

ticipación de quien dijo
ser funcionario del minis
terio, es que se colocó a-
biei tamente en contra de
los trabajadores al inter
pretar a gusto de la em

presa el artículo 84'; por
que los libros de la comu
nidad no inciden en la for

mación de la renta neta y,
por el contrario los libros

de la empresa, sí tienen
incidencia en la formación

de la mencionada renta,
por lo tanto, según el ar
tículo 84' son los libro.s de

la empresa los que que
dan sujetos a revisión.
En síntesis, se puede de

cir que en los dos casos
ha quedado demostrado: i
primero, que al margen de
los deseos de muchos la

divergencia de interese^ en
tre capitalistas y obreros
tiene múltiples formas, u-
na de las cuales se dá en

las comunidades y, en se
gundo lugar, que es nece
sario que los trabajadores
se enteren bien de sus de

rechos para no ser derro
tados como en los casos

anteriores, al mediatizarse
los dispositivos de la ley
18810.

Y UNA VEZ MAS QUEDO DEMOS
TRADO QUE EN UNA SOCEDAD

DIVIDIDA EN CLASES, LA LUCHA
DE CLASES SE PRESENTA EN SU

CRUDA REALIDAD EN TODOS LOS

AMBITOS

J



ISMAEL FOURNIER

El conocido dirigente
Ismael Fournier Bolovich,

del Centro Federado de

Empleados Bancaríos del

CENTROS FEDERADOS

BASES SECCIONALES
Para conocimiento de la clase trabajadora y pü.

b'ico en general, en este vocero del proletariado san.
teño, insertamos las nónimas de estos flamantes

cuadros directivos de los centros federados bases.

Del C.F. de Empleados del Banco de Crédito: Se
cretario General, Carlos de los Ríos; Secretario de

Defensa, César Vidal; Secretario del Interior, Je
sús Díaz; Secretario de Organización, César García;
Secretario de Economía, Emilia Rassa; Secretario
de Control y Disciplina, Antonio Alva; Secretario
de Cultura y Prensa, Abraham Rodríguez; Secreta
ría de Aisistencia Social, Rosa del Solar; Delegados
ante la Seccional Departamental de Ancash, Ismael
Foumer y Juan Coral Guevara.
Del C.F. de Empleados del Banco Internacional:
Secretario General, José Azabache; Secretario de
Defensa, Juan Ocrospoma; Secretario del Interior
Hermógenes Paredes, Secretario de Organización,
Pedro Gcnzáles; Secretario de Economía, Pedro Bo.
canegra. Secretario de Control y Disciplina, Eugenio
King; Delegados ante la Seccional Departamental,
Félix Kodaka y Rubén Perales.
Del C.F. de Empleados del Banco Popular:
Secretario General, David Rojas, Secretario de De-
fensa, Walter Mejía; Secretario de Organización, Ru-
tilio Vega; Secretaria de Economía, Martha Men-
doza; Secretario de Control y Disciplina, Isidro Ro-
dríguez. Delegados ante la Seccional Departamen
tal, Sergio Mejía y Alfonso Sparrow.
Del C.F. de Empleados del Banco Ñor Perú:
Sec. General, Zócimo Salinas; Sec. de Defensa,

Wilfredo Gadea; Scc. de Organización, Albino Co
itos; Sec. de Economía, Eustorgio Cerna; Delega
dos ante Seccional Departamental, Andrés Maza y
A fredo Zamudio.
Del C.F, de Empleados del Banco Agropecuario:

Sec. General, José Crovetto; Sec. de Defensa, Os
car Ruiz; Sec. de Organización, Edilberto Vega; De-
legados ante la Seccional Departamental, Rodrigo
Salinas y Juan Rodríguez.
Del C.F. de Casma y Huarmey:
Sec. General, José Ayala; Sub-Sec. General, Víc

tor Zavala; Sec. de Defensa, Walter Salgado; Sec.
de Organización, Gregorio Gamarra; Sec. de Con.
trol y Disciplina, Walter Breiding; Sec. del Interior
Ernesto Lockuan; de Economía, María Neyra; Sec.
de Prensa, Alfredo Olivera; Sec de Deportes, Au-
gusto Salgado; Sec de Asistencia Social Ofelia Otta
Sec. de Promoción Cooperativa, Alfredo Durand y
Delegado ante Seccional Departamental, Julio Caipo

Banco de Crédito de Chim

bote, ha sido elegido Secre
taric General de la flaman.

te Seccional Departamen
tal de Ancash, la misma
que ha sido creada recien
temente como acuerdo del

IV Congreso de la Federa
ción de Empleados Banca-
ríos del Perú.

Acompañan a Foumier
Bolovich, los siguientes:
Rubén Perales (Sub Sec.
General), Félix Kodaka

(Sec. Defensa), Juan Co
ral (Sec. Organizació)i),
Rodrigo Salinas (Sec. In
terior), Julio Caipo (Sec.
Economía), Juan Rodrí

guez (Sec. Control y Dis
ciplina) , Alffonso Spa
rrow (Sec. Cultura y De

portes), Alfredo Zamudio
(Asist. Social y Promo
ción Cooperativa) y An-
drés Maza (Sec. Prensa y
Propaganda).
Como se sabe, la Seccio

nal Departamental de An
cash de los Empleados
Bancaríos, está integrado
por los cinco centros fede
rados de Chimbóte, asi co
mo los de Casma, Huar

mey y Huaraz; constituyen
do a su vez, base inmediata

de la Seccional Regional
del Norte con sede en Tru

jillo.
La elección de los fia-

mantés directivos tuvo lu-

gar el día 4 del presente y
su mandato es hasta 1974.

ESPOSAS DE MINEROS A

LA aASE TRABAJADORA

"Nuestros familiares,

nuestros esposos, los ase
sores legales y el médico
del Sindicato de La Oroya,
se encuentran todavía de

tenidos en el Centro de In

culpados de Lurigancho,
después de haber sido
trasladados de la Colonia

Penal El Sepa, el día cinco
de mayo.
"Cómo concienten que

nosotros estemos mendi

gando el sustento para
nuestros hijos ?;i ¿Qué no
podemos comprar medici
nas para el hijo de la se.
ñora Tacuchi, internada en

en Hospital Bravo Chico?;
¿Para el esposo de esta
misma señora, internado
en el Hospital Dos de Ma-
yo?; ¿Para el hijo del se
ñor Huarilloclla, que tiene
una fractura en el fémur?

¿Con las cuatro señoras
próximas a dar a luz?; ¿Y
los niños que deberían ir
al Colegio?. Es que las au
toridades no se dan cuen

ta de nuestro dolor por la

muerte de nuestra coordi

nadora general, Madre ab
negada de Juan Cornejo y
del padre del señor Huari-
lloclla?.

Todos estos problemas
y muchos más que tene
mos, nos hacen acudir a
Uds., porque solamente
con la SOLTDARlDÁb DE
CLASE podremos mitigar
en algo nuestro desconsue
lo y desolación. Sabemos
que Uds. no dejarán de
darnos el apojo moral y
material que necesitamos
y por ello, agradecemos de
antemano su gentileza.
(Fragmentos de la carta
que dirige el Comité de Ma
dres. Esposas, H jos y Fa
miliares de los mineros de

tenidos y despedidos de la
Cerro de Pasco "Toribia

Gómez de Cornejo" a la
clase trabajadora del país
que está firmado por Mar
celina de Suanabar y Ce
lestina de Idone, Presiden

ta y Secretaria, respectiva

mente) .
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LA CONSECUENTE LUCHA DE LOS METALURGICOS

El día 22 de Junio fue resuelto parcialmente
el Pliego de Reclamos presentado por los trabaja,
dores de Marcena, consiguiendo un aumento de
28 soles, 50 soles de bonificación por esposa é hi
jos, gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad,
equivalentes a 25 días y otros beneficios más.
Fue por este motivo, que la huelga fue levantada.

A pesar de la solución parcial del pliego, pen-
samos que el comunicado de apoyo de la FETIMP
sigue teniendo vigencia y se Justifica plenamente
su publicación, por las Justas banderas que enarbo
lan para todo un período de lucha del pro'etaría-
do y del pueblo peruano. A continuación, el comu
nicado.

COMUNICADO

Los Sindicatos Metalúr

gicos abajo firmantes, cons
cientes de nuestra posición
de Clase expresamos ante
el pueblo peruano:

1^.— Nuestro apoyo so
lidario a la huelga general
indefinida y marcha de
sacrificio emprendida por
los compañeros mineros
del Sindicato hermano Mar

cona Mining C'., empresa
imperialista que saquea
nuestras riquezas mineras,
por:

a) El pago al Estado de
Sj. 1,200 000,00 que adeu
da por evasión de impues
tos.

b) La Nacionalización

del complejo metalúrgico
de San Nicolás.

c) La solución de su
pliego de reclamos.
d) La reposición de un

compañero injustamente

despedido.
e) El cumplimiento de

pactos y convenios.
2'— El proletariado me

talúrgico peruano, cons.
cíente de que la auténtica
liberación de nuestro país
sólo será lograda con la
expulsión del Imperialismo
y toma su puesto de lucha
con el pueblo peruano por
la Nacionalización de la

Cerro de Pasco, Marcona y
Toquepala, Pulpos Imperia
listas que controlan el 80
por ciento de nuestra rique
za minera impidiendo así
el logro de recursos indis
pensables para el desarro
llo de nuestro país.
3^.— Exigimos la liber

tad inmediata é incondicio

nal de nuestros hermanos

mineros, asesores y médi.
eos presos por luchar con

secuentemente por la expul
sión de estos monopolios
imperialistas en la última
huelga minera del centro.
4'.— Nuestro apoyo a

los compañeros mineros
cobra mayor significado
en momentos en que el pro
letariado metalúrgico se
encuentra en pie de lucha
ante la ofensiva capitalista
que se manifiesta con los
conflictos de Misti, Delcro
sa, Moraveco, Pirelli, Inca-

sol, Firezan; Modem Line;
Mecatee; Invicta, R.R. In

dustrias y muchos otros
más, entre las cuales cabe

mencionar a Monfer.

Todos estos problemas
ha llevado a la Federación

Metalúrgica (FETIMP) a
realizar un Paro Nacional

Metalúrgico el día 15 de ju
nio del pte.

Nuestra Solidaridad en

estos combates contra los

enemigos de nuestro pue
blo fortalece la unidad del

proletariado peruano que
así desarrolla su capad-
dad para convertirse en la
Vanguardia del pueblo o-
primido en la lucha por
su liberación.

IViva la huelga indefini
da y marcha de sacrificio
del Sindicato Marcona!

IPor la Nacionalización

de la Cerro de Pasco, Mar

cona y Toquepala!
1 Libertad inmediata e in

condicional para los lucha
dores antimperialistasi

IPor la Solución de los

conflictos del Gremio Meta

lúrgicol.
IViva la solidaridad del

proletariado minero y me
talúrgico!

IViva el Paro Nacional

Metalúrgico!

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Metalúrgico Industrias Reunidas
Metalúrgico frolansa
Metalúrgico Fundición Bera
Metalúrgico Monark del Perú
Metalúrgico Metal Empresa
Metalúrgico Pirelli
Metalúrgico Bronw Bovery
Metalúrgico Contex
Metalúrgico Coldex
Metalúrgico Consorcio Met.
Metalúrgico Cadia
Metalúrgico Firesa
Metalúrgico Famagsa
Metalúrgico Indeco
Metalúrgico Invicta
Metalúrgico Royal (Industrias Royal)
Metalúrgico Latas Lux
Metalúrgico Magemsa
Metalúrgico Moraveco
Metalúrgico Monfer
Metalúrgico Productos Metálicos
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Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Sindicato

Metalúrgico Prometal Ingenieros

Metalúrgico R.R. Industrias
Metalúrgico Tecniart
Metalúrgico Técnica Comercial
Metalúrgico L. G. O.
Metalúrgico Inca Sol
Metalúrgico Facusa

Metalúrgico Candados Peruanos
Metalúrgico Industrias Doy
Metalúrgico Fima
Metalúrgico Mecatee
Metalúrgico Reem. Peruana
Metalúrgico Fanaensa
Metalúrgico San Rafael
Metalúrgico Miller
Metalúrgico Singer

Metalúrgico Alfa
Metalúrgico Gerber
Metalúrgico Delcrosa
Metalúrgico Misti
MetEilúrgico Sumbean
Metalúrgico Mundo

JORGE ELIAS VACA LUNA
MEDICO — CIRUJANO

C.M.D.P. 6836

OLGA MAZUR DE BACA

Obstetricia y Ginecología
CONSULTAS: De Lunes á Sábado 3.30 á 8 pm.
CONSULTORrO: Manuel Ruíz 575.
DOMICILIO: Ruíz 664 Dpto. "D" Chimbóte
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Conquistas Sociales
de losTrabaiadores

Como un ligero preludio, voy a establecer un
distingo entre obreros y empleados, y un concep
to aproximado de lo que es el trabajo, ya que por
la naturaleza de éste, podemos hablar de aque-
líos.

EL TRABAJO.— Es el esfuerzo del hombre

que le permite la adquisición de bienes necesa
rios para su subsistencia y el de su familia.

Desde el punto de vista moral, el trabajo hu
mano debe identificarse con el sentido de la vida •
El capitalismo obsesionado por el afán de acu.
mular riqueza, negoció el mundo, e hizo creer que
el trabajo es la busca del placer o del dinero.

En razón de la naturaleza predominantemen
te intelectual o física de las labores, se establece

la distinción entre obreros y empleados. Estte
distingo lo hace la Ejecutoria Suprema del 26 de
Mayo de 1954, la del 4 de Setiembre de 1961, y la
del 10 de Abril de 1969. Eéta distinción, como

pueden observar, no está bastante clara, y hasta
la fecha no se ha establecido en legislación otra.

Las conquistas sociales de los empleados,
que existen actualmente en el Perú son:

LIBERTAD DE TRABAJO.— Es una con

quista universal imperante en nuestro país desde
la época independiente. El Estado garantiza la Li
bertad de Trabajo y el ejercicio de toda profesión
y oficio que no se oponga a la moral, a la salud,
ni a la seguridad pública (Art. 42 de la Consti-
tución), por lo tanto, a nadie puede obligarse
a prestar trabajo personal, sin su libre consentí
miento (art. 55 de la Constitución y Convenio
Kí 29 de la O.I.T.)

JORNADA DE TRABAJO.— Jomada OrdL

narla, la jomada ordinaria de los mayores de 18
años (varones), es de 8 horas diarias, o lo que es
lo mismo de 48 horas semanales (D.S. del 15 de

Enero de 1919. Art. 55 del Reglamento de la ley
1916); están excluidos de esta limitación quienes
desempeñan labores de dirección, así como los
porteros, los guardianes, y los mozos de Hoteles.

(Convenio N' I de la O.I.T.) Puede excederse
la jomada diaria hasta un máximo de 9 horas,
para compensar la jomada de otro día y facili
tar el descanso de medio día del sábado. (Con
venio N' I de la O.I.T.)

a) HORAS EXTRAS.— Su prestación es vo
luntaria, no pudiendo excederse de siete horas por
día (Decreto Supremo del 31 de Agosto de 1,933,
Art. 19); se abonan según convenio, no pudiendo
ser inferior a la remuneración ordinaria, aumenta
da en un 25% (D.S. del 26 de Junio de 1934, Art.

1' y 6^. del ccHivenio N* I de la O.I.T.)
No son horas extras las dedicadas por los em

pleados a la confección de los balances semestrales
y anuales, ni las trabajadas por quienes están ex-
cluídas de la jomada legal.

b) .— HORARIO DE VERANO.— Durante los

meses de Enero, Febrero y Marzo en las ciudades
de la costa los empleados gozan de un intervalo de
tre§ horas y media entre las labores de la mañana
y las labores de la tarde (ley N' 9049; arts. 4^ y 5')

El horario de verano no altera la jomada de
trabajo. Los empleadores que no puedan sujetar
se al horario de verano, fijarán otro especial, con
la aprobación de la autoridad de trabajo, y abonan
do una compensación proporcional (ley Ñ' 9049).
No comprende la compensación para los que tra
bajan un tumo corrido (Ejecutoria de la Direc
ción de Trabajo, del 29 de Setiembre de 1960).

c.— TRABAJO VOLUNTARIO — Puede o no

e empleado trabajar en Fiestas Patrias, Navidad y
Año Nuevo. Puede efectuarse con la autorización
Municipal, y debe ser abonado con sobretasa de
200% sobre la remuneración ordinaria (Resolu
ción Suprema del 3 de Diciembre de 1,956).

d.— FERIADO REMUNERADO: 1» DE MA

YO — Los empleados tienen derecho a descanso
pagado el I' de Mayo (Ley 8881; Art. I') . Si tra
bajan perciben una 25' parte del pago mensual
(ley 7515, art. 2<^).

(Contliluará).
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AHORA TIENES UN PERIODICO: LEE, DIFUNDE Y COLABORA
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