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MAGISTERIO RECHAZA IRRISORIO AUMENTO

J,&r‘&_t;ando!--las disposiciones de la
‘Féderaéh\gg- Eovppdores del Perll
(FENEP), el agutaiido Magisterio
Santefo, inicia hoy su lucha fron-
tal, por el logro de sus justas rein-

vindicaciones, mediante una Huel-
ga General Indefenida.

De esta forma, en la Provincia
del Santa, paralizan su labor cer-
ca de millar y medio de profeso-

Los Dirigentes del Sindicato de Trabajadores de So-
gesa, dirigiéndose a sus bases en asamblea general.

‘r;:s, y a nivel nacional, lo hacen,

aproximadamente 120 mil trabaja-
dores de la ensefanza.

En Santa, el Magisterio, en una
actituc gremial que es digna de
ejemplo para otras bases del pais,
ha logrado la cohesién y umifica-
ci6én, con casi todos los sectores
laborales y de su propia clase, al
organizar el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Edueacion de
la Provincia.

Testifican, esta férrea, ‘unidad
el exitoso mitin llevado a cabo el
6 de julio, con apOyo,y participa-
ci6on de: Sindicato de Trabajado-
res de Construccion Civil, Planta
Siderurgica, Pescadores ce Tunna
Clipper de Coishco, Federacién Ban
caria, Empresa de Energia y Fe-
deracion S?indical Departamental
de Trabajadores de Ancash (FESI-
DETA) que agrupa a mds de 40
bases del Departamento.

Hn la misma manifestacion pl=
blica, que después de ser autoriza-

da fué boicoteada por la Subpre-
fectura de la Provincia, participa-
ron ademﬁs, Federacién de Patro-
natos Escolares, la organizacién de

‘Pueblos Jovenes, por intermedio

de su Coordinador y otras institu-
ciones representativas de la comu-
nidad. I
Ultimamente, los trabajadores de
la educacién del Santa, en ung
imuestra de solidaridad, realizarol
un paro total de 24 horas, en apo
yo a los Trabajadores de la Plan
ta Siderurgica, que se elicuentrar
en huelga, desde el 14 del presénte
El SINUTEPS que comand.
Eduardo Miranda Farfin esta a-
poyado por un Comité de Promo-
cion .y Movilizacion Magisterial ¥
su plan de lucha, comprende las
directivas emanadas de la tltima
Convencion de la FENEP y las
tacticas prths que ‘se creen ©
formulen, con posterioridad, De
hecho se descuenta los mitines re-
lampagos.

VUELVE LA CALMA

| EN FED. BANCARIA

A punto de tomar una serie de medidas sindicales ha
estado en estos dias la Federacion de Empleados Banca-
rios en vista de la negativa del Banco Central Hipoteca-
rio del Peri, acatar las resoluciones del Ministerio
de Trabajo que, le ordenaba la reposicion en sus la-
bores habituales de su afiliado FRANCISCO ALBUR-
QUERQUE IBARRA, empleado del mencionado Banco, a-
legando la artimana de siempre, de llevar el caso al Po-
der Judicial.

Ante la movilizacion de las Bases de la FEB, que se
disponia a entrar en accién en defensa de un justo derecho
adquirido, en plena vigencia de su Pacto de Estabilidad y
al amparo del D.L. No. 18471, el Banco en refereneia no
tuvo otra alternativa que acatar las resoluciones Adminis-
| trativas de Trabajo y permitir el reingreso del empleado
Alburquerque injustamente despedido; volviendo de esta
manera la tranquilidad a los empleados bancarios, que en
todo momento se mantienen vigilantes, prestos a defen-
der' como un solo hombre'sus intereses de trabajadores,
contando con una unitaria yJactiva Junta Directiva Nacio-
nal clasista que encabeza Eduardo Castillo Sanchez.

18 DIAS
CUMPLEN

Dfeciocho dias de huelga cumplen
hoy los trabajadores ce la Planta
Siderurgica y sus reclamaciones Do
encuentran la solucién esperada.

Hasta el momento de cerrarse 1a
edicion de este periédico, los diri-
gentes del Sindicato, han realiza=
do ya varias reuniones, tanto con
los directvos de la Sociedad Side-
rurgica de Chimbote S. A. (SOGE-
SA) como el Ministro de .Trabajo.

Estas entrevistas, sin embargo,
tienen hasta hoy como resultado,
que la empresa abonara a los 135
trabajadores de acuerdo al dicta-
men de la Comisién Mixta de Eva-
lcacioén; pero la patronal insistb, en
la desaparicion de la mencionads
Comision.

Es esto precisamente, el retrato
de la intransigencia por parte de
la em?u-esa, que pretende a toda
cosiu‘;:‘elimmar una de las mejores
conquistas de los trabajadores.

Como es de conocimiento piblico,
la Huelga Sogesina se inici6 ya el

E HUELGA
SOGESINOS

14 del presente, en la que una vez
mas se han visto, los entredichos
y acusaciones To siempre justas
de los directivos de SOGESA, al
extremo de tildar a los dirigentes
como ‘‘agitadores” o infiltrados de
la Compaiiia. .

Por otra parte, los trabajadores

_siderurgicos, cuentan con el apoyo

de la maxima organizacién gremial
de Ancash la FESIDETA, que &-
grupa a mis de 40 organizaciones
sindicales del Departamento. Asi-
muestra de solidaridad con sus
gisteric santefio que agrupa a cer-
ca de millar y medio de afiliados,
realizé un paro de 24 horas ¢omo
muestra’ ' de - solidaridad con sus
“hermanos de clase”.

Ademas los siderturgicos, ya han
recibido dos visitas de Gustavo Es-
pinoza Secretario General de !a
Confeceracion General de Traba-
jadores del Peri [CGTP); organi-
zacion matriz nacional, que tam-
bién ha ofrecido su asesoramiento
¥y apoyo en las reclamaciones,
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EL POR QUE DE
NUESTRA  LUCHA

Hoy dia hace su aparicién el primer niimero de este
= periddico proletario. Es consecuencia del esfuerzo de un=
=grupo de organizaciones sindicales comprometidas con suZ
=clase. Periédico que debe ser el érgano de expresion deZ
Ztoda la clase trabajadora de la provincia del Santa, ya que
Sesta es la vinica y verdadera misién que se asigna.
Pero lo importante compaiieros trabajadores es que
=r.eflexi0nemos un momento sobre la importancia y signi-=
Sficado de una prensa sindical, trabajadora y clasista, Es-
“amos acostumbrados a leer todos los dias, periédicos que
no son obreros, ni sindicales, sino productos de empre-
‘sas capitalistas, que tienen sus propios intereses econémi-
cos y politicos distintos a los intereses de las grandes ma-
sas del pais. Por lo tanto, un periédico clasista viene a lle-
har un vacio existente en la organizacién sindical de Iz
=masa trabajadora santefia y peruana.
Cualquier informacién que exista tiene muchos #n-
Sgulos desde los cuales puede ser vista y expresada. EsZ
= normal que existan diversos angulos, para observar un=
= hecho, porque existen diversas clases en la sociedad pe:
Sruana. La burguesia por ejemplo tiene su propia linea de
=mira, el proletaria y la masa trabajadora en general, por
=lo tanto, obligatoriamente deben tener su propia perspec
Stiva para analizar y describir cualquier hecho que suceda
=Pero la diferencia estd, en que la burguesia tiene multi-
=ples periédicos, radios, canales de televisién,, ete., mien-
=tras que las fuerzas trabajadoras sindicalizadas no poseen
= érganos propios de expresién por sus escasos recursos eco-
Snémicos y, porque no decirlo, por su bajo nivel organiza-
tivo.

“PRENSA SINDICAL” se fija como politica defenderZ
la linea del sindicalismo clasista. Por considerar que es la=
Stmica base sobre la cual se puede edificar un sindicalismo =
Sde masas verdaderamente revolucionaria. Por considerar =
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=ademas que sindicalmente es la finica linea que salvaguar-= |

= da fielmente la ideologia y los intereses propios de las cla-
=ses explotadas por el capitalismo. Dentro de esta perspec-
Stiva combatird toda tendencia sindical pro-patronal, “ama-
=rilla” o pequefio-burquesa que se manifieste abiertamente
S0 que se encubra bajo cualquier etiqueta. De la misma
Smanera luchard en pro de la unificacién del trabajador =
=manual e intelectual bajo las banderas del sindicalismoZ
Sclasista a nivel de la provincia y dentro de sus posibilida-
=des a nivel nacional.

“PRENSA SINDICAL” se propone denunciar todos
los abusos sufridos por cualquier trabajador, colaborar en=
la organizacién de los hermanos trabajadores no sindicaliza-=
dos en la provincia, fomentar la conciencia y solidaridad £
de clase entre todos los trabajadores santeiios y perua-=
Enos, analizar la realidad provinciana, nacional y mundial=
=desde la perpectiva proletaria y ayudar a mejorar sus-=
= tancialmente el nivel organizativo de las masas trabaja-
=doras.

El momento politico actual en el Perti, en América La-
tina y en el mundo demanda una conducta conciente, cla-
ra y eficaz de nosotros para poder responder a las exigen-
cias concretas y al rol histérico que estamos llamados a
cumplir.

T
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{Qué es el Sindicalismo
Clasista?

Por SANTIAGO PEDRAGLIO

El Sindicato como organizacién
de defensa de los trabajadores
tienen tres grandes etapas en su
evolucion histérica; etapas que
estan marcadas por el desarrollo
capitalista como sistema de pro-
duccion, El sindicato es por lo
tanto, un producto de la organi-
zacién capitalista de la sociedad,
la evolucién de ésta, lleva consi-
go una transformacién de la or-
ganizacion sindieal, de su orien-
tacion y perspectivas.

Durante la etapa comercial del
desarrollo capitlaista (fines de la
edad media) se da principalmen-
te la industria artesanal. Esta in-

dustria crea un tipo de organi- |,

zacion corporativa dentro de lo
cual estan incluidos patrones y
trabajadores en defensa de inte-
reses comunes, En esta etapa no
existfan las condiciones histori-
cas, ni materiales para creacion
del sindicalismo clasista.

La segunda etapa del desarro-
llo capitalista nace y crece con
la industria manufacturera. La in-
troduecién de cambios funda-
mentales en la division del tra-
bajo permite un desarrollo ace-
lerado de las fuerzas productivas
de la sociedad. Este hecho es pa-
ralelo a una apropiacion violen-
tisima de los medios de produc-
cion (Instrumentos de trabajo ¥y
materias primas) por parte de
un grupo de personas en la socie-
dad. La distincién entre obreros
¥ capitalistas se hace, por lo tan-
to, mas palpable y definida.
Mientras que la manufactura ere-
ce, la artesania decae en impor-
tancia, El producto tipico de es-
ta época es la fabrica. Los sindi-

catos como organjzacion obrera y
proletaria evolucionan, se fortale-
cen pero todavia no existen las
condiciones materiales e histori-
cas para dar nacimiento al sin-
dicalismo clasista. El escaso de-
sarrollo de los transportes y las
comunicaciones no permite a los
obreros tener una perspectiva na- i
cional, ni muecho menos mundial '
de su clase, ni de la clase que
tiene al frente: los capitalistas.
Su conciencia estard, por lo tan-
to, materialmente limitada y res-
tringida a un determjnado am-

biente. f !
™ .{\T‘T’

Es recién Tla invencién de
la maquina de vapor a fines del
siglo 18 que se produce en Euro- |
pa, una etapa mas en el desa-
rrollo capitalista: la era indus-
trial. Este hecho trae consigo va-
rios acontecimietnos fundamenta- |
les: produccion en serie a es-
cala muy elevada, erecimiento aun
mayor, de las fuerzas productivas,
concentracion del poder econémi-
co a nivel nacional y mundial, de-
sarrollo de los transportes y co-
municaciones, etc.

Esta explosion que produce la
gran industria influye en la con-
ciencia de los hombres y de las
clases en que esta compuesta u-
na sociedad determinada, La cla-
se obrera desarrolla y cambia la
manera de percibirse a si mis-
ma, y al resto de la sociedad, Su
conciencia se amplia y engloba a
todos los proletarios de una mis-
ma industria (ya no solamente
de una misma féabrica) y de to-
das las industrias de un deter-

¥
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, ESPANA, APARTA DE MI ESTE CALIZ

XIV
iCuidate, Espana, de tu propia Espana!
iCuidate de la hoz sin el martillo,
cuidate del martillo sin la hoz!
iCuidate de la victima apesar suyo,
del verdugo apesar suyo
y del indiferente apesar suyo!
jCuidate del que, antes de que cante el gallo,
negarate tres veces,
y del que te negd, tres veces!
iCuidate de las calaveras, sin las tibias,
y de las tibias sin las calaveras!
jCuidate de los nuevos poderosos!
jCuidate del que come tus cadaveres,
del que devora muertos a tus vivos!
jCuidate del leal ciento por ciento!
iCuidate del cielo més aca del aire
y cuidate del aire mas alld del cielo!
iCuidate de los que te aman!
iCuidate de tus héroes! 2 u
iCuidate de tus muertos! ;
jCuidate de la Republica!
del futuro!...

César Vallejo.

“PRENSA SINDICAL”
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Es innegable que esta ocu-
rriendo acontecimientos inu-
ciados en el pais, desde la as-
‘cension al poder politico por
las Fuerzas Armadas, el 3 de
octubre de 1968, Como fruto
de esta toma del poder politi-
co por la institucion castrense,
se han hecho reformas de ca-
racter nacionalista como la na-
cionalizacion de la Brea y Pa-
rinas con ss respectivos esta-
blecimientos de distribucion;
la dacion de la Ley de Refor-
ma Agraria, la Ley de Mine-
ria, la Ley de Control de Cam-
bios, la Ley de la Comunidad
Industrial, la Ley de la Comu-
nidad de Compensacion Pes-
quera y otras disposiciones le-
gales. ;

Sobre este punto, estamos
de acuerdo en el sentido de
que se han dado pasos que los
anteriores regimenes fueron
incapaces de dar; también
convenimos en el sentido de
que se ha quitado las bande-
ras politicas de muchos parti-
dos burgueses, que por mu-
chos afios hacian demagogia
con las necesidades de las ma-
sas populares, sin llegar a cris-
talizarlos ninguno de ellos, no
obstante de que muchas veces
gozaron del poder politico o
tuvieron participacion. El he-
cho de sefialar los pasos de

“EXeaE U Y

Por REYNALDO ARANA

marcadas reformas
que hace, no quiere decir de
q se esta inccondicionalmente

cambio y

de acuerdo con todos estos
hechos o que se convenga en
el sentido de que estos cam-
bios representan los deseos e
intereses de los trabajadores
como clase. Es evidente de que
las medidas de reforma mate-
rializadas hasta el presente,
representan deseos y aspira-
ciones de muchos sectores de
la nacionalidad, pero la clase
obrera y trabajadora en gene-
ral, tienen intereses especifi-
cos de clase, como su aspira~
cion final de liberarse de todas
las ataduras de la explotacion
salarial que establece o que ha
establecido el sistema capita-
lista en nuestro medio.

Por lo dicho en lineas arri-
ba, no podemos estar de a-
cuerdo con una serie de ata-
ques desmedidos,  rabiosos y
sin principios de una serie de
editorialistas y columnistas dé
los diferentes organog de ex-
presion que dicen ser del
“pueblo”, como “Expreso” y
“Extra”, asi como los comen-
tarios y ataques de los otros
organos como son “Ultima
Hora”, ‘La Prensa’”, ete., /los
mismos que no interesan, por-
que se sabe que siempre han
sido enemigos de todo eambio,
mas aln si se trata de cambios
revolucionarios.

Los ataques rabiosos e inju-
riosos de estos voceros que se
dicen “revolucionarios” y que
son de los trabajadores coo-

(14 b 3 J

perativistas, preocupa sobre-
manera, por eso deben ser de-
bidamente aclarados y rebati-
dos, porque no es posible que
impunemente se califique de
‘contrarrevolucionariosi, esque-
maticos ,dogmaticos y de colo-
nizados mentales, a todo a-
quel, que no se muestre in-
condicional seguidor del actual
proceso politico.

Ya se esta diciendo con to-
da claridad, que los trabajado-
res conscientes y organizados
tienen intereses propios de
clase, que a lag reinvindicacio-
nes de la verdadera liberacion

final, no pueden renunciar ni

negociar oportunistamente por
un plato de lentejas, como lo
hacen ciertos sefiores pequefio
burgueses, que escriben en los
diarios cooperativos de “Ex-
preso”’ y “Extra”, destacando-
se de entre ellos, Francisco
Moncloa, Jorge Paucar, Gui-
llermo Sheen Lazo y otros. La
actitud desleal y sucia de la
campaiia de estos sefores, es
querer unir en un sélo bando
o como confabulados con la
reaccion ‘“‘negra” tradicional,
a los elementos verdaderamen-
te revolucionarios y principal-
mente, a los dirigentes sindi-
cales que mantienen la inde-
pendencia de clase de sus or-
ganizaciones,

MISCELANE

El lo. de setiembre de este
afio llegara a Lima el manda-
tario de la vecina Republica
de Chile y lider de la unidad
popular, agrupacion de iz-
quierda que derroté a la DC y
al derechista PN en las ulti-
anas elecciones chilenas abrien
do para Chile y América Lati-
na una nueva forma de go-
bierno en favor de las mayo-
rias. Saludamos fraternalmen-
te al compaiiero Presidente,
como_quiere que se le Jlame,
Salvador Allende.

*k
*  Los trabajadores preguntan
Jqué pasa con el caso APSA?.
EEsta Compafiia fué acusada
por el Estado, mes de abril, de
defraudacion tributaria y de-
fraudacién en agravio del Es-
tado; autorizandose el Procu-
rador General para que inicie
las acciones penales corres-
pondientes contra la citada
Compafia que de peruana sélo
tenia el nombre. Resulta aho-
ra que los inculpados viajaron
al extranjero en comisién ne-
‘gociadora para reflotar * la
Compaiiia. ;Sigue funcionan-
do la ley del embudo?
- ‘.‘

“PRENSA SINDICAL”

NACIONAL

Se envié el primer embar-
que de harina de pescado rum-
bo a Cuba, de esta forma los
paises socialistas ayudan al
gobierno  diversificando los
mercados y dandole mayores
oportunidades de juego dentro
de su politica internacional;
pero atin no tenemos relacio-
nes con Cuba, obedeciendo los
acuedos de una institucion a-
cusada de ineficiente y obso-
leta en el seno de su misma a-
samblea. Qué eperamos para
iniciar relaciones diplomaticas
con Cuba?

*ok

in el afio 1970, las reservas
internacionales se incrementa-
ron en 320 millones incremen-
to que se debid al aumento de
las exportaciones y a la com-
pra que el BCR y el Banco de
la Nacion hicieron de los de-
positos de moneda extranjera
en cumplimiento de la ley
18276, que establece el mono-
polio estatal en la compra y
venta de moneda extranjera,
si de lag reservas internacio-
nales la reserva en ddlares a-
mericanos es equivalente al
58% del total, lo que nadie ha
explicado es como va a afec-

tar la devaluacion del délar a
ia clase trabajadora y qué me-
didas se han tomado para evi-
tar los efectos nocivos contra
ella. Que se especifiquen las
medidas. No les parece?

Ak

;

La conclusién més benévola
a la cual se podria llegar des-
pués de leer el articulo de la
columna “Aqui Estamos” del
dia lunes 23, en el diario “La
Cronica”, es que lag dirigen-
cias sindicales de todo el Perti
son una tanda de irresponsa-
bles que no saben el dafio que
se hacen a si mismos con sus
duchas y que lo tnico que con-
siguen sin que nos diésemos
cuenta, (para lo cual fué nece-
sario que leyéramos a ese pe-
riodista “iluminado”) es en-
tregar al pais a una potencia
extranjera. No sabemos por
arte de que légica las justas
luchas de los trabajadores del
magisterio, de la Federacion
de Trabajadores del Calzado,
de los Trabajadores de Tunna
Clippers de “Coishco, etc., se
convierten, en la mente de este
'periodista en traiciones a la pa
tria. O “la patria” tiene otro
significado en los escritos de
este articulista.
; = e

Los trabajadores de An-
cash hacen sentir.su miés fuer-

.te protesta por la irresponsa-
ble actitud del gobierno fran-
cés de seguir haciendo explo~
tar bombas en el Atolén de
Mururoa; no sabemos si-cien-
tificamente esté comprobado
que las explosiones no tengan
nada que ver con los movi-
mientos sismicos, pero la ex-
periencia a nosotros nos dice
lo contrario; a los hombres de
mar de este puerto les causa
problemas porque el mar se a-
gita y los peces huyen, estas
cosas si las entendemos. Y en
altimo caso, si como dicen las
bombas son inofensivas y has-
ta se puede uno bafar ahi
donde ha reventado una bom-
bita, porque no revienta sus
bombas en la costa azul?
; e

Ultimamente se desarrollo
en Lima un Congreso de Es-
critores de lengua espafiola no
conocemos atin las conclusio-
nes a las que llegaron, pero
ojalda que hayan encontrado la
forma de hacer que sus libros
estén al alcance de la clase
trabajadora. Ojald se repitie-
ran iniciativas-como la que ha-
ice algunog afios tuvo el escri-
tor Manuel Scorza con la pu-
blicacién de populibro, uno o
quizas el tnico esfuerzo serio
por poner la cultura al alcance

del trabajader.
*ok
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UNivAu . LUCHA pEL MAwI>TExIv

El magisterio en pie de lucha.
bles reivindicaciones econémicas,

Cuando en un articulo anterior,
con motivo de la fundacién del
Sindicato Unico de Trabajadores de
la Educacién de la Provincia del
Santa, deciamos que la fuerza de
este gremio, al agrupar millar y
medio de afiliados, unida a la ca-
lidad profesional de profesores ya

- la formacién clasista y combativa

de sus miembros “son las bases
que garantizan su futura presen-
cia y vigencia en el panorama sin-
dical chimbotamo"‘ no pecabamos
ide optimistas, A los diez meses de
su organizacion, el SINUTEPS esté
plenamente jdentficado en la di-
reccion gremial de la provincia.

Varias fueron las razones para
constituirlo. En primer lugar, at
aglutinar a profesores primarios y
isecundarios, se anticipé lo que
[tendréd que hacerse en todo el pafs;
pues la Reforma de la Educacién.
reemplaza la educacién primaria y
la secundaria, por el Nivel Basico,
iaboliéndose asi la vieja distincién
de los maestros por niveles. Con

satisfaccion vemos como, posterior-
mente al nuestro, han surgido mas
Sindicatos Unicos e incluso, ya se
jha planeado la organizacion del
Sindicato Unico de Trabajadores
de la Educacién del Pera (SUTEP).

Pero lo fundamenta era la in-
corporacion definitiva cel magiste-
rio a la auténtica tarea sindical, es-
trechamente ligada y fraternizada
con los demés organismos repre-
sentativos de los trabajadores.
Consecuentemente con esto y co-
mo primer paso el magisterio san-
tefio se ha incorporado a la vida
in:titucional de la clase laboral, a-
filiindose a la Federacién Sindical
Departamental de Trabajadores de
Ancash (FESIDETA). La unidad
docente-laboral, ya es una realidad
cada dia mds sélida y fecunda. E
multitudinario y efervorizaco mitin
del 6 de Julio, al cual miles de tra-
bajadores y sus dirigentes concu-
rrieron respaldando las demandas
de los maestros, fue la primera de-
mostracién en los hechos, de esta
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Movilizac ién general por sus justas e imposterga-
sociales y profesionales.

nueva alanza. Y el paro del ma-
gisterio provincial, en apoyo de la
huelga de los obreros sidert‘:rgicos,
aunada a su presencia en la ultima
manifestacion publica de FESIDE-
TA, expresan muy claramente que
esta unidad, asi como irreversible,
2S responsable.

Indudablement,e’ que la ofensiva
sindical desencadenada por la cla-
se cocente se explica también por
razones mucho méis propiag y par-
ticulares, y esto es la increible pos-
tergacion econémica de cue ha si-
do objeto. Es necesario ~—porque
seglifamente muchos lectores no
lo saben— decir lo que ganan los
profesionales de la - ensefjanza. El
profesor de secundaria, con cinco
anos de estudios superiores en la
universidad o cuatro en una escue-
la normal superior, percibe un ha-
ber mensual de 4200 soles y el
maestro primario, la cantidad de
3,600 soles; sueldos que se mantie-
nen congelados durante muchos a-
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 Construccion Civil Denuncia

Por REYNALDO ARANA

fios, habiendo también profesores
que perciben los mismog sueldos,
aun contando con diez afios de ser-
vicios. En el caso de los emplea-
dos administrativos y de servicios...
mejor no hablar,

Con estos sueldos de hambre, el
educacor tiene gue atender sus ne-
cesidades familiares de alimenta-
cion, vivienda, vest.ido, etc, Y at
agregamos las demas postergacio-
nes, discriminaciones y presiones
gie lo e.gravian, resulta que en es-
tas adversas condiciones, la fun-
cion del maestro eg una labor de
Quijote.

Frente a esta deprimente situa-
cién, el magisterio tiene que saber
adoptar —estd obligaco a hacer-
lo—, una acciéon decidida y tenza,
para alcanzar su sapremiantes rei-
vindicaciones salariales, De alll
que el paso inmediato, acordado a
mivel nacional, sea la huelga gene-
ral indefinida.

Hoy, el maestro desenmascara la
relamida actitud de gobiernos y es-
tamentos conservacores, que lo
convirtieron involuntariamente en
elemento pasivo, al margen de las
necesidades y aspiraciones popula-
res y por lp tanto, en reaccionario
mentor, del estatus tradicional de
nuestra patria. Rechaza y denun-
cia el enzalsamiento oficial y de
instituciones, que lo acreditaron
como “ejemplo virfuoso y apostoli-
co” ¥ que no era siné escudo de
gazmona adulaciéon, para esconder
la mis inicua explotacién ce que
era y es victima, e impedirle su
inabdicable vocacién de clase.

Dle manera que, el fortalecimien-
to de una conciencia politica co-
mo la toma de una clara posicion
revolucionaria y la lucha por un
decoroso nivel de vid.a, son las pri-
meras tareas del magisterio perua-
no de hoy.

Franz Suirez Puelles,

)

Elevamos nuestra enérgica denuncia contra la Cor-
poracion Peruana del Santa, por cuanto esta empresa es-
tatal, viene cometiendo tales violaciones y atropellos a la
dignidad del trabajador en construccién ecivil, con nues-
tros afiliados que laboran en los trabajos en las carrete-
ras y puentes de Chuquicara a Huallanca.

Nuestra denuncia se concreta, por la burla contra
nuestra organizacién sindical, al incumplir por mas de
7 meses, su compromiso de proporcionar a los menciona-
dos trabajadores, tarimas, equipos de seguridad, botiqui-
nes, filtros de agua, etc. Como consecuencia de esta indi-
ferencia de los sefiores funcionarios de CPS, bien alimen-
tados y de vida muelle, los trabajadores viven y laboran,
en condiciones infrahumanas, durmiendo en trastos in-
mundos, expuestos a los insectos y reptiles.

Otra actitud injusta y discriminatoria de la CPS, es
el hecho de que a un pequefio grupo de trabajadores que
realizan trabajos de montaje de puentes, les rodea de co-

modidades, como son buenos campamentos, alimentos bien
preparados y toda suerte de equipos de seguridad, a ope-
rarios, oficiales y peones, como demostracién de una odio-
sa politica laboral provocadora y discriminatoria.
Nosotros no estamos contra los justos beneficios que
reciben estos trabajadorse. Lo que estamos en contra, es
que no se les dé iguales derechos a la mayoria de los tra-
bajadores que laboran en las carreteras; ya que todos

ellos- estdn fuera de sus hogares y son trabajadores de
construccion ecivil.

Es el colmo que estos trabajadores estén todos los
dias tragando tierra y polvo, por falta de los benditos
equipos de seguridad que les niega los buenos sefiores de
la CPS. Mas aun, protestamos indignados, por cuanto en
la Gltima reunién de trato directo que realizamos con el
Senor Guillermo Arnaez y sus buenos “colaboradores”, no
han hecho mas que negarse a cumplir lo que se ha solici-
tado y lo que coresponde segtin ley. iSe hara alguna vez
la revolucion con funcionarios tan insensibles?
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A los 18 diag de la huelga
de los Trabajadores de Soge-
sa, varias cosas, ya no son ne-
cesarias discutir. Por una par-
te, a criterio de la empresa,
toda huelga es ilegal y por
otra, los dirigentes de un Sin-
dicato, son unos ‘agitadores”
o “agentes de la Cia."”.

Esta afirmacion se despren-
dae, por cuanto la empresa pos-
tula la nulidad del Pacto Co-
lectivo del 17 de Febrero ul-
timo, ya que fué firmado “bajo
coaccion”, y los dirigentes ac-
tuales, por exigir mejoras sa-
lariales y decretar la huelga,
estan llevando al pais al atraso
economico.

Es decir, para SOGESA, los
Pactos Colectivos deben fir-
marse solamente en ‘“‘momen-
tos de paz” y no en momentos
de huelga. Habria que pregun-
tar, entonces, cuando un Sin-
dicato recurre a la huelga. No
es, acaso, porque ha agotado
toda gestion armoniosa y a-
mistosa?; no es acaso, porque
la empresa ha hecho caso omi-
so a los requerimientos forma-
les del Sindicato?; no es en
fin, depués de haber dado un
plazo de huelga?.

Al parecer, lo que SOGESA
quiere es que se eliminen
las huelgas; que no existan
choques entre el trabaja-
jador y la empresa, y por ul-
timo, le pareceria mejor, que
mo hubieran Sindicatos, ¥y
imientras, ella si se refuerza en
su lucha u opresion contra el
trabajador.

La sucesion de los ultimos a-
contecimientos en SOGESA,
es como sigue:

A partir de 1968 los trabaja-
dores sideriirgicos fueron con-
gelados en sus salarios, asi co-
mo se anuld todo convenio co-
lectivo, y para el colmo de los
males, se implanta un regla-
mento interno tipo nazista, en
donde se establece que un tra-
bajador debe rendir pleitesia y
veneracion a su Jefe, dentro y
fuera de la empresa. Luego en
enero de 1971, en su visita a
Jla Planta, el entonces Minis-
tro de Industria y Comercio,
Contralmirante AP. Jorge De-
llepiane, reactualiza los bene-
ficios adquiridos por los traba-
jadores, de tal forma el 17 de
febrero del pte. afio, se firma
un convenio colectivo, por el
que se refuerza la labor de la
Comision Mixta de Evalua-
cién y como una concesion, el
Sindicato acuerda no presen-
tar Pliegos de Reclamos.

La Comisién Mixta, que lo
integran el Jefe y Sub-Jefe de

“PRENSA SINDICAL”

Administracion Salarial, por
la empresa y dos representan-
tes de los trabajadores, reini-
cio su trabajo con la firma del
Acta del 17 de Abril de este
mismo afio; habiendo adquiri-
do ademas, su plena autono-
imia. Pero estd situacion no
duraria mucho, ya que la em-
presa desconociendo la auto-
nomia otorgada, comenzd a
presionar la labor de la Comi-
sion.

Para entonces, ya se habian
calificado la condicion de 135
trabajadores, de acuerdo a una
lescala o categoria pre-estable-
cida (Hay 16 categorias: los
de la dltima (de abajo para a-
irriba) perciben el jornal mi-
mimo de 120 soles diarios y la
16a. categoria, 300 soles dia-
rios).

El desconocimiento de la la-
bor auténoma de la Comision,
por parte de la empresa, asi
lcomo los dictimenes ya emiti-
dos y reconocidos con anterio-
ridad, motivd que el Sindicato
iniciara las negocaciones, en
cuyo lapso, la empresa apeld
a una serie de medidas dilato-
rias. Con conocimiento de este
fhecho, la Asamblea General de
los trabajadores, autorizd a
sus dirigentes, para decretar
la huelga en el momento mas
oportuno; sin embargo, se
procurd agotar las gestiones
posibles, hasta que en los pri-
meros dias del presente mes,
los sidertirgicos vieron colma-
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da su paciencia y acordaron el
Plazo de Huelga.

Esta finica y ultima medida
de defensa del trabajador, se
inicio el 14 del presente; pre-
via el cumplimiento de las
normas establecidas, en las
que una vez mas, la empresa
utilizd su poder econdmico
(similar a la imperialista Ce-
rro de Pasco Corporation),

para distribuir comunicados y
volantes lujosos, con formatos
de diplomas de honor, donde
los dirigentes como

itaca a
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En Torno a la Huelga de SOGESA
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“agitadores”. Por su parte la
Autoridad de Trabajo, des-
pués de citar a. una Junta de
Conciliacion, al que -asistieron
dirigentes del Sindicato, lo
posterga, “por disposicion su-
perior”.

A la fecha, pese al tiempo
transcurrido, la empresa, en
una actitud intransigente, in-=
siste en la eliminacién de la
Comision Mixta de Evalua-
cion, lo que en realidad anu-
laria una de las mejores con-
quistas de los trabajadores.

IMPLEMENTOS DE PROTECCION

RECLAMAN TRABAJADORES

DE EMPRESA DE ENERGIA

Los trabajadores de la Em-
ipresa de Energia de Chimbote
S. A, reclaman perentoria-
mente, la dotacion por parte
ide la empresa, de los equipos
ide seguridad y proteccion, que
exige su delicada y peligrosa
{mision.

La peticion en este sentido,
ya ha sido presentada en una
reunion de Mesa Redonda; al
«que el representante empresa-
rial, ha manifestado se formu-
le en el pliego anual de recla-
mo del Sindicato.

Los equipos de seguridad
necesarios para los trabajado-
res de este sector de servicio

publico, son guantes, zapatos
y herramien'tals aisladas, por
una parte y por otra, cascos de
proteccion; de los cuales, la
empresa falta cumplir con los
zapatos.

Estas necesidades o equipos
de seguridad, esta contempla-
do en el Articulo 1{2 del Re-
glamento de Seguridad Indus-
trial; por lo tanto, su dotacién,
ies perentoria y no puede estar
sujeto, a la peticion anual que
formule el Sindicato.

La institucion gremial que
dirige Alfredo Silva Preciado,
‘en el momento oportuno, plan-

teara también a la empresa, el
aumento de los haberes de sus
fcompaneros de labor, en vista
de que una empresa tan im-
portante, se rige en la actua-
lidad con el sueldo minimo de
1.600 soles y el méximo de
7,000 mil, y un jornal prome-
dio de 106 soles.

Como es de conocimiento, la
Empresa de Energia Chimbo~
te S. A, es subsidiaria de la
Ogen Peruana S. A. de Lima;
entidad holandesa que a su
vez, tiene sucursales en Piura
y Huancayo.




H SINDICALISMU  GLASISTA EN EL PERU

Por REYNALDO ARANA M.,

El presente articulo quizds de-
biera empezar, sefialando la fe-
cha aproximada de la aparici6on
del Sindicalismo Clasista en la
brega laboral del mundo, pero es-
te punto es bastante trillado y
nadie puede sehalar una fecha
exacta de la aparicion del sin-
dicalismo en la época moderna.

Su aparicién
es todo un proceso; nace justa-
mente con el sistema capitalista,
por lo que, mas importa saber
cudntas clases de sindicalismos,
escuelas sindicales o en dultima
instancia, lineas sindicales exis-
ten hasta el momento.

En estos ultimos afnos va to-
mandc auge y ascendencia el Sin-
dicalismo Clasista en el pais, asi

del Santa. Reflejo de este hecho
es el ascenso de las luchas sin-
dicales, materializados con los
paros y huelgas de estos ultimos
seis afios, concretizindose ademés
estas luchas proletarias con la
radicalizacién de los mineros del
Centro y de los del Sur (Marco-
na y Toquepala); el auge de las
luchas campesinas, principalmen-
te, en los centros agro-industria-
les de los valles de la costa, Fru-
tos mas saltantes de esta toma
de conciencia del trabajador pe-
ruano es la expulsién de la ca-
marilla patronal de Montoya de
la Federacion de Empleados Ban-
carios y el surgimiento y pos-
terior reconocimiento oficial de
la Central Maxima del Proleta-
riado, la Confederacion General
de Trabajadores del Peru,

como también, en la Provincia Esto es una prueba palmaria
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Miscelanea Sindical

Una peticion formulada, desde hace més de seis me-
ses, por los trabajadores de la Empresa Electroceramica
S. A, en el sentido de que se destituya al Jefe de Produc-
cion, no ha sido resuelto hasta hoy por la Autoridad de
_Traba]o de este Puerto. Segun informa Manuel Paredes =
= Jara, Secretario de Defensa del Sindicato de los Traba-=
_]adores de dicha empresa, el mencionado funcio-
Snario, llamado Francisco Aznaran, es un “elemento con-
=ﬂictivo prepatente y no trata a sus subalternos con la
. El mismo infor-
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Scumple con pagar a sus trabajadores, el salario minimo deZ
=46 soles cincuenta, y mas aun, viene adeudando vacacio-=
Snes, correspondientes a los periodos 1968, 1969, 1970 y 1971.2
=El dueno, que como muchos empresarios y propietarios deZ
=la regién vive en Lima, se llama Rafael Zuzunaga Vizca-Z
=rra. Segun la denuncia formulada por el Sindicato de Tra-
"ba]adores de dicho centro minero, representados por Fran-=
Scisco Flores y Manzueto quuez Sub-Secretario GeneralZ
-y Secretario de Defensa, respectivamente, la empresa lle-=
Sga al colmo, al no proveer a sus obreros de los equipos deZ
T seguridad, campamentos y una mercantil que es indis-=
= pensable en este tipo de trabajos. Es verdad, funciona unaZ
= mercantil conducida por un empleado, pero que los precios £
= de los articulos, se elevan al doble de lo que cuesta en
£ Chimbote.

(8]
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Otro tipo de violaciones a la escala de haberes que=E
S fija la ley, sucede en la Empresa Pesquera “Chala” de 272
-de Octubre, y con los trabajadores de Construceciéon Civil. =
Z El propietario, José Luis Meléndez y el Administrador unE
Stal Senor Estrada, les paga los miseros jornales de cin-
Scuenta soles a los peones y cien soles a los operarios. An-
Ste la terminacion de los trabajos y la reclamacién de los
Sreintegros respectivos, la Empresa ha optado por “trans-
=ferirlos” a la fabrica de conservas, de tal forma bur-
—la los beneficios sociales. Como se sabe de acuerdo a dis-
= posiciones legales un pedn de Construccmn Civil gana
=101.39 soles mas 4.20 soles de bonificacion y un operario,=
£140.60 soles mas 6.60 soles de bonificacién. Seglin se sa-E
Sbe, esta Empresa, acostumbra ademas despedir continua y=
Smasivamente a sus trabajadores, quienes no encuentran =
S justicia, ni en las Autoridades de Trabajo.
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de que el llamado Sindicalismo
“Libre y Democratico”, va per-
diendo preponderancia, en forma
lenta pero segura, cosa gue tam-
poco quiere decir, que esta co-
rriente sea la més antigua.

La formacién de sindicatos em-
pienzan acondicionarse al inicio de
1905, con la apariciéon de circu-
los anarquistas en Lima y en el
Callao, como reflejo de la inmen-
sa explotacion de que es victima
la clase obrera de aquella época,
Estos grupos anarquistas, traba-
jaron paciente y Aarduamente,
hasta dar nacimiento a varias or-
ganizaciones sindicales, entre e-
llas, la “Federacién Maritima ¥y
Terrestre del Callao” en 1913 y
un Sub-Comité de Lima, que lue-
go desaparece. Otras de las or-
ganizaciones combativas que me-
rece especial mencion, son la
“Federacion de Panaderos de Li-
ma” y “Textiles de Lima y Vi-
tarte”. Asi llegamos a 1918, en
la que con motivo de la lucha
por las ocho horas de trabajo, se
forma el Comité “Pro Ocho Ho-
ras”, que tuvo determinante ac-
tuacién en las luchas obreras de
esos tiempos por la conquista de
las Ocho Horas de trabajo; para
luego crearse el Comité “Pro A-
baratamiento de las Subsisten-
cias”, de cuyo Comité, nace la
‘Federacién Regional Peruana”,
la misma que convoecé al Pri-
mer Congreso Obrero de 1921.
En 1922, hacen su aparicién, ten-
dencias definidamente clasistas,
pero aun con mucho predominio

del anarco-sindicalismo Lo po-
sitivo es que, estas dos corrien-
tes sindicales hacen su irradia-
cion efectiva a las diferentes pro-
vincias del pais, entre las que
mencionamos: al Sindicato Re-
gional de Trabajo de Trujillo, la
Federacién Regional del Sur de
Puno, hasta llegar al Comité
“Pro Primero de Mayo” de 1929,
que logra celebrar en forma bri-
llante, el Dfa Internacional del
Proletariado, En este mismo Pri-
mero de Mayo, se cristaliza la,
Constituciéon de la central maxi-
ma del proletariado peruano, la
gloriosa Confederacion General
de Trabajadores del Peru, con
caracter de provisional, que pos-
teriormente es ratificada. Con la
fundacién de la C.G.T.P., cul-
mina la primera tarea auténtica-
wente clasista del proletariado
peruano, bajo la guia luminosa
del inmortal Amauta, José Carlos
Mariategui,

Con las referencias que se aca-
ba de 'hacer, estamos probando,
que el Sindicalismo clasista, eg
mas antiguo en nuestro pais ¥,
ha tenido singular participacion
en todas las luchas reivindicati-
vas, v de consolidaciéon de las or-
ganizaciones sindicales, pero des-
pués, por razones histéricas pro-
pias de los anos 1945 a 1960, se
mantiene en condiciones dificiles
¥ duras, por los golpes de la reac-
cion negra, amarilla o variopinto,
como generalmente se les deno-
mina.

(Cotinuaria en el préoximo namero)

Atuneros de Coishco

En un diario de la capital el
Sindicato de Pescadores de Tu
na Clippers de Coishco publi-
cd, hace algunos dias un co-
imunicado en el que se dirige

1 +Gobferno Revolucionario
y a la opiniéon piablica”. Lo
‘que se expresa en el comuni-
cado es realmente de suma gra
vedad, motivo por el cual, bien
merece mas de un comentario.

Textualmente en una de sus
partes sefiala lo siguiente:
‘..denunciamos que en forma
totalmente insélita e ilegal
vienen aplicandose dentro de
de nuestras aguas jurisdiccio-
nales peruanas, leyes y dispo-
siciones de los Estados Uni-
dos de Norteamérica, en el ca-
so especifico de los barcos a-
tuneros que pescan para la

Compafnia Pesquera Coishco,

donde laboramos desde hace
15 afios con tripulaciones cien-
to por ciento peruanas’.

La denuncia de que existan
compaifiias en territorio nacio-
nal y con ciento por ciento de
trabajadores peruanos, rigién-
dose por leyes norteamerica-
nas nos tiene que hacer pen-
sar, quel esta incomprensible
situacion no puede continuar.
No es este sino, un ejemplo
'mas. del poder imperialista
norteamericano y su infiltra-
cion profunda en un sistema
economico, de un pais capita-
lista subdesarrollado como el
muestro.

El mismo comunicado nos
explica, hasta qué grado llega
la situacion de dependencia
“..al decretar la veda de atin,
la comision de los EE.UU., log
barcos atuneros que laboran
para la Compaiiia Pesquera
Coishco, no pueden pescar el
total de capacidad de sug bo-
degas de attin, solamente un

(Pasa a la pag. 8)
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:La Mujer Trabajadora
Por ELVIA ROJAS R.

= La mujer chimbotana que trabaja no es feliz. Tanto=
=la que se incorpore al mundo laboral por causas econémi-=
Scas y pertenece a la clase modesta, como la que trabajaZ
Eporque adora su profesién, o porque no puede conformar-=
=se con el mundo tan pequeno de su hogar. Lleva una-sobre-
Scarga de angustias que esquivan su felicidad. La mujer=s
S trabajadora no logra ain desempefiarse con madurez y=
=serenidad en este multiple papel de esposa, ama de casa,=
= madre, trabajadora, conejillo de indias de la creciente in-
= corporacion femenina al mundo laboral. Necesita, por
= tanto, desaflojar tensiones y reencontrarse a si misma.

A la mujer trabajadora le colocan obstaculos de a-
fuera. Necesita para salvarlos, abolir las leyes discrimina-=
torias, implantacion de mejores salarios, que alivien suZ
= tarea doméstica, y una comprension de todos los hombres=
= trabajadores y de la comunidad en general.

Actualmente, a una edad temprana, la mujer que no
tiene recursos econdmicos le es impedida la educacion;S
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Sque se vea exigida igual que el hombre en la fabrica, laZ
S oficina o su profesién, no pueden dejar de lado sus pa-Z
=peles de madre, esposa y ama de casa.

£ Los mil y un problemas que afronta la mujer varianZ
=segin la educacion que ha recibido y el tiempo de labor=
Sque desempeiia. Las dificultades que afronta ‘es el bajoZ
Ssalario, malos tratos y los despidos arbitrarios. La mujers
Eesté, en su mayoria desconforme con lo que gana. En elZ
Scaso de las obreras de fabricas pesqueras el problema ess
=mas dramatico ain. Las quejas se repiten como letanias.E
ZPor eso la mujer va criando una especie de fatalismo queZ
=disminuye su capacidad de lucha. La mujer no organizaZ
Ssindicatos ni lucha por reivindicaciones sociales, hasta
=que no llega un hombre y tome las riendas para resolver
=los problemas. Ella detesta los riesgos; tal vez, porque sa-
Sbe coneretamente lo que significa la falta de dinero en e)E
Shogar; prefiere un empleo seguro aunque gane poco. »
La mujer no debe cerrar los ojos ante esta situacién
tan embarazosa de marginacion social, politica y econd-
=mica, sin6 mas bien debe luchar por conseguir la igualdad =

mn

(I
o
winnmnmnn

=jer, lo unico que sirve es para quedarse en el hogar, em-
Sbellecerse y aceptar pacificamente todas las injusticias.
=La mujer debe demostrar que es fuerte y valiente, y tam-
Sbién tiene capacidad de analisis, al igual que los varones y
Zno solamente, tiene habilidades para estar en los salones

=de belleza.

i
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como ser humano. No debe dejar que digan que la mu-Z

Bolivio:Triunfo Facisto, Derrofa

Popular

La agencia noticiosa UPI
(norteamericana) con

boliviano,
revolucion

caso
victoriosa

ron hoy los ultimos vestigios
de resistencia.,.”.

Para esta agencia noticiosa
“la victoriosa revolucion civi-
co-militar” no significa sino el
triunfo de las fuerzas reaccio-
narias comandadas por la Fa-
lange boliviana, el M. N. R.
(Movimiento

derechistas que han derrotado
a las fuerzas populares mayo-
ritarias: los obrero, campesi-
nos, estudiantes e intelectuales
de Bolivia.

El diario chileno “Puro
Chile”, afirma que este triun-
fo es consecuencia de la ac-
cion imperialista norteameri-
cana y de la dictadura brasile-
T3, que encontraron en Bolivia
“los mas serviles y los mas
criminales para lograr romper
el Frente nacionalista de iz-
quierda”,

Sin duda en Bolvia se han
confabulado una vez mas el
imperialismo, la oligarquia,
los partidos politicos reaccio-
narios y los militares derechis-
tas para masacrar las fuerzas
del pueblo: campesinos, obre-
ros y estudiantes bolivianos,

Pero, por, la informacion
cablegrafica que se reproduce
en los diarios peruanos, nos
podemos formar algunas ideas
sobre las cuales seria intere-
sante reflexionar. La indefini-
cion politica del General J. J.
Torres durante todos sus me-
ses de gobierno. Esta situa-
cion se prolongd hasta el mo-
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EE.UU.— En 1970 se regis- huelgas de 1970 participaron

tro el maximo de huelguistas
en los ultimos dieciocho afios:
3 millones 300 mil personas. El
mayor conflicto del segundo
semestre de 1970 fué la hiuelga
nacional de ferroviarios que se
declard en dicembre. El afio de
1971 empezd con huelgas de
petroleros en varias ciudades
y de bomberos y policias en el
lstado de Ohio. Posterior-
mente, las paralizaciones afec-
taron otros Estados de Ila
Union, como el de Chicago,
donde se declararon en huelga
los profesores de colegios y
escuelas, la misma que se pro-
Jongé durante mas de cuatro
semanas.

+ INGLATERRA.— En 3,888

“PRENSA SINDICAL”

1'784,000 personas, y el ntime-
ro de jornadas perdidas sumo
casi 11 millones. La huelga
nacional de 24 horas que tu-
vo lugar en diciembre y estu-
vo orientada contra el proyec-
to de ley antiobrera del go-
bierno de los conservadores
conté con 600 mil participan-
tes. El 12 de enero de 1971 se
realizo la segunda jornada na-
cional de protesta. Por todo el
pais se extendié de nuevo una
oleada de huelgas, mitines y
manifestaciones antiguberna-
mentales de masas, acciones
en las que participaron 5 mi-
llones de personas.
ALEMANIA FEDERAL.—
Segtn datos del Instituto de

Investigaciones Marxistas, en
el movimiento huelguistico de
1970 participaron mas de 700
mil personas. En enero de
1971, se declararon en huelga
por primera vez en 45 afios 15
mil empleados de la compafiid
aérea Lufthansa. -

ISRAEL.— En 1970 hubie-
ron 168 huelgas, en las que
participaron 120,000 personas.
Los trabajadores de Israel se
manifiestan eontra la  politica
de “contrato general” procla-
mada por la Federacion de
Sindicatos Israelies, politica,
que en esencia, significa la
disminucion de salarios y el
alza de los precios y los im-
puestos. En marzo del presen-
te afio, los hebreos de Israel
organizaron una manifestacion
contra la diseriminacion de los
ciudadanos de origen no eu-
ropeo,

incon-
trolable gozo refiriéndose al
afirma: “la
civico- ;
militar cuyas fuerzas aplasta-

Revolucionario ¥ &
Nacionalista) y los militares

BINY a1 pue)
b Ia revelucidn

mento mismo que se estaba
produciendo la masacre. To-
rres, solamente pudo definirse
como “nacionalista”, pero ja-
mas  opt6 decididamente = por
los sectores populares. Ideolé-
gicamente el ex-presidente es-
taba limitado a pensar como
reformista, pero nunca como
revolucionario. Se puede lle-
gar afirmar que en los tres
dias de combate ni las fuerzas
reaccionarias, ni las populares
lucharon por Torres sino por
intereses mis profundos y an-
tagonicos de dos clases en
pugna,

Otro hecho importante a re-
saltar es, la falta de una van-
guardia politica que dirigiera a
las fuerzas populares organi-
zadamente en los momentos
mas dificiles. La asamblea po-
pular de reciente formacion,
no pudo cumplir ese rol por
‘motivos que se nos escapan
actualmente. Esto trajo como
consecuencia, una reaccion po-
pular valiente pero desorgani-
zada, que concluyé en una de-
rrota. En Bolivia existen fuer-
zas obreras y campesinas muy
bien organizadas sindicalmen-
te, pero en el nivel politico se
siente la ausencia de un par-
tido obrero suficientemente
desarrollado que guie las ma-
sas.

'  No sabemos ¢émo se desa-

rrollard el proceso politico bo-
liviano pero debemos estar
muy atentos a su evolucidn.
El' Movimiento Revoluciona-
rio Nacionalista sM.N.R.) de
Paz Estenssoro y la Falange
Bolviana no durarén, segura-
mente, mucho tiempo juntos.
Por lo tanto, la base politica
del actual Presidente Banzer
es muy débil y ficil de que-
brarse. Tendremos que espe-
rar. posiblemente, un tiempo
prudencial para observar la
reaccion de las clases popula-
res y de sus organizaciones
frentei a estos hechos futuros.
De 1a conducta de ellos depen-
de el porvenir de Bolivia.
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(QUE ES EL SINDICALISMO...

(Viene de

minado pais. Este es un paso de-
cisivo en la formaciéon de la con-
ciencia clasista, Las condiciones
materiales e historicas para la
creacion y desarrollo del sindica-
lismo clasista recién se dan, por
lo tanto, a comienzos del siglo
pasado.

El sindicato es principalmente
una organizacion de lucha de los
obreros organizados frente a la
clase capitalista que los explota,
No es una mutual, ni una coope-
rativa ni tampoco luchan contra
un patron, sino contra la clase
capitalista en su conjunto, Esto
es fundamental para comprender
el rol de la organizaci6on sindi-
cal; ¥y no caer en falsas afir-
maciones.

El sindicalismo clasista es, por
lo tanto, producto de los evolu-
cién histérica y material del ca-
pitalismo a nivel nacional y mun-
dial El sindicalismo clasista es la
organizacion propia y genuina de
la clase obrera en el momenio
actual del desarrollo capitalista
mundial. Asi como un dia nacid,
un dia tendrad que desaparecer,
como toda organizacién e insti-
tucién social, para que de lugar
a la creacion de formas nuevas y
mas desarrolladas. Pero actual=
mente, en todo el mundo, su va.
lidez es incontestable, a pesar de
las fuerzas reaccionarias que di-
cen lo contrario. Mientras exis-
tan clases diferentes en una 'sO-
ciedad el sindicalismo clasista es
la organizacién més desarrollada
que los proletarios pueden encon-
trar a nivel sindical.

Son cuatro los principales fun-
damentos que gufan el sindica.
lismo de clase:

1.— Lucha consecuente por
los intereses de la clase obrera,
Es, por lo tanto, un organismo de
lucha reivindicativa que tiene co-
mo meta el servir a los trabaja-
dores en la defensa colectiva de
sus intereses econdmicos sociales
¥y politicos.

2.— Unidad sindical, qui'ére
decir que agrupa a todos los tra-
bajadores de una fabrica, indus-
tria, ete, bajo la Unica condicién
de aceptar el principio clasista
dentro del sindicato. Este princi-
pio es consecuencia de la idén-
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tica explotacion que ejerce el sis-
tema capitalista sobre toda 1la
clase obrera en su conjunto, En
un mismo sindicato pueden estar
unidos obreros o trabajadores de
distintas tendencias politicas, con
la sola condicibn que se respete
el principio clasista.

3.— Democracia sindical, es
decir que se debe considerar a
todos los afiliados con los mismos
derechos y deberes. Considerando
ademas, a la asamblea general
como la méaxima autoridad den-
tro de ‘la.organizacion. El ejer-
cicio real de este principio con-
vierte al sindicato en la mejor
escuela de democracia praciica
que pueda tener la clase obrera.

4.— Independencia politica de
clase, El sindicato, por su mis-
ma naturaleza (organizacion de
proletarios) tiene que actuar li-
bre de toda influencia politica
que venga de otras clases socia-
les, que no sea la suya propia.
Esta es la tnica forma que la or-
ganizacion sindical represente, de-
fienda y guie a los trabajadores
en su lucha econdémica y politi-
ca contra la explotacion capi-
lista.

En este momento, més que en
cualquier otro, es necesario que
todo trabajador comprenda que
es un sindicato, porque existe,
para que sirve y porque debe te-
ner una linea lucidamente cla-
sista.

NOTA. DE REDACCION.— A co-
mienzos de la presente década, han
hecho su aparicidn en el panora-

ma literario naciohal, un grupo de

jovenes poetas
nueve estilo y un nuevo lenguaje
en el arte de la verificacién, Ellos
son los integrantes de “Hora Zero
Poesia 707, y se caracterizan ade-
més, por su vehemencia y porque
sostienen  que todo lo pasado estd
mal hecho y que las instituciones

que postulan un-

culturales oficiales, gse han dedica=
do mas que & la creacion, a colec-
cionar fésiles.

PRENSA SINDICAL, conciente
de la importancia de conocer nue-
vas corrientes literarias inserta en
su Pagina Cultural, una creacion
poética de uno de sus mas conio-

. tados representantes en Chimbote,

para que los lectores lo “tomen en
cuenta” y en “forma urgente”,

Mandil azul oreja rota tres cuadernos en el suelo y Can-
tinflas iniciandose en el arte de hacer reir al pablico. Nos ama-
rran los ojos labios nariz. Con furia nos engafian. HIPOCRI-
TAS. Nifios a sus casas. L.os profesores estan en huelga, HAM-
BRIENTOS. Nifios nifios a sus casas. Nos jalaban de la ca-
miseta sefiorita quiero orinar céllense les digo. Profesora de
trapo. lienen que presentarse con los zapatos limpios. Despa-

cio por favor canallita despacio.

ES TARDE.
IRAS LEJOS.

Ma silbaba enseflando su mano limpia.

I'elmo calienta su comida.

El chusco se sienta al lado de Damaso.
Pa escupe 71 anos, cojo y tuerto por una estaca.

Caminaba sobre un camino.
CALATITO.
ES TARDE.

i

Nifios firmes descanso atencion de frente a casa. No hablen por
las calles. Hay muchos locos. 30 palazos para el que llega tar-
de. No arranquen flores. Saluden. Lavense la cara las orejas los

dientes. Vayan a misa.

Ma piensa sentada en una loma.

Pa revienta su pereza.

Damaso, enseflando sus pufos, viene por el camino.

Es tarde.
DUERMETE NIRO.

MARIO LUNA C.

Protesta de los Atuneros...

(VIENE DE LA PAG. 6)

porcentaje segun ‘el tonelaje
de cada embarcacion”. Es por
lo tanto evidente, que de los
EE.UU. se dirige y orienta la
pesca del atan hecha por com-
panias pesqueras laborando en
territorio nacional.

Llega a tener tales conse-

cuencias esta direccion extra- ;

nacional que el, “..tuna clip-
pers Freedan que tiene atin
aesde el mes de Mayo, y no
puede descargarlo y que tam-

poco no es abonado el salario
pertinente, por motivo de.las
disposiciones legales vigentes
en Estados Unidos™.

Se sefiala también que el a-
tin y el barrilete son integra-
mente exportados a Estados
Unidos y Puerto Rico. Este
hecho nos demuestra que no
solamente se depende en cuan-
to a la orientacioén y ritmo de
la produccién, sino también
como tantos otros productos
peruanos, del mercado capita-

lista norteamercano y de sus
exigencias.

El comunicado termina so-
licitando que se pofiga fin a lo
expresado y se abra una inves-
tigacion sobre el problema se-
fialado. De la misma forma se
sugiere, como una necesidad
imperativa “que el barrilete y
el atiin sean industrializados
en nuestro pais, diandole tra-
bajo a miles de peruanos,
obligandose a los armadores a-
tuneros que pesquen el atin”.

.
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Ahora Tienes un Periddico Propio
Leelo, Difundelo y Colabora |
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