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Ar^tondo .las disposiciones de Ift

' fíderacídíV^ fd'-^dores del Perd
(PENEP), el agitt.i4do Magisterio
Santeñó^ inicia hoy su lucha fron
tal. por el lí^ro de sus j'ustas reín-

vindicaciones, mediante una Huel
ga General Indefenida.

De esta forma, en la Provincia
del Santa^ paralizan su labor cer
ca de miúar y medio de profeso-

Los Dirigentes del Sindicató de Trabajadores de So-
gesa, dirigiéndose a sus bases en asamblea general.

VUELVE LA CALMA

EN FED. BANCARIA

A punto de tomar una serie de medidas sindicales ha
estado en estos días la Federación de Empleados Banca-
rios en vista de la negativa del Banco Central Hipoteca
rio del Perú, acatar las resoluciones del Ministerio
de Trabajo que, le ordenaba la reposición en sus la
bores habituales de su afiliado FRANCISCO ALBUR-
QUERQUE ¡BARRA, empleado del mencionado Banco, a-
legando la artimaña de siempre, de llevar el caso al Po
der Judicial.

Ante la movilización de las Bases de la FEB, que se
disponía a entrar en acción en defensa de un justo derecho
adquirido, en plena vigencia de su Pacto de Estabilidad y
al amparo del D.L. No. 18471, el Banco en referencia no
tuvo otra alternativa que acatar las resoluciones Adminis
trativas de Trabajo y permitir el reingreso del empleado
Alburquerque injustamente despedido; volviendo de esta
manera la tranquilidad a los empleados bancarios, que en
todo momento se mantienen vigilantes, prestos a defen
der como un solo Jiombre intereses de trabajadores,
contando con una unitaria y«iáctiva Junta Directiva Nacio
nal clasista que encabeza Eduardo Castillo Sánchez.

■^s, y a nivel nacional, lo hacfflit
aproximadamente 120 mil trabaja
dores de la enseñanza.

En Santa, el Miagisterio. en una
aotitud gremial que es digna de
ejemplo para otras bases del país,
ha logrado la cohesión y unifica
ción, con cad todos loe sectores
laborales y de su propia clase, al
organizar el Sindicato Unico de
TrabajadOTee de la Educación de
la Provincia.

Testlílcar^ esta férrea unidad:,
el exitoso mitin llevado a cabo e)
6 de julio, con apoyo^y participa
ción de: Sindicato de Trabajado
res de Construcción Civil, Planta
Siderúrgica, Pescadores de Tunna
Clipper de Coishco, Federación Ban
caria, £anpresa de Energía y Fe
deración ^ndlcal Departamental
de Trabajadores de Ancash (PEST^
DBTA) que agrupa a más de 40
bases del Departamento.
; Bn la misma manifestación pú
blica, que después de ser autoriza-

/da fué boicoteada por la Subpre-
íectura de la Provincia, participa
ron además Federación de Patro
natos Elscolares, la organización de
Pueblos Jóvenes, por intermedio
de su Coordinador y otras institu
ciones representativas de la comu
nidad.

Ultimamente, los trabajadoreís de
la educación del Santa, en UBW
(muestra de solidaridad, realizaroi
un paro total de 24 horas, en apO'
yo a los TralMkjadores de la PlaH'
ta Siderúrgica, que se eiic««ntrai
en huelga, desde el 14 del presñite

El SINUTEPS que comandL
Eduardo Miranda Parfán está a-
poyado por un Comité de Promo-
(Ción y Movilización M^steriai y
SU plan de lucha, comprende las
directivas emanadas de la última
Convención de la FEKEP y las
.tácsticas proipi|as que se creen o
formulen, con posterioridad. De
hecho se descuenta los mítines re
lámpagos.

18 DIAS DE HDEL6A
CUMPLEN SDGESINDS

Dieciocho días de huelga cumplen
hoy los trabajadores de la Planta
siderúrgica y sus reclamaciones no
encuentran la solución esperada.

Hasta el momento de cerrarse la
edición de este iperiódico, los diri
gentes del Sindicato, han realiza
do ya varias reuniones, tanto con
los directvos de la Sociedad Side
rúrgica de Chimbóte S. A. (SOGE-
SA) como el Ministro de-Trabajo.

Estas entrevistas, sin embargo,
,tienen hasta hoy como resultado,
que la empresa abonará a los 135
trabajadores de acuerdo al dicta
men de la Comisión Mixta de Eva-

Icación; pero la patronal insiste^ en
la desaparición de la melonada
Comisión.

Es esto precísamete, el retrato
de Ih intransigencia por parte de
la eniipresa, que pretende a toda
cas^ftv eliminar una de las mejores
conquistas de los trabajadores.

Como es de conocimiento público,
la Huelga Sogesina se inició ya el

14 del presente, en la que una vez
más se han visto, los entredichos
y acusaciones, no siempre justas
ide loe directivos de SOGESA, ai
extremo de tildar a los dirigentes
como "agitadores" o infiltrados de
la Compañía.

Por otra parte, los trabajadoras
siderúrgicos, cuentan con el apoyo
de la máxima organización gremial
de Ancash^ la FE9IDETA, que a-
grupa a más de 40 organizaciones
Sindicales del Depártamete. Asi-
muestra de solidaridad con sus

gisterio santeño que agrupa a cer
ca de millar y medio de afiliados,
realizó un paro de 24 horas, cómo
muestra de solidaridad con sus
"heimanos de clase".

Además los siderúrgicos, ya han
recibido dos vistas de Gustavo Es-
pán<^. Secretario General de la
Confederación General de Traba
jadores del Perú jCGTP); organt*
zación matriz nacional, que tam
bién ha ofrecido su asesoramiento
y apoyo en las reclamaciones,
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Es innegable que está ocu
rriendo aconlecimientos inu-

iCiados en el país, desde la as
censión al poder político por
las Fuerzas Armadas, el 3 de
octubre de 1968. Como fruto

de esta toma del poder políti
co por la institución castrense,
se han hecho reformas de ca
rácter nacionalista como la na
cionalización de la Brea y Fa
riñas con ss respectivos esta
blecimientos de distribución;
la dación de la Ley de Refor
ma Agraria, la Ley de Mine
ría, la Ley de Control de Cam--
bies, la Ley de la Comunidad
Industrial, la Ley de la Comu
nidad de Compensación Pes
quera y otras disposiciones le
gales.

Sobre este puntp, estamos
de acuerdo en el sentido de
/Cjue se han dado pasos que los
anteriores regímenes fueron
incapaces de dar; también
convenimos en el sentido de

que se ha quitado las bande
ras políticas de muchos parti
dos burgueses, que por mu
chos años hacían demagogia
con las necesidades de las ma
sas populares, sin llegar a cris
talizarlos ninguno de ellos, no
obstante de que muchas veces
gozaron del poder político o
tuvieron participación. El he
dió de señalar los pasos de

Por REYNALDO ARANA

cambio y marcadas reformas
que hace, no quiere decir de

se está inccondicionalmente

de acuerdo con todos estos

hechos o que se convenga en
el sentido de que estos cam
bios representan los deseos e
intereses de los trabajadores
como clase. Es evidente de que
las medidas de reforma mate

rializadas hasta el presente,
representan deseos y aspira
ciones de muchos sectores de

la nacionalidad, pero la clase
obrera y trabajadora en gene
ral, tienen intereses específi
cos de clase, como su aspira
ción final de liberarse de todas
las ataduras de la explotación
salarial que establece o que ha
establecido el sistema capita
lista en nuestro medio.

MISCELANEA NACIONAL
Ll lo. de setiembre de este

año llegará a Lima el manda
tario de la vecina República
de Chile y líder de la unidad
popular, agrupación de iz
quierda que derrotó a la DC y
al derechista PN en las últi-

finas elecciones chilenas abríen

do para Chile y América L'ati-
na una nueva forma de go
bierno en favor de las mayo
rías. Saludamos fraternalmen

te al compañero Presidente,
como_ quiere que se le llame,
Salvador Allende.

Los trabajadores preguntan
.¿qué pasa con el caso APSA?.
Esta Compañía fué acusada
l)c)r el Estado, mes de abril, de
defraudación tributaria y de
fraudación en agravio del Es
tado; autorizándose el Procu
rador General para que inicie
las acciones penales corres
pondientes contra la citada
Compañía que de peruana sólo
tenia el nombre. Resulta aho
ra c[ue los inculpados viajaron
al extranjero en comisión ne
gociadora para reflotar ' la
Compañía. ¿Sigue funcionan
do la ley del embudo?

.Se envió el primer embar
que de harina de pescado rum
bo a Cuba, de esta forma los
países socialistas ayudan al
gobierno diversificando los
mercados y dándole mayores
oportunidades de juego dentro
de su política internacional;
pero aún no tenemos relacio
nes con Cuba, obedeciendo los
acuedos de una institución a-
cusada de ineficiente y obso
leta en el seno de su misma a-

samblea. Qué eperamos para
iniciar relaciones diplomáticas
con Cuba?

En el año 1970, las reservas
internacionales se incrementa
ron en 320 millones incremen
to que se debió ai aumento de
las exportaciones y a la com
pra que el BCR y el Banco de
la Nación hicieron de los de
pósitos de moneda extranjera
en cumplimiento de la ley
d8276, que establece el mono
polio estatal en la compra y
venta de moneda extranjera,
si de las reservas internacio
nales la reserva en dólares a-
mericanos es equivalente al
58% del total, lo que nadie ha
explicado es cómo va a afec-

'PRENSA SINDICAL"

Por lo dicho en líneas arri

ba, no podemos estar de a-
cuerdo con una serie de ata

ques desmedidos, rabiosos y
sin principios de una serie de
editorialistas y columnistas de"
los diferentes órganos de ex
presión que dicen ser deí
"pueblo", como "Expreso" y
"Extra", así como los comen
tarios y ataques de los otros
órganos como son "Ultima
Hora", "La Prensa", etc., los
mismos que no interesan, por
que se sabe que siempre han
sido enemigos de todo cambio,
más aún si se trata de cambios

revolucionarios.

Los ataques rabiosos e inju
riosos de estos voceros que se
dicen "revolucionarios" y que
son de los trabajadores coo

tar la devaluación del dólar a
,ia clase trabajadora y que me
didas se han tomado para evi
tar los efectos nocivos contra
ella. Que se especifiquen las
medidas. No les parece?

La conclusión más benévola
a la cual se podría llegar des
pués de leer el artículo de la
columna "Aquí" Estamos" del
día lunes 23, en el diario "La
Crónica", es que las dirigen
cias sindicales de todo el Perú
son una tanda de irresponsa
bles que no saben el daño que
se hacen a si mismos con sus
íuchas y que lo único que con
siguen sin que nos diésemos
cuenta, (para lo cual fué nece
sario que leyéramos a ese pe
riodista "iluminado") es en
tregar al país a una potencia
extranjera. No sabemos poi
arte de que lógica las justas
luchas de los trabajadores del
magisterio, de la Federación
de Trabajadores del Calzado,
de los Trabajadores de Tunna
Clippers de Coishco, etc., so
tonvierten, en la mente de este
'periodista en traiciones a la pa
tria. O "la patria" tiene otro
significado en los escritos de
este articulista.

***

Los trabajadores de An-
cash hacen sentir.su más fuer-

perativistas, preocupa sobre
manera, por eso deben ser de
bidamente aclarados y rebati
dos, porque no es posible que
impunemente se califique de
'contrarrevolucionarios!, esque
máticos ,dogmáticos y de colo
nizados mentales, a todo a-
quel, que no se muestre in
condicional seguidor del actual
proceso político.
Ya se está diciendo con to

da claridad, que los trabajado
res conscientes y organizados
tienen intereses propios do
clase, que a las reinvindicacio-
nes de la verdadera liberación

final, no pueden renunciar ni
' negociar oportunistamente por
un plato de lentejas, como lo
hacen ciertos señores pequeño
burgueses, que escriben en los
diarios cooperativos de "Ex
preso" y "Extra", destacándo
se de entre ellosr, Francisco
Moncloa, Jorge Paucar, Gui
llermo Sheen Lazo y otros. La
actitud desleal y sucia de-Ta.
campaña de estos señores, es
querer unir en un sólo bando
o como confabulados con la
reacción "negra" tradicional,
a los elementos verdaderamen
te revolucionarios y principal
mente, a los dirigentes sindi
cales que mantienen la inde
pendencia de clase de sus or
ganizaciones.

.te protesta por la irresponsa
ble actitud del gobierno fran
cés de seguir haciendo explo
tar bombas en el Atolón de
•Mururoa; no sabemos si cien
tíficamente esté comprobado
que las explosiones no tengan
nada que ver con los movi
mientos sísmicos, pero la ev-
■periencia a nosotros nos dice
'lo contrario; a los hombres de
mar de este puerto les causq
problemas porque el mar se a-
gita y los peces huyen, estas
'Cosas sí las entendemos. Y en
■último caso, si como dicen las
bombas son inofensivas y has
ta se puede uno bañar ahí
"donde ha reventado una bom
bita, porque no revienta sus
bombas en la costa azul?

Ultimamente se desarrolló
en Lima un Congreso de Es
critores de lengua española no
conocemos aún las conclusio
nes a las que llegaron, pero
ojalá que hayan encontrado la
forma de hacer que sus libros
'estén al alcance de la clase
trabajadora. Ojalá se repitie
ran iniciativas como la que iTa-
'ce algunos años tuvo el escri
tor Manuel Scorza con la pu
blicación de populibro, uno o
iquizás el único esfuerzo serio
por poner la cultura al alcance
del trabajador.
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UNluAu . lUcHA uEL MAGbTEHlu

El magisterio en pie de lucha. Movilizac ión general por sus justas e imposterga
bles reivindicaciones económicas, sociales y profesionales.

Oiiando en un artículo anteriOT^
con motivo de la fundación del

Sindicato Unico de Trabajadores de
la Educación de la Provincia del

Santa, decíamos que la fuerza de
este gremio, al agrupar millar y
medio de afiliados, unida a la ca

lidad profesional de profesores y a
" la formación clasista y combativa
de sus miembros "son las bases

que garantizan su futura presen
cia y vigencia en el panorama sin
dical chimbotanio"^ no pecábamos
de optimistas. A los diez meses de
su organización, el SINUTEPS está

plenamente identficado en la di

rección gremial de la provincia.
Varias fueron las razones para

conatitulrlo. Bn primer lugar, al
aglutinar a profesores primarios y
«secundarios, se anticipó lo que
ftendrá que hacerse en todo el país;
pues la Reforma de la Educación^
reemplaza la educación primaria y
la secundaria, por el Nivel Básico,

aboliéndose asi la vieja distinción
de los maestros p<^ niveles. Con

satisfacción vemos como, posterior-

jmente^ al nuestro, han surgido más
Sindicatos Unicos e incluso, ya se

iha planeado la organización del

Sindicato Unico de Trabajadores

de la Educación del Perú (SUTEP).

Pero lo fundamenta era la in

corporación definitiva del magiste

rio a la auténtica tarea sindical, es

trechamente ligada y fraternizada
,con los demás organismos repre

sentativos de los trabajadores.

Consecuentemente con esto y co
mo primer paso el magisterio san-

teño se ha incorporado a la vida
in titucional de la clase laboral, a-
filiándose a la Federación Sindical

Departamental de Trabajadores de

Ancash (FESIDETA). La unidad

docente-laboral, ya es una realidad
cada día más sólida y fecimda. El

multitudinario y efervorizado mitin

del 6 de Julio, al cual miles de tra

bajadores y sus dirigentes concu
rrieron^ respaldando las demandas
de los maestros, fue la primera de
mostración en los hechos, de esta

nueva alanza. Y el paro del ma
gisterio provincial, en apoyo de la
huelga de los obreros siderúrgicos
aunada a su presencia en la última

manifestación pública de PESIDE-
TA, expresan muy claramente que
esta unidad, así como irrev^^ble,

responsable.

Indudablemente que la ofensiva
sindical desencadenada por la cla
se docente se explica también por
razones mucho más propias y par
ticulares, y esto es la increíble pos
tergación económica de cjue ha si-;
do objeto. Es necesario —porque
segUi^menfte rnupl^os. lectores no
lo saben— decir lo que ganan loe
profesionales de la ensefianza. El
profesor de secundarla, con dnco
años de estu<tios superiores en la
universidad o cuatro en una escue
la normal superior, percibe un ha
ber mensual de 4 200 soles y el
maestro primarlo, la cantidad de
3,600 soles; sueldos que se mantie
nen congelados durante muchos a-

ños, habiendo también profesores

que perciben los mismos sueldos^
aún contando con diez años de ser

vicios. En el caso de los emplea

dos administrativos y de servicioe...
mejor no hablar.

Con estos sueldos de hambre, e>
educador tiene que atender sus ne

cesidades familiares de alimenta

ción, vivienda, vestido^ etc. Y si
agregamos las demás postergacio

nes, discriminaciones y presiones
qle lo agravian^ resulta que en es
tas adversas condiciones, la fun
ción del maestro ^ una labor de
Quijote.

Frente a esta deprimente situa
ción, el magisterio tiene que saber
adoptar —está obligado a hacer
lo—, una acción decidida y tanza,
para alcanzar su sapremiantes rei

vindicaciones salariales. De aUl
que el paso inmediato, acordado a
inivel nacional, sea la huelga gene
ral indefinida.

Hoy^ el maestro desenmascara la
relamida actitud de gobiernos y es
tamentos conservadores, que lo
convirtieron involuntariamente en

elemento pasivo, al margen de las
necesidades y aspiraciones pc^uia-
res y por lo tanto, en reaccionario

mentor, del estatus tradicional de

nuestra patria. Rechaza y denun
cia el enzalsamiento oficial y da
instituciones, que lo acreditaron
.corno "ejemplo virtuoso y apostóli
co" y que no era sinó^ escxido de
gazmoña adulación, para esconder
la más inicua explotación de que
era y es víctima, e Impedirle su

inabdicable vocación de clase.
Ete manera que. el fontalecimlen-

to de una conciencia politica co
mo la toma de una clara posición

revolucionaria y la lucha por un
decoroso nivel de vida^ son las pri
meras tareas del magisterio perua
no de hoy.

Franz Suáree Pnelles.

Construcción Civil Denuncia
Por REYNALDO ARANA

Elevamos nuestra enérgica denuncia contra la Cor
poración Peruana del Santa, por cuanto esta empresa es-
tatal, viene cometiendo tales violaciones y atropellos a la

I dignidad del trabajador en construcción civil, con nues-
tros afiliados que laboran en los trabajos .en las carrete
ras y puentes de Chuquicara a Huallanca.

Nuestra denuncia se concreta, por la burla contra
nuestra organización sindical, al incumplir por más de
7 meses, su compromiso de proporcionar a los menciona
dos trabajadores, tarimas, equipos de seguridad, botiqui
nes, filtros de agua, etc. Como consecuencia de esta indi
ferencia de los señores funcionarios de CPS, bien alimen
tados y de vida muelle, los trabajadores viven y laboran,
en condiciones infrahumanas, durmiendo en trastos in
mundos, expuestos a los insectos y reptiles.

Otra actitud injusta y discriminatoria de la CPS, es
el hecho de que a un pequeño grupo de trabajadores que
realizan trabajos de montaje de puentes, les rodea de co

modidades, como son buenos campamentos, alimentos bien
preparados y toda suerte de equipos de seguridad, a ope
rarios, oficiales y peones, como demostración de una odio
sa política laboral provocadora y discriminatoria.

Nosotros no estamos contra los justos beneficios que
reciben estos trabajadorse. Lo que estamos en contra, es
que no se les dé iguales derechos a la mayoría de los tra
bajadores que laboran en las carreteras; ya que todos
ellos están fuera de sus hogares y son trabajadores de
construcción civil.

- jí" /
Es el colmo que estos trabajadores estén todos los

días tragando tierra y polvo, por falta de los benditos
equipos de seguridad que les niega los buenos señores de

CPS. Más aún, protestamos indignados, por cuanto en
la jíltima reunión de trato directo que realizamos con el
Señor Guillermo Arnaez y sus buenos "colaboradores", no
han hecho más que negarse a cumplir lo que se ha solici
tado y lo que coresponde según ley. ¿Se hará alguna vez
la revolución con funcionarios tan insensibles?
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A los 18 días de la huelga
de los Trabajadores de Soge-
sa, varias cosas, ya no son ne
cesarias discutir. Por una par
te, a criterio de la empresa,
toda huelga es ilegal y por
otra, los dirigentes de un Sin
dicato, son unos 'agitadores*
o "agentes de la Cía.".

Esta afirmación se despren
da. por cuanto la empresa pos
tula la nulidad del Pacto Co
lectivo del 17 de Febrero úl
timo, ya que fué firmado "bajo
coacción", y los dirigentes ac
tuales, por exigir mejoras sa
lariales y decretar la huelga,
están llevando al país al atraso
económico.

Es decir, para SOGESA, los
Pactos Colectivos deben fir
marse solamente en "momen
tos de paz" y no en momentos
de huelga. Habría que pregun
tar. entonces, cuándo un Sin
dicato recurre a la huelga. No
es, acaso, porque ha agotado
toda gestión armoniosa y a-
■mistosa?; no es acaso, porque
Ja empresa ha hecho caso .omi
so a los requerimientos forma-
Jes del Sindicato?; no es en
•fin, depués de hal>€r dado un
plazo de huelga?.

Al parecer, lo que SOGESA
([uiere es que se eliminen
las huelgas; que no existan
choques entre el trabaja-
•jador y la empresa, y por úl
timo, le parecería mejor, que
ino hubieran Sindicatos, y
imientras, ella sí se refuerza en
su lucíía u opresión contra el
trabajador.
La sucesión de los últimos a-

contecimientos en SOGESA,
es como sigue:

A partir de 1968 los trabaja
dores siderúrgicos fueron con
gelados en sus salarios, así co
mo se anuló todo convenio co-
ilectivo, y para el colmo de los
.males, se implanta un regla
mento interno tipo nazista, en
donde se establece que un tra
bajador debe rendir pleitesía y
veneración a su Jefe, dentro y
fuera de la empresa. Luego en
enero de 1971, en su visita a
Ja Planta, el entonces Minis
tro de Industria y Comercio,
Contralmirante AP. Jorge De-
llepiane, reactualiza los bene
ficios adquiridos por los traba
jadores, de tal forma el 17 de
febrero del pte. año, se firma
un convenio colectivo, por el
que se refuerza la labor de la
Comisión Mixta de Evalua
ción y como una concesión, el
Sindicato acuerda no presen
tar Pliegos de Reclamos.

La Comisión Mixta, que lo
•integran el Jefe y Sub-Jefe de

Administración Salarial, por
la empresa y dos representan
tes de los trabajadores, reini-
tió su trabajo con la firma del
Acta del 17 de Abril de este
¡mismo año; habiendo adquiri
do además, su plena autono-
(mía. Pero está situación no
duraría mucho, ya que la em
presa desconociendo la auto
nomía otorgada, comenzó a
presionar la labor de la Comi
sión.

Para entonces, ya se habían
calificado la condición dé 135
trabajadores, de acuerdo a una
escala o categoría pre-estable-
icida (Hay 16 categorías: los
de la última (de abajo para a-
¡rriba) perciben el jornal mí
nimo de 120 soles diarios y la
16a. categoría, 300 soles dia
rios).

El desconocimiento de la la
bor autónoma de la Comisión,
por parte de la empresa, así
icoino los dictámenes ya emiti
dos y reconocidos con anterio-
itidad, motivó que el Sindicato
iniciará las negocaciones, en
cuyo lapso, la empresa apeló
a una serie de medidas dilato
rias. Con conocimiento de este
(hecho, la Asamblea General de
•los trabajadores, autorizó a
sus dirigentes, para decretar
la huelga en el momento más
oportuno; sin embargo, se
procuró agotar las gestiones
j)osibles, hasta que en los pri
meros días del presente mes
Jos siderúrgicos vieron colma

da su paciencia y acordaron el
Plazo de Huelga.

Esta única y última medida
de defensa del trabajador, se
inició el 14 del presente; pre
via el cumplimiento de las
normas establecidas, en las
¡que una vez más;, la empresa
utilizó su poder económico
(similar a la imperialista Ce
rro de Pasco Corporation),
para distribuir comunicados y
volantes lujosos, con formatos
de diplomas de honor, donde
itaca a los dirigentes como

"agitadores". Por su parte la
Autoridad de Trabajo, des
pués de citar a. una Junta de
Conciliación, al que asistierott
dirigentes del Sindicato, lo
posterga, "por disposición su
perior".

A la fecha, pese al tiempo
transcurrido, la empresa, en
una actitud intransigenta. in
siste en la eliminación de la
/Comisión Mixta de Evalua-
ición, lo que en realidad anu
laría una de las mejores con-
,quistas de los trabajadores.

IMPLEMENTOS DE PROTECCION
RECLAMAN TRARAIAOORES
RE EMPRESA DE ENERGIA

•  Los trabajadores de la Em-
ípresa de Energía de Chimbóte
,S. A., reclaman perentoria-
.mente, la dotación por parte
(de la empresa, de los equipos
)de seguridad y protección, que
(exige su delicada y peligrosa
imisión.

La petición en este sentido,
ya ha sido presentada en una
.reunión de Mesa Redonda; al
Kiue el representante empresa
rial, ha manifestado se formu
le en el pliego anual de recla
mo del Sindicato.

Los equipos de seguridad
necesarios para los trabajado
res de este sector de servicio

público, son guantes, zapatos
y herramien'tals aisladas, por
una parte y por otra, cascos de
protección; de los cuales, la
empresa falta cumplir con los
zapatos.

Estas necesidades o equipos
de seguridad, está contempla
do en el Artículo 1C(2 del Re
glamento de Seguridad Indus
trial ; por lo tanto, su dotación,
íes perentoria y no puede estar
sujeto, a la petición anual que
.formule el Sindicato.

La institución gremial que
dirige Alfredo Silva Preciado,
en el momento oportuno, plan

teará también a la empresa, el
aumento de los haberes de sus
(compañeros de labor, en vista
;de que una empresa tan im
portante, se rige en la actua
lidad con el sueldo mínimo de
1.600 soles y el máximo de
7,000 mil, y un jornal prome
dio de 106 soles.

Como es de conocimiento, la
Empresa de Energía Chimbo-
te S. A., es subsidiaria de la
Ogen Peruana S. A. de Lima;
entidad holandesa que a su
vez, tiene sucursales en Piura
y Hi;ancayo.
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El SlNUkUlSNU llASisn Bl R PEüO
Por REYNALDO ARANA M.

El presente artículo quizás de

biera empezar, señalando la fe

cha aproximada de la aparición

del Sindicalismo Clasista en la

brega laboral del mundo, pero es
te punto es bastante trillado y

nadie puede señalar una fecha

exacta de la aparición del sin

dicalismo en la época moderna.

Su aparición
es todo un proceso; nace justa
mente con el sistema capitalista,

por lo que, más importa saber

cuántas clases de sindicalismos,

escuelas sindicales o en lóltima

instancia, líneas sindicales exis
ten hasta el momento.

En estos últimos años va to

mando auge y ascendencia el Sin

dicalismo Clasista en el país, así

como también, en la Provincia

del Santa. Reflejo de este hecho

es el ascenso de las luchas sin

dicales, materializados con los

paros y huelgas de estos últimos

seis años, concretizándose además

estas luchas proletarias con la

radicalización de los mineros del

Centro y de los del Sur (Marce

na y Toquepala); el auge de las

luchas campesinas, principalmen

te, en los centros agro-industria

les de los valles de la costa. Fru

tos más saltantes de esta toma

de conciencia del trabajador pe

ruano es la expulsión de la ca

marilla patronal de Montoya de

la Federación de Empleados Ban.

carios y el surgimiento y pos

terior reconocimiento oficial de

la Central Máxima del Proleta

riado, la Confederación General
de Trabajadores del Perú.

Esto es una prueba palmaria

¡lllllllllllllNllilllllllllllllllNllilllllllilllllllllillllllllllllllllllilllllMllllllllllillllll!.

Hisceloiieii
5  Una petición formulada, desde hace más de seis me-=
= ses, por los trabajadores de la Empresa Electrocerámica =
= S. A., en el séntido de que se destituya al Jefe de Produc-Í
sción, no ha sido resuelto hasta hoy por la Autoridad de =
= Trabajo de este Puerto. Según informa Manuel Paredes S
5 Jara, Secretario de Defensa del Sindicato de los Traba-5
Sjadores de dicha empresa, el mencionado funcio- =
Snario, llamado Francisco Aznarán, es un "elemento con- S
Aflictivo, prepotente y no trata a sus subalternos con la =
E dignidad de personas que se merecen". El mismo infor-S
Imante sostiene, que al parecer la empresa no quiere oír a =
Esus 60 trabajadores y prefiere apoyar a un funcionario, =
5 que no hace sino, crear problemas. E
=  O =

5  Como una franca violación de las leyes laborales, laE
= Compañía Minera Explotadora de Colquipocro S. A., no^
Ecumple con pagar a sus trabajadores, el salario mínimo deS
= 46 soles cincuenta, y más aún, viene adeudando vacacio-=
Enes, correspondientes a los períodos 1968, 1969, 1970 y 1971.S
sEl dueño, que como muchos empresarios y propietarios deE
= la región vive en Lima, se llama Rafael Zuzunaga Vizca-=
Erra. Según la denuncia formulada por el Sindicato de Tra-=
= bajadores de dicho centro minero, representados por Fran-E
Scisco Flores y Manzueto Riquez, Sub-Secretarlo GeneralE
= y Secretario de Defensa, respectivamente, la empresa lle-=
Sga al colmo, al no proveer a sus obreros de los equipos deE
2 seguridad, campamentos y una mercantil que es indis-=
Spensable en este tipo de trabajos. Es verdad, funciona unaE
i mercantil conducida por un empleado, pero que los precios =
5 de los artículos, se elevan al doble de lo que cuesta en E
E Chimbóte. S
=  O =

E  Otro tipo de violaciones a la escala de haberes queS
i fija la ley, sucede en la Empresa Pesquera "Chala" de 27 =
Sde Octubre, y con los trabajadores de Construcción Civil. E
5 El propietario, José Luis Meléndez y el Administrador un =
Stal Señor Estrada, les paga los míseros jornales de cin-S
i cuenta soles a los peones y cien soles a los operarios, An- =
Ete la terminación de los trabajos y la reclamación de losE
S reintegros respectivos, la Empresa ha optado por "trans-E
Eferirlos" a la fábrica de conservas, de tal forma bur- E
Ela los beneficios sociales. Como se sabe, de acuerdo a dis-S
= posiciones legales, un peón de Construcción Civil gana =
S101.39 soles más 4.20 soles de bonificación y un operario,E
i 140.60 soles más 6.60 soles de bonificación. Según se sa-=
Sbe, esta Empresa, acostumbra además despedir continua yE
= masivamente a sus trabajadores, quienes no encuentran E
Ejusticia, ni en las Autoridades de Trabajo. E
r,iiiiiiiiiHiiMiiiitiiiiiiiitiiiiiiiiiiinni[iiniiiiiiiiiiiniiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii7
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de que el llamado Sindicalismo

"Libre y Democrático", va per

diendo preponderancia, en forma

lenta pero segura, cosa que tam

poco quiere decir, que esta co

rriente sea la más antigua.

La formación de sindicatos em-

pienzan acondicionarse al inicio de

1905, con la aparición de círcu

los anarquistas en Lima y en el
Callao, como reflejo de la inmen

sa explotación de que es víctima

la clase obrera de aquella época.

Estos grupos anarquistas, traba

jaron paciente y árduamente,

hasta dar nacimiento a varias or

ganizaciones sindicales, entre e-

llas, la "Federación Marítima y

Terrestre del Callao" en 1913 y

un Sub.Comité de Lima, que lue
go desaparece. Otras de las or

ganizaciones combativas que me

rece especial mención, son la

"Federación de Panaderos de Li

ma" y "Textiles de Lima y Vi

tarte". Así llegamos a 1918, en

la que con motivo de la lucha

por las ocho horas de trabajo, se

forma el Comité "Pro Ocho Ho

ras", que tuvo determinante ac

tuación en las luchas obreras de

esos tiempos por la conquista de

las Ocho Horas de trabajo; para

luego crearse el Comité "Pro A-

baratamiento de las Subsisten

cias", de cuyo Comité, nace la
"Federación Regional Peruana",

la misma que convocó al Pri

mer Congreso Obrero de 1921.

En 1922, hacen su aparición, ten

dencias definidamente clasistas,
pero aún con mucho predominio

del anarco-sindicalismo Lo po

sitivo es que, estas dos corrien

tes sindicales hacen su irradia

ción efectiva a las diferentes pro

vincias del país, entre las que

mencionamos: al Sindicato Re

gional de Trabajo de Trujlllo, la

Federación Regional del Sur de

Puno, hasta llegar al Comité

"Pro Primero de Mayo" de 1929,
que logra celebrar en forma bri

llante, el Día Internacional del

Proletariado. En este mismo Pri

mero de Mayo, se cristaliza la.

Constitución de la central máxi

ma del proletariado peruano,, la
gloriosa Confederación General

de Trabajadores del Perú, con
carácter de provisional, que pos
teriormente es ratificada. Con la

fundación de la C.G.T.P., cul
mina la primera tarea auténtica

mente clasista del proletariado

peruano, bajo la guía luminosa

del inmortal Amauta, José Carlos

Mariátegui.

Con las referencias que se aca.

ba de hacer, estamos , probando,
que el Sindicalismo clasista, e?

más antiguo en nuestro país y,

ha tenido singular participación

en todas las luchas reivindicati-

vas, y de consolidación de las or

ganizaciones sindicales, pero des

pués, por razones históricas pro

pias de los años 1945 á 1^60, se

mantiene en condiciones difíciles

y duras, por los golpes de la reac

ción negra, amarilla o variopinto,
como generalmente se les deno

mina.

(Cotinuará en el próximo número)

Protesta de tes

Atuaeros de Ceístico
j

En im diario de la capital el
iSiudicato de Pescadores de Tu
na Clippers de Coishco publi
có, hace algunos días un co-
hiunicado en el que se dirige
"Al Gobierno Revolucionario

y  a la opinión pública". Lo
que se expresa en el comuni
cado es realmente de suma gra
vedad, motivo por el cual, bien
merece más de un comentario.

Textualmente en una de sus
partes señala lo siguiente:
"...denunciamos que en forma
totalmente insólita e ilegal
vienen aplicándose dentro de
de nuestras aguas jurisdiccio
nales peruanas, leyes y dispo
siciones de los Estados Uni
dos de Norteamérica, en el ca
so específico de los barcos a-
tuneros que pescan para la
Compañía Pesquera Coishco,
donde laboramos desde hace
15 años con tripulaciones cien
to por ciento peruanas".

La denuncia de que existan
compañías en territorio nacio
nal y con ciento por ciento de
trabajadores peruanos, rigién
dose por leyes norteamerica
nas nos tiene que hacer pen
sar, quel esta incomprensible
situación no puede continuar.
No es este sino, un ejemplo
más. del poder imperialista
norteamericano y su infiltra
ción profunda en un sistema
económico, de un país capita
lista subdesarrollado como el

nuestro.

El mismo comunicado nos
explica, hasta qué grado llega
'la situación de dependencia
"...al decretar la veda de atún,
la comisión de los EE.UU., Ios-
barcos atuneros que laboran
para la Compañía Pesquera
Coishco, no pueden pescar el
total de capacidad de sus bo
degas de atún, solamente un

(Pasa . a la pág. 8)
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¡La Mujer Trabajadora!
i  Por ELVIA ROJAS R.

5  La mujer chimbotana que trabaja no es feliz. Tanto!
= la que se incorpore al mundo laboral por causas económi-j
= cas y pertenece a la clase modesta, como la que trabaja:
§ porque adora su profesión, o porque no puede conformar-!
Sse con el mundo tan pequeño de su hogar. Lleva una'sobre-j
|carga de angustias que esquivan su felicidad. La mujer!
= trabajadora no logra aún desempeñarse con madurez y|
5serenidad en este múltiple papel de esposa, ama de casa,:
S madre, trabajadora, conejillo de indias de la creciente in-s
= corporación femenina al mundo laboral. Necesita, por :
§ tanto, desaflojar tensiones y reencontrarse a sí misma. i
=  A la mujer trabajadora le colocan obstáculos de a-¡
= fuera. Necesita para salvarlos, abolir las leyes discrimina-i
Storias, implantación de mejores salarios, que alivien sus
S tarea doméstica, y una comprensión de todos los hombres 5
= trabajadores y de la comunidad en general.

BoliviOrTriunfo rocisto. Derroto
Populor

_  Actualmente, a una edad temprana, la mujer que nos
= tiene recursos económicos le es impedida la educación; i
= entonces, se incorpora al trabajo. Muchas veces, trabajas
= en vez del hombre y mantiene un trabajo estable (obre- =
= ra, lavandera, doméstica, etc.). A la mujer trabajadora les
= impiden muchas causas, para lograr el sosiego necesarios
rpara rendir lo que se espera de ella. Su vida es dura. Aun- =
= que se vea exigida igual que el hombre en la fábrica, la =
= oficina o su profesión, no pueden dejar de lado sus pa-=
s peles de madre, esposa y ama de casa. S
=  Los mil y un problemas que afronta la mujer varíanS
5 según la educación que ha recibido y el tiempo de labors
= que desempeña. Las dificultades que afronta es el bajor
= salario, malos tratos y los despidos arbitrarios. La mujerS
= está, en su mayoría desconforme con lo que gana. En el =
Scaso de las obreras de fábricas pesqueras el problema es i
Smás dramático aún. Las quejas se repiten como letanías.5
= Por eso la mujer va criando una especie de fatalismo queS
E disminuye su capacidad de lucha. La mujer no organiza S
5 sindicatos ni lucha por reivindicaciones sociales, hasta E
Eque no llega un hombre y tome las riendas para resolverá
5 los problemas. Ella detesta los riesgos; tal vez, porque sa-E
Ebe concretamente lo que significa la falta de dinero en elS
S hogar; prefiere un empleo seguro aunque gane poco. S
=  La mujer no debe cerrar los ojos ante esta situación 5
Etan embarazosa de marginación social, política y econó-E
Emica, sino más bien debe luchar por conseguir la igualdad E
Ecomo ser humano. No debe dejar que digan que la mu-E
Ejer, lo único que sirve es para quedarse en el hogar, em-5
Ebellecerse y aceptar pacíficamente todas las injusticias. E
ELa mujer debe demostrar que es fuerte y valiente, y tam-E
Ebién tiene capacidad de análisis, al igual que los varones yl
Eno solamente, tiene habilidades para estar en los salones S
5 de belleza. =
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La agencia noticiosa UPI
(norteamericana) con incon
trolable gozo refiriéndose al
caso boliviano, afirma; "la
victoriosa revolución cívico-
militar cuyas fuerzas aplasta
ron hoy los últimos vestigios
(le resistencia...".

Para esta agencia noticiosa
"la victoriosa revolución cívi
co-militar" no significa sino el
triunfo de las fuerzas reaccio
narias comandadas por la Fa
lange boliviana, el M. N. R.
(Movimiento Revolucionario
Nacionalista) y los militares
derechistas que han derrotado
a las fuerzas populares mayo-
ritarias: los obrero, campesi
nos, estudiantes e intelectuales
de Bolivia.

El diario chileno "Puro
Chile", afirma que este triun
fo es consecuencia de la ac
ción imperialista norteameri
cana y de la dictadura brasile
ra,, que encontraron en Bolivia

"los más serviles y los más
criminales para lograr romper
el Frente nacionalista de iz
quierda".

Siir duda en Bpivia se han
confabulado una vez más el
imperialismo, la oligarquía,
los partidos políticos reaccio
narios y los militares derechis
tas para masacrar las fuerzas
del pueblo: campesinos, obre
ros y estudiantes bolivianos.

Pero, por la información
cablegráfica que se reproduce
en los diarios peruanos, nos
podemos formar algunas ideas
sobre las cuales sería intere
sante reflexionar. La indefini
ción política del General J. J.
Torres durante todos sus me
ses de gobierno. Esta situa
ción se prolongó hasta el mo-

r» Que 1»,

mentó mismo que se estaba
produciendo la masacre. To
rres, solamente pudo definirse
como "nacionalista", pero ja
más optó decididamente por
los sectores populares. Ideoló
gicamente el ex-presidente es
taba limitado a pensar como
reformista, pero nunca como
revolucionario. Se puede lle
gar afirmar que en los tres
días de combate ni las fuerzas
reaccionarias, ni las populares
lucharon por Torres sino por
intereses más profundos y an
tagónicos de dos clases en
pugna.

Proletariado Mundial

EE.UU.— En 1970 se regis
tró el máximo de huelguistas
en los últimos dieciocho años i

^ millones 300 mil personas. El
mayor conflicto del segundo
semestre de 1970 fue la huelga
nacional de ferroviarios que se
declaró en dicembre. El año de

1971 empezó con huelgas de
petroleros en varias ciudades
y de bomberos y policías en el
Estado de Ohio. Posterior

mente. las paralizaciones afec
taron otros Estados de la
Unión, como el de Chicago,
donde se declararon en huelga
los profesores de colegios y
escuelas, la misma que se pro
longó durante rriás de cuatro
semanas.

■  INGLATERRA.— En 3,888

huelgas de 1970 participaron
1 '784,000 personas, y el núme
ro de jornadas perdidas sumó
casi 11 millones. La huelga
nacional de 24 horas que tu
vo lugar en diciembre y estu
vo orientada coritra el proyec
to de ley antiobrera del go
bierno de los conservadores
contó con 600 mil participan
tes. El 12 de enero de 1971 se
realizó la segunda jornada na
cional de protesta. Por todo el
país se extendió de nuevo una
oleada de huelgas, mítines y
manifestaciones antiguberna
mentales de masas, acciones
en las que participaron 5 mi
llones de personas.
ALEMANIA FEDERAL.—

.Según datos del Instituto de

Investigaciones Marxistas, en
el movimiento huelguístico de
1970 participaron más de 700
mil personas. En enero de
1971, se declararon en huelga
por primera vez en 45 años 15
mil empleados de la compañía
aérea Lufthansa.
ISRAEL.— En 1970 hubie

ron 168 huelgas, en las que
participaron 120,000 personas.
Los trabajadores de Israel se
manifiestan contra la política
de "contrato general" procla
mada por la Federación de
Sindicatos Israelies, política,
que en esencia, significa la
disminución de salarios y el
alza de los precios y los im
puestos. En marzo del presen
te año, los hebreos de Israel

organizaron una manifestación
contra la discriminación de los
ciudadanos de origen np eu
ropeo.

Otro hecho importante a re
saltar es, la falta de una van
guardia política que dirigiera a
las fuerzas populares organi
zadamente en los momentos
,más difíciles. La asamblea po
pular de reciente formación,
no pudo cumplir ese rol por
•motivos que se nos escapan
actualmente. Esto trajo como
consecuencia, una reacción po
pular valiente pero desorgani
zada, que concluyó en una de
rrota. En Bolivia existen fuer
zas obreras y campesinas muy
bien organizadas sindicalmen-
te, pero en el nivel político se
siente la ausencia de un par
tido obrero suficientemente
desarrollado que guíe las ma
sas.

No sabemos cómo se desa
rrollará el proceso político bo
liviano pero debemos estar
•muy atentos a su .evolución..
El Movimiento Revoluciona
rio Nacionalista .M.N.R.) de
Paz Estenssoro y la Falange
Bolviana no durarán, segura
mente, mucho tiempo juntos.
Por lo tanto, la base política
del actual Presidente Banzer
es muy débil y fácil de que
brarse. Tendremos que espe
rar. posiblemente, un tiempo
prudencial para observar la
reacción de las clases popula
res y de sus organizaciones
frente a estos hechos futuros.
•De la conducta de ellos depen
de el porvenir de Bolivia.
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¿QUE ES El SIHDICAilSMO•••
(Viene de la pág. 2)

minado país. Este es un paso de

cisivo en la formación de la con

ciencia clasista. Las condiciones

materiales e históricas para la

creación y desarrollo del sindica

lismo clasista recién se dan, por

lo tanto, a comienzos del siglo
pasado.

El sindicato es principalmente
una organización de lucha de los

obreros organizados frente a la
clase capitalista que los explota.

No es una mutual, ni una coope

rativa ni tampoco luchan contra

un patrón, sino contra la clase

capitalista en su conjunto. Esto

es fundamental para comprender
el rol de la organización sindi
cal; y no caer en falsas afir

maciones.

El sindicalismo clasista es, por

lo tanto, producto de los evolu

ción histórica y material del ca

pitalismo a nivel nacional y mun

dial El sindicalismo clasista es la

organización propia y genuina de

la clase obrera en el momento

actual del desarrollo capitalista

mundial. Asi como un día nació,

un día tendrá que desaparecer,

como toda organización e insti
tución social, para que de lugar

a la creación dé formas nuevas y

más desarrolladas. Pero actual

mente, en todo el mundo, su va

lidez es incontestable, a pesar de
las fuerzas reaccionarias que di
cen lo contrario. Mientras exis

tan clases diferentes en una so

ciedad el sindicalismo clasista es

la organización más desarrollada
que los proletarios pueden encon
trar a nivel sindical.

Son cuatro los principales fun
damentos que guían el sindica
lismo de clase;

1.— Lucha consecuente por

los intereses de la clase obrera.

Es, por lo tanto, un organismo de
lucha relvindica.tiva que tiene co

mo meta el servir a los trabaja

dores en la defensa colectiva de

sus intereses económicos sociales

y políticos.

2.— Unidad sindical, quiere

decir que agrupa a todos los tra
bajadores de una fábrica, indus
tria, etc. bajo la única condición
de aceptar el principio clasista
dentro del sindicato. Este princi

pio es consecuencia de la idén.

tica explotación que ejerce el sis

tema capitalista sobre toda la

clase obrera en su conjunto. En

un mismo sindicato pueden estar

unidos obreros o trabajadores de

distintas tendencias políticas, con

la sola condición que se respete
el principio clasista.

3.— Democracia sindical, es
decir que se debe considerar a

todos los afiliados con los mismos

derechos y deberes. Considerando

además, a la asamblea general
como la máxima autoridad den

tro de la organización. El ejer

cicio real de este principio con

vierte al sindicato en la mejor

escuela de democracia prácD^ca
que pueda tener la clase obrera.

4.— Independencia política de

clase. El sindicato, por su mis

ma naturaleza (organización de

proletarios) tiene que actuar li
bre de toda influencia política

que venga de otras clases socia

les, que no sea la suya propia.

Esta es la única forma que la or

ganización sindical represente, de

fienda y guie a los trabajadores
en su lucha económica y políti

ca contra la explotación capi-
lista.

En este momento, más que en

cualquier ot?©, es necesario que
todo trabajador compreñda que
es un sindicato, porque existe,

para que sirve y porque debe te.
ner una línea lucidamente cla

sista.

NOTA DE REDACCION.— A CO-

nüenzos de la presente década, han

hecho su aparición ep el pancnt^

ma literario nacional, un grupo de
jóvenes poetas que postulan, un
nuevo estilo y un nuevo lenguaje^
en el arte de la v^icaclón. EUc»

son los integrantes de "Hora Zefo
Poesía 70", y se caracterizan ade
más, por su vehemencia y porque
sostienen^ que todo lo pasado está
,mal hecho y que las instituciones

culturales oficiales, se han dedica*

do más que a la creación, a colec
cionar fósiles.

PRENSA SINDICAL, conclente
de la importancia de conocer nue

vas corrientes literarias^ inserta en
su Página Cultural, una creación
poética de uno de sus más conno-
tados repr^ntantes en Chimbóte,
para que los lectores lo "tomen en
cuenta" y en "forma urgente".

-O-

Mandil azul oreja rota tres cuadernos en el suelo y Can-
tinflas iniciándose en el arte de hacer reir al público. Nos ama
rran los ojos labios nariz. Con furia nos engañan. HIPOCRI
TAS. Niños a sus casas. Los profesores están en huelga. HAM
BRIENTOS. Niños niños a sus casas. Nos jalaban de la ca-
^miseta señorita quiero orinar cállense les digo. Profesora de
trapo. Tienen que presentarse con los zapatos limpios. Despa
cio por favor canallita despacio.

ES TARDE.

IRAS LEJOS.
Ma silbaba enseñando su mano limpia.
Telmo calienta su.comida.
El chusco se sienta al lado de Dámaso.
Pa escupe 71 años, cojo y tuerto por una estaca.
Caminaba sobre un camino.
CALATXTO.

ES TARDE.
Niños firmes descanso atención de frente a casa. No hablen por
las calles. Hay muchos locos. 30 palazos para el que llega tar
de. No arranquen flores. Saluden. Lávense la cara las orejas los
dientes. Vayan a misa.
Ma piensa sentada en una loma.
Pa revienta su pereza.
Dámaso, enseñando sus puños, viene por el camino.
Es tarde. • . « -

DUERMETE NIÑO. '

MARIO LUNA C.

Protesta de los Atuneros...
(VIENE DE LA PAG. 6)

pqrcentaije Siegún \el tonelaje
de cada embarcación". Es por
lo tanto evidente, que de los
EE.UU. se dirige y orienta la
pesca del atún hecha por com
pañías pesqueras laborando en
territorio nacional.

Llega a tener tales conse
cuencias esta dirección extra- /

nacional que el, "...tuna clip-
pers Freedan que tiene atún
desde el mes de Mayo, y no
puede descargarlo y que tam

poco no es abonado el salario
pertinente, por motivo de las
disposiciones legales vigentes
en Estados Unidos'\

Se señala también que el a-
tún y el barrilete son integra
mente exportados a Estados
Unidos y Puerto Rico. Este
hecho nos demuestra que no
solamente se depende en cuan
to a la orientación y ritmo de
la producción, sino también
como tantos otros productos
peruanos, del mercado capita

lista norteamercanb y (íé sus
exigencias.

El comunicado termina so

licitando que se poñga fin a lo
expresado y se abra una inves
tigación sobre el problema se
ñalado. De la misma forma se

sugiere, como una necesidad
imperativa "que el barrilete y
el atún sean industrializados
en nuestro país, dándole tra
bajo a miles de peruanos,
obligándose a los armadores a-
tuneros que pesquen el atún".

PROLETARIO

Ahora Tienes un Periódico Propio
Leelo, Difúndelo y Colabora
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