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ASA DEL CAMPESINO

CNA - CCP - CGCP e

RV, MARISCAL MILLN® 3 (30 £ise, J5L3 MaR/A + Aita 71 TELF TRNGRESE

. ! i_‘, .'|  I.
r \ e f'r--'_
Seflore Manuelw E. OGarvis, Jefe de 1a Ofioina ~ @ &0
de Promooidn Booial - Ministeric de Trabaje.

udximo A Gallego, Lasntifiosdo con
L.E # 32 11-261‘ praai&onta- 48 16 Onpa = '
del Campesino "CADEUAMP. Seflalands do- - =
nioilio real en ol Jr, Hariscal Millere | &
Mo.1089- ler. Piso, & usteld respetucsi —
mente 8140 R

dno xe apsrsono a su despecho en millg TN
condiatidn de Prasidente de CADEJANP, para comunicarle lo- it M
sigutentet X 1 ; B

1 eBl Oomitd Directivo en sesifn extraordinaria de feo__hg,,‘ '

12-05~94,
_ 59954 DOT ¥ 51594 : 5
i Alat or el anterior presidente ' ¥ I
los trabajedoresy Viotor Hugo Vgliivis V., Eduardo To
na del Pine 08 Aguirrs Tulospoms; simemewesdo-
: pevooapsdesparge (e precidente-
., pAr actuar en ¢ontra dels
Yop fnteresse 49 ip Instituoidn y vielar los patatuton,

2i-PuPeferenola u la Denancis Lnterpuesta per los oita~
dod txabainddres, por page de bensfisios gocialea, por
pupnesto denpldc intenpeative, a2 fulso y oayents 4@
veraoidad, puesto qus Llom hechos #¢ hen originado por
dsoinidn de Za propls Seatral & Confedoracién Oamps.
sina del FParmb (U0F), que Iuege 48 gerrinado. su VIIL Sad WS
Oongreno, medlante oarta de feola 18-04-94, solioitem~ 3,
s OADECANP, el vuss d& sus trabajadores propuestos, bi o
$0 responsabilidad dsl Uomité Directivo., Ants prea%&n-
de 1a referida Central, el Director Ejscutivo, ma Al
te Nomorerdum de feécha 19-04.94, comunics el cese a
108 oitedos trabajmdores} pers que posterioimente 1a
O0P & travée de la cavta de fecha 19=04-04, ravocan su
acuerdo y pide & la Institucién dejar ain efecto el -
Cese, hasta ﬁawalu,aciﬁn del Prd_wa_oBu. en ‘Tazdn n e1lo
1 Institucidn ea sesifn de Comité Pirsctive de Scha -
200494 4eja ein efecto 1o actual e invita a elLlos »

" & reindorporarse a sus laboyes; Los cuales fueron e,
- oonocimiento del ex px"nsi-ﬁ.anta‘y donds trabejadores, - g
© Prueba &8 sllo we que Viapor Hugo Valdivie viloarrome—

,. E o Tena dsl Pino ¥ Augd)ica Aguirre Juloapozh
1o Bua remw on 0. 30 de Abril del pre-‘

»
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ASA DEL CAMPESINO
| CNA'- CCP - CGCP |+ \aieu
AVL ATARISCAL MILLLR TESS. 30 FINOT ZISUS MARIE « LINA BT "h\f_ﬁr

N e
R Sy
Ell0s luego de haoer efegtlivo norm=lments esus pagos, meli
cinsanente y con argucias sipguen sorpendicndo ¥y acc¢lonan=
do ante la autoridad de Trabajo, con el ¥nico objetive de =
cobrar compensacionee por despido intempestivo. Por lo = &
que rnos ratificamos ante su despacho en eolisitar que no
se puede t1 iffoar como cplifioacidn de dearido} toda vez
que nuestra Institucién le sigue atonando sus remumneracls
nes y no tiene interds de despedirlos arbisrariamente. E?;

SOl s eRnE
L E TR D)

L] L -
3.,-A\ miemo tiempo eu pet1015n de Pago de Beneficios SOCLalest -
nd €3 viadble nil lega) y deviens en Anyrocecldente, ya que ~
Llos trabajaderes involucrados en el Proyecto, tenfun cong
einiento que eate Proyecto es independiente do CALFRCAVP y
qua fueron centratadoa por el Froyecto del servicio Espas
olal RLA-8T7-M05-ITA do la Organizacidn Intornsmoional del 1
Irabtojo - OIT, eporte sapeoial del Proyeste Sviluppo COGIL
Italie sin finés de Lucro y el FProyecto euvecinl convino-. =
e gonaiderar en sus sueldos anuales dolirizadcs mua beng
ficios pocliales y a criterio del Proyests se les amigag- . -
ria edslantos nensualeaj gue ror £l monto ds sus rubroes -
son sueldos gue roebazan renuneracicnes Jeruanas,

Log referidos tradbajadores eemfn ol esindio de frotibili
dad, estuvieron bajo el régimen del miamc, ée Coopsracidn
Multilatersl bajo Lrugunidad ¥ privilezioc diplomdtico, par
traturse de¢ organizaoiones de Coopersoisn Intermacionsl -
sin fines de 1lucro, no suletos a Leyes lrhoralen #lel Penmd,
haeta el 03 de Marze de 1984, y fecha an 1ln gue se reali-
€8 el adta Oy Trugnferénsia o CANFCAMY v rocién g partine

.
"
»

s

de eda feeha L Ins 1A vaspocderfa por actividades -
realizadng valy pu Jermonavie Jurfdise de Aacciaridn Gi - S
Por los conplderands xraestos solicito o weted dojar sin
efgcto dlohss actus comelliistorias y convoear a otra Ffaus =
nidn de arbus partes & bfactos de que 28 conollien y se = ¥

reircorporen & su centro de trabaje, voda vez gue funlA -
han s1d0 despadidos eind que se debs 2 esptlitudes de o
Oentral (OCP) y meanejiss del Froyecto de la Puente cod
verante Interumrcional.
POR TAILO:
A wated pido tramitnr 1la presente -
en su oportunidad y ocon arrepglo a8 ley. i

OTRO SI DIG0.-Adjuhto & ud. en calidad de vrugdm los sipubes
68 dooumentos : &

1.-Copia Simple ael Actz del Comité Directivo de UAUFCAMF de

Yk fecha 12 de May .'
 ERERSERT CT UM o



W /i
Gudesainp

. :-"}'
CNA - CCP - CGCF

y I " = i oA " R
oy MAkISCAL MILLER T0Se (37 PISOY JESUA MAKTS - LA

2,~0arts de Bokhe 18-04-94 (COP).

3,-Oarta de fecha 20-04-34 (CCP)« :
4.-0arta 6 fecha 09-05-94 de OIT -Proyecto RLA-87-M
5,-00pia del estudio de fnctibilicad del Proyects OITe

6.-0arta del 11.05-94 ~COF : :
7.-A0ta de conciliacidn Noe 615-84 D00 y Noo 599-94
8.~Acta de Transferencia del Proyecto & CADECAMP.

g,=~Copia de Planillas de la 2da, Quincena de Abril de

10sActe de reunién del sonité Directivo de feoha 20-04
donde Be revocs €1 0dae de los trabvajadorss propues

poy la OCPY _ ol
Lioma, 16 de Mayo de 1994.“U::n.

.

g

/ﬁ[",‘rn’-l-.;}“
MAXTRO ADRIAN G

Presidente

CDI - LUM



Aprobado el 22 de Noviembre de 1,993

Asamblea de Asociados

CAPACITACION - CADECAMP



LA CASA DEL CAMPESINGO

0."

ARTICILD 02.-

. ARTICRD 05,

], ~

ESTATUTO

TITULO I

GENERAL IDANES

La Casa d=1 Campeziro, es una Asociacidn de
Fersonas Juridicas de derecho privado,
representativa de los nroductores agrarios
organizados a nivel nacional y constituida como
asociacion civil sin fines de lucro y de duracion
indefinida, cuvas &actividades se regiréan por el
presentz estatutc. Tambisn se .conocera con la
sigla de CADECAMF.

La Casa del Campesino tierie su sede principal en la
ciudad de Lims. Telefax 70-095%4,

La Casa del Campesino adquiere su personeria
juridica a partir d= su inscripcidn-en el Registro -
de personas juridicas de los registros piblicas de
Lima. RUC No. 18812874,

TITUWO 11
DE LOS PRINCIPIOS FIMNES Y OBJETIVOS

De los Frincipios:

La Casa del Campesine =22 un Instrumento de lucha
por la unidao y @l desarvrollo integral de
campesinos y produitoses agra~ions del Perd. Los
m&todos que la rigen se basan en la Democtacia,
Solidaridad vy Frofesionalismo d= sus Asociados y
Trabajadores.

Son fines de la Czss del Campessino:

Contribuir a elevar 1 nivel de vida del

campesinado meciant2 la ejiecucidn de actividades
y/0 decicionas gque v permiitsn su participacidon en
el desariollo de 1us aspecios econdmicos, sociales



Articulo 6" .-

ARTICULO 07.-

Son objetivos ‘de la Casa del :Campesino:

a)Desarrollar programas de capacitacién integraljs
formacién de lideres y transferencia de
tecnologia en planificaﬁiQQHEJECQéién v
evaluacion de proyectos, proguccion,
comunicacién, organizacién.etc.

b)Desarrolilar programas y lineas de
comarcializacion de insumos y productos
agrarios.

c)Implementar un servicio de Banco de Datos y su
respectivo sistema de inforaacion, que alimente
los programas, de capacitacion, comercializacidn
y ayude a la diregencia y bases en la toma de
decisiones.

d)Contribuir & la unificacidén de los gremios
campesinos det Peril, 8n una sola central.

e)Gestionar la obtencidn de recursos tanto
nacionales, como de la cooperacinn internacicnal
para desarrollar proyectos y piogramas de
desarrollo rural.

f)l.,a Casa del Campesino adopta como procedimiento
v método de trabajo la participacit“in democratica
pilena de sus esociados en todos aus nivelss.

TITLWLO IIl

DE LOS MIEMBROS

Son miembros de la Casa del Campesino:

Las organizaciones agrarias que agrupan a
campesinos,;nativos y trabajadores sin tierras en
sus distintos niveles organizativos, Nacional,
Regional, Sub—-Regionai vy local.

Los socios fundadores de la Casa del
Campesino con igual aportaciones son:

a)La Confederacidn Nacional Agraria - CNA,
inscrita en la ficha 6887, Asiento 1-A del Libro

2
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de Asociaciones de los Registros Publicos de
Lima, Representado por su presidente Zenobio

Maximo Adri‘=n Gallego.
b)L.a Confederacidn Campesina del Feru-CCF,

inscrita en el Registro de mandatos No 10706,

titulo 5843% del 17 de enero de 1990,
representado por su Secretario General Juan

Rojias Vargas.

c)la Confederacidn General de Campesinos del Feru-
CGCF, en proceso de inscripcidn, representado
por sus Secretairio General Gerardo Roca

Rodrigue=z.

ARTICULO 08.-S%on obligaciones de los Asociados:

a)Cumplir con los fines y objetivos de la Casa del
Campesino.

b)Cumplir con las disposiciones del Estatuto,
reglamentos vy procsdirientos internos.

c)Asistir & las sesiones convocadas por los
Organos de gobiernn e la Casa del Campesino.

d)Aportar oportunamz=rnte las contribuciones
nrdinarias v extragrdinarias que se fijen.

ARTICULO 09.~Son derechos de los Asociados:

a)fFarticipar en las gctividades y decisiones de

la Casa del Campesino, vy de los
berneficios qgue é&ste pudisra brindar.

=0z considere Gtiles para

b)Froponer iniciatiwvs=
vines v objetivos.

la consecucian de oz
. c)hsistir a las asambleazs comn derecho a voz y voto

! d)Eleqgir y ser elenids sra los cargos directivos

k]
: de la Casa dgl Carres

e)Estar informado solvre 1a marcha de la

Institucidn.

« S i l1a calidad s asooias 5
ARTICULO 10.-Se erde la calidad il zoriado por
a)Renuncia irrevocs™'s= o= la Organizacidn social.

T
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ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

b)Exclusidn acordada por los dos tercios de los
asociados reunidos en Asamblea Extraordinaria.

c)Disolucidn de la Casa del Campesino por consenso
de sus asociados.

TITULD IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Casa del Campesino tendrd 1la siguiente
estructura organizativa:

a)l.a Asamblea General de Asociados.

b)El Comité& Directivo.

c)l.a Direccidn Ejecutiva.

d)El Servicio de Fromocidn y Desarrollo.
e)Servicio de Capacitacidn.

f)Servicio de Comercializacidn
g)Servicio de Informa&tica.

h)Estructura Regional

i)Estructura Sub Regional

jYeEstructura lLocal

l.a Asamblea General de Asociados est& constituida
pot:

= Dirigentes nacionales o de Rase de la CNA,
Dirigentes naciorales o de Rase de la CCF, v
dirigentes nacionales o de Rase de la CGCF,
entre los cuales deben estar conformado por
su Fresidente o Secretarios Generales de cada
Central.

TN

El Comité Directivo estd conformado por miembros
representantes de la fAsamblea de Asociados:

—~ 2 Delegados Dirigentes de la CNA;

- 2 Delegados Dirigentes de la CCF, vy
~ 1 Delegado Dirigz=nte de la CGCF,

En condiciones de Titulares.



ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 1i6.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

En casos de impedimento, las Centralis
elegiran a un delegado alterno para su reemplazo.

Los delegados dependen del CEN de su Central y €l
Director Ejecutivo del Comite Directivo.

L.a Direccion Ejecutiva la ejerce el Director
Ejecutivo, profesional altamente calificado
contratado de acuerdo a las condiciones requeridas
para el puesto.

E1l Servicio de Fromocion vy Desarrollo esta

conformada por tres dirigentes (1 por cada
Central) capacitados por el PFroyecto "Educacidn
Obrera v Servicios Especiales para las

Organizaciones de trabajadores Rurales" y/o por
otros diregentes que las Centrales designen, con el
fin de dar seguimiento & las attividades una vez
concluido el aporte del Froyecto RLA/B87/MDS/ITA.

El Servicio de Capatitacién: Estd conformado por
Tecnicos y/0 diregentes idoneos contratados por el
Comité& Directivo a propuesta de 1las Centrales
Asociadas.

El Servicio de Comercializacidn; Esté conformado
por técnicos yv/o dirégentes idoneos contratados por
el Comite Directivo de la Casa del Campesino, &a
propuesta de las Centrales Asnciadas.

El Servicio de Informatica; Estd conformado por
Técnicos v/0 dirjgentes iddneos contratados por el
Comité Directivo de 1la Casa del Campesino, a
propuesta de las Centrales Asociadas.

El nivel regional de la Casa del Campesino esta
conformado por las Federaciones, Depertamentos o
Regiones.

El nivel Sub-Regional de la Casa del Campesino esté
conformado por las Federaciones y Ligas Agrarias.



ARTICULD 22.-

ARTICULD 23.-

ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

El nivel local de la Casa del Campesino esta
conformado por las organizaciones de Base de las
Centrales Asociadas.

DE L 0S ORGANOS DE DIRECCION

Son Organos de Direccidn de CADECAMF:

a.-La Asamblea de Asociados y
b.-El Comité Directivo.

La Asamblea General de Asociados es el nivel de
direccidn cde mayor jerarquia. coste adopta acuerdos
ordinarios y extraordinarios segun las funciones
establecidas.

El mandato de los delegados son por un ano,
pudiendo ser reelegidos por otro periodo igual. Los
delegados dependen del Comité Ejecutivo Nacional de
su Central.

La Asamblea General de Asociados,se reunira
ordinariamente dos veces al anfo, la segunda
quincena de Enero y la segunda quincena de Agosto,
y con caracter extraordinario cada vez que sea
convocado por el Fresidente del Comité Directivo o
a solicitud del 30% de sus miembros.

La Convocatoria para las Asambleas Ordinarias vy
Extracrdinarias se hardn con 135 dias de
anticipacidén. Dicha citacidn debera contener la
agenda, fecha, hora y lugar de la reunidn, asi como
la hora de la segunda convocatoria.

Son funciones de la Asamblea Ordinaria:

a.~Elegir los cargos del Comite Directive, en
votacidn directa entre los deiegados titulares.

=)



ARTICULO 27.-

ARTICULOD

ARTICULO

ARTICULD

b.-Aprobar el Flan. el Balance Econtmico vy el
Fresupuesto anual, de le Casa del Campesino.

c.—Evaluar la marcha Institucional.

d.-Aprobar la disoclucidn de la Casa del Campesino.

e.-Revocar el cargo & ios miembros del Comité
Directivo por causa justificada y debidamente
probada.

Son funciones de la Asamblea Extraordinariacs

a.—Auitorizar la adguisicidn yv/o enajenacion de
muebles e inmuebles de l1a mayor cuantia.

b.-Acordar la separacidn de un asociado por las
causales szfalados por mayoria en el
Articulo 10.

c.—-Aprobar v/o modificar el Estatuto., Manuales vy
Reglamentos internos de CADECAMF.

Loz acuerdos de la Asamblea General de Ascciados
ser&n adoptados por mavoria de votos con la mitad
mas unc de los miembros asistentes.

El Comité Directivo es el &rgamoc ejecutivo
responsable de garantizar gue se cumplar los
acuerdos de la Asamblea de Ascciados.

Son funciones del Comité Directivo:

a.-Cumplir vy hacer cumplir el Estatuto vy
acuerdos de la Asamblea de Ascociados.

b.-Fresentar & ia Asamblea Gereral, los documentos
de su competencia, relativo a:
—Ternas para los cargos del Comit#é Directivo.
~Fresentar los planes.balances y presupuestos
anuaies.
—Evaluar ia marcha inmnstitucional.
—Firesentar causales de disoclucidn de la Casa
del Campesino y;
-Causales de revocacicn del cargo de los
miembros del Comite Directivo.
~3clicitud de retiroc de delegados al CEN de



ARTICULO 33.-

ARTICULO 34. -

ARTICULO 35.-

ARTICULO 356.-

cada Central por haber incureido enm falta

grave.
—Fropuesta de adguisicidn yv/o ernajenacidn de
Dienes.

~Froouesta de modificacion de Estatutos.

c.-Supervisar la marcha adminisitrativa de la Casa
del Lampesino, controlar y evaiuar

pericdicamente su accionar.

d.-fAutorizar la ap@riura y cierre de la cuenta
bancaria de la Cfasa del campesino.

e.-Ejiecutar acciones judiciales y/o
administrativas a =fectos de salvaguardar los
intereszes de la institucidn.

f.~Ratificar o revocar €l cargo del Director
Eijecutivo.

Q-—-Aprooar la contratacidn del Director Ejecutivo
vy el personal técnico gue estime necesarioc.

El Comité Directivo se reunir& ordinariamente por
lo menos dos veces al mes y extraocrdinariaments las
vYeCes que sean necesariaos, para evaluar las
accirones realizadas y programar las tareas
siguientes. En dichas reuniones participard ei
Director con derecho & voz. Las cltaciones se haran
por escrito con un @minime de  tres dias  de
anticipacidn.

El gudrum por sesion del Comit® Directivo serd de
3 miembros delegados titulares. uno de los cuales
sera el Fresidente. L.os delegados titulares tendran
voz v voto. i.os acuerdos se adopiardén por CONSEnso
o mavoria de votos. los delsgados alternos sdlo
tienen wvoz.

l.as sesiones del Comitz Directivo s registraran en
un Libro de Actas debidamente legalizado, en cada
sesidn firmardn los miembros asistentes.

P

El Comité Directivo estd integrado per & miembiros
titulares:

a.Fresidents

A R Y aY 1 \ /}
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ARTICULD 37.-

ARTICULD 338.-

b. -Vige-Presidente
c.—Secretarioc de &actas
d.-Mocal

e.-Vocal

Son funcicnes del Frasidente:

B.-Abrir la cusnta bancai-ia de 1a Casz del
& juntamente con ¢l Director

C.-huscribir los decumentos de la Casa del
CAMDEBinG.

phvacar v dirlgir las sesiones del Comits
yirectivo vy de la PAsamnbhlea de Asociados.

f.~Cumplir y hac
Asamblea General de Asoci
Directlivo.

eir cumplir los acuerdos del 1
iadns ¥y del Comité

y administrativa

et
e
3
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il
T
Wy
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o
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—-Supervisar
da CADECAME.

((n]

h.~Contratar a los Teonicos y profesicnalss gue
se estimg nece Lo Y convenlisnte para el

Servicin. &£s

i.“ul\_.xa CDFHJ atac .‘LL‘LM se stTectuard en bhase a
rltev ins de profesional idad v competencia. Lo
CUrriCuldliin S8 Sxdaminarian amn 81 Comitd Directivo
gquienes decidirdn por mayoria el asunto.

n

j.-l.levar el inventaric de los blenes ¥y enseres
der la asa del Campesing.
~Fraozidente:

an al Fresidente en caso de
AavsEencia.

A.-SUupiir en &1 oar
impedimentc o de

b.-Apovar al Fresidente, cuando éste 1o reguiers,
en las funcicnes de su compstencia.

CDI - LUM



C.-fnoyar v participar con el Fresidente en la
formulacidn dei informe del Comité Directivo
a ser presentada a la Asamblea de Asociados.

ARTICULO 39.- Scon funciones del Secretaric de Actas v Archivo:

libros de a = del Caomité Directivo

los (e
v de Asambleas Generales.
bh.-Llevar en forma ordenada los archives,

miembros

-t
]

c.-L.levar &1 controi de asistencia de
el Comité Directivao.

d.-Informar de las faltas cometicas & fin de gqus
se apligquen las sanciones correspondientes,
ARTICULO 40.- Son funciones de los Vocales:

a.—Suplir ai Secretaric de Actas en casc de algan
impecimento.

b.-Integrar Comisiones de Trabajo anrcbadas por
21 Comite Directivo v/0 la fAsamblea de
fisaciadas.

c.-0tros que asicrne &l Fresidente y/0 el Comité
Directivo.

ARTICIH G 41.~ BSon funcionss de los Delegados Alternos:

a.-Reemplazar & los Delegados titulares en caso
rle vacancia, impedimento o de auserncia

b.-Farticipar en la sesidn del Comité Directivo
con derechnoc & vGR y sin voto.
ARTICULO 42.- Son funciones del Diresctor Ejecutivo:

a.—-Es responcable de la Direccidn técmica vy
agdministrativa de la Cass del Campezino.

b.-Administrar los bienes v serviciocs de la Casa
del Campesinc.

c.-EJecuta%rhacer cumplir los acuerdos del Comite
Directive.



ARTICULDG 43.-

d.-Fresentar al Comite Direcitivo el Frssupuesto vy
Flan anual vy cada tres meces, el cronograma de
actividades, FoveECtos ¥ OgQramas para
aprobacidn.

e.-Fresenta ai Comiteé Directivo los Balances de la
Cacsa del Campesino, cada tres meses ¥y al ano-.

f.—Eilaborar Ecstrategias, matodos v Fogramas
< E & =
adminiestrativos.

o
!

Comité de Coordinacide permanente,

& 1
con ies Jetfes de lns SHervicios. para concretar
tas actividades sn Su proceso de programacidn,
ejecucidn, control v evaluaczidn.

h.-Evaluar el desarrollc de las actividades
realirzadas por los Jefes de los Servicios.

i.~El Director Eiecutivo gepende del Comiteé
Dirsctiva.

TITuLG VI
DEL PATRIMONIO

lLos bienes de la Casa del Campesino son de
propiedad de la fAsamblea de asocisdos vy seréan
administrados poyr ei Comité DRirectivo.

Es patrimonic de la Casa del Campesino:

a.-i.0s aporites de (0% asooiados,. gque serdn fijs
v reajustados pericodicamente por la Asamblaa
General.

b.-tl.as donacicnes, le Y

supvenciones especiales que e e asigne.

C.~ LOE IN0res0s gque percibe por grectacidn ds
serviciaos e la resalizscidn de actividades.

d.—-l.os ingrecsos QFGVEHiPH*EE de: convenios de
la coopsraclidn t&onica gue se obtenga de
organismncs publicos v prlvado&. tanto
naciconates como exdtranzeros.

CDI -'LUM



ARTICULO AS5.-—

ARTICULO 46.-

e.~El patrimonio inicial es el gue proviere del
Froyecto RLAE/B7/MOS/1TA — neducacidén Obrera ¥
Serviclios Especiales para las Grganizaciones
de Trabajadores Rurales” por USH 18G,000.00
délares americants.

TITULO VII
DE LOS LIBROS

Los libros qua llevara la casa del Campesing sSon:i

a.~-l.ibro de pctas de 1a Azambied GCeneral ¥ deil
Comitée Directiva.

b.-iibro de Registro de Qdsociados con SUS
respectivas Organizaciones afiliadas.

c.~L.ibros de Cortabilidad.

d.-Libros propios de 1z Casa del Campesino.
TITULO VIIT
DE LA DISCLUCION

La Asamblea Gensral de peociados esta facultada
nara disolver CADECAMF v disponer gue SUS

kienes pasen a Sus asociados, &h Caso de no existir
esta condicidén los cienes Seran entregados &
Instituciones afines, de conformidad con el Cadigo
G s

En Casoc de retiroc voluntario de wuno de  SuE
integrantes, dste no podr& exigirs el reembolso de
sus aportaciones.

CDI - UM



ARTICULO 47.-

RTICULO 48.-

LA

ARTICULO 49.-

ARTICULO 50.-

TITULO IX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Fd C;ﬁa del Campesinoc inicia sus
partir de su lnscripoidén en
persanas Juridicas de los

actividades &
los Registros de
Fegistros Fublicos

Lima. e

El primer ano de funcionamiento de la Casa del
CampesinG seré& fimanciado por el Frovecto
RLA/ZA7/MOS/ITA en el cual esta comprendido el
asesoramiento t&onico.

Las modificaciones eztatutaias por la Gemamblea de
gsociados, entran en vigencia al dia siguiente de
su aprobacion.

TITULO X
DISPOSICION FINAL

Los asuntos na cortemplados en el presente Estatuto
seir &n resueltos por la FReamblea Genaeral v
transitoriamente por £2 1 Camité‘Diremtivo =i plenc
con cargo & dar cuenta & la Asamblea General de
Arociados.

LIMA, 22 DE NOVIEMERE DE 1993.

CDI - EUM



Art.

Art.

PROPUESTA DE MANUAL DE FUNCIONES 22-11-1993

1
Son Funciones del Director Ejecutivo:

Ser responsable de la direccidn técnica y administrativa
de la Casa del Campesino.

Administrar los bienes y servicios de la Casa del Campesino

Presentar al Comité Directivo el Plan General y Presupuesto
para un afio y cada tres meses el cronograma de actividades,
proyectos y programas para su aprobacidn.

Presentar al Comité Directivo los balances e inventarios de
la Casa del Campesino, cada 6 meses.

Elaborar estrategias, métodos y programas administrativos.

Dar orientaciones muy precisas para el cumplimiento de los
objetivos y planes de trabajo de CADECAMP, y en particular
de los Servicios o Areas de trabajo de la institucidn.

Evaluar el desarrollo de las actividades realizadas por los
jefes de los Servicios.

Establecer la coordinacidén permanente con los Jefes de los
Servicios, para concretar las actividades en su proceso de
programacidén, ejecucidn, control y evaluacidén. Esto debe

realizarse en forma periddica.

El Director Ejecutivo depende del Comité Directivo.

2

Son Funciones de los integrantes del Servicio de
Promocion y Desarrollo:

Los integrantes del Servicio de promocidén y Desarrollo se
desempefiaran como tal, una vez concluida su labor como
contrapartes del proyecto RLA/B87/MO5/ITA o las gue designen
las Centrales Campesinas.

La responsabilidad del Servicio sera compartida y la
jefatura asumida por turnos de cuatro meses cada uno.

Apoyaran permanentemente a los responsables de lo servicios
de capacitacién, Informadtica y Comercializacidn,proponiendo
vy colaborando en la elaboracién de planes para la gestidn
de la empresa, planificando y realizando el seguimiento de
los proyectos sociocecondmicos.

CDI - LUM



Art.

Informardn periddicamente a los Diregentes del Comité Di-
rectivo de CADECAMP sobre los resultados obtenidos.

Apoyaradn las actividades para el desarrollo econdmico de
las 9 bases que constituyen el eje central y priviligiado,
de la estrategia econdémica y social de CADECAMP.

Evaluar 1los proyectos que llegan desde las bases;
elaborando por escrito sugerencias y recomendaciones que
serdn enviadas a los diregentes de las comunidades y al
Comité Directivo de CADECAMP para su aprobacidén o rechazo.

Asesorar al personal de promotores, coordinadores encarga-
dos de los Servicios de Capacitacidén, Informdtica y comer-
cializacidén a pedido del Director y/o Responsable del Ser-
vicio.

Difundirdn adecuadamente los objetivos y fines de CADECAMP
en las Federaciones y Ligas Agrarias del pais para el desa-
rrollo de las comunidades.

Organizar en las Comunidades seleccionadas los equipos de
accién y coordinacidén para ejecutar los planes de trabajo
acordados en el Comité Directivo de CADECAMP.

Dependen del Director Ejecutivo.

3
Son Funciones del Jefe del Servicio de Capacitacién:

Programar, organizar y ejecutar los planes de capacitacidn,
la programacién de las actividades y la evaluacidén de los
avances segun los planes generales de la institucidén y los
requerimientos formulados por la Direcciodn.

Realizar y ejecutar los convenios y/o acuerdos con las
bases para llevar adelante las acciones de capacitacidn.

Proponer politicas, estrategias, métodos y procedimientos
para la capacitacidn.

Organizar y formar, en los diferentes niveles organizati-
vos, ¥y a nivel nacional un equipo central de promotores.

Monitorear el desarrollo de las acciones de capacitacidén
realizadas en las bases.

Sistematizar los contenidos de los temas que se desarrollen
en los diferentes cursos y realizar el seguimiento de todos
los capacitados.

Planificar, organiéfr y_desarrollar actividades culturales.

I-LUM



h. Orientar y evaluar las labores de los especialistas desig-
nados a su cargo.

A L El jefe del servicio de Capacitacidén depende del Director
Ejecutivo.

Art. 4
Son Funciones del Técnico de Capacitacidn:

a. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y planes de
trabajo que tiene el &rea.

b. Preparar los materiales de capacitacién y difucidén, adecua-
dos para las acciones de capacitaciodn.

Gl Organizar y mantener la Hemeroteca y Biblioteca de
CADECAMP.

d. Diseflar v eleborar el peridédico mural y los boletines.

e. Disefiar y elaborar los graficos, ayudas audiovisuales y
materiales didéacticos necesarios para la capacitaciodn.

p % Recoger, documentar, archivar y luego difundir las expre-
siones culturales (folklore, tecnologia, costumbre,expre-
siones artisticas, literarias y mitoldégicas, etc., etc.) de
las bases.

. Llevar el registro de todos los capacitados en los diferen-
tes cursos y cursillos desarrollados.

h. Desempefiar las labores gue indigue el responsable del Ser-
vicio de capacitacidn.

T Depende del Jefe del Servicio de Capacitacidn.

Art.5
Son Funciones del Jefe del Servicio de Comercializaciodn.

a. Programar, organizar y ejecutar los planes de comerciali-
zacidén, la programacién de las actividades y la evaluacidn
de los avances segin los planes generales de la Institucidn
v los reguerimientos formulados por la Direccidn.

b. Proponer politicas, estrategias, métodos, procedimientos y
sistemas de comercializaciodn.

C. Presentar alternativas de comercializacidén sustentadas téc-
nicamente y proponer los mejores criterios para el logro
de los fines institucionales.

d. Ejecutar las acciones comerciales aprobadas en las instan-

clias superiores.

CDI - LUM



Art.

Participar en el equipo técnico encargado de evaluar y es-
tudiar los proyectos presentados a CADECAMP, referentes a
su sector.

Evaluar periddicamente las acciones realizadas por el Ser-
vicio y las dificultades encontradas, de la misma manera
proponer alternativas de solucidn.

Orientar y evaluar las labores de los especialistas desig-
nados a su cargo.

El Jefe del Servicio de Comercializacidén depende del Direc-—
ctor Ejecutivo.

6
Son Funciones del Jefe del Servicio de Informatica:

Programar, organizar y ejecutar los Planes de trabajo y la
evaluacidén de los avances segin los Planes Generales de la
Institucién y los reguerimientos formulados por la Direc-
ciodn.

Proponer politicas, estrategias, métodos y procedimientos
de sistemas de informacidn.

Brindar informacidén procesada, necesaria y reguerida, a
través del Banco de Datos, a todas las instancias de
CADECAMP, a las Centrales Socias y las bases de éstas gque
lo reguieran.

Identificar, recomendar y orientar en el uso de los progra-
mas informdticos y sistemas de informacidn existentes en el
medio, gue mejor convengan a las necesidades de la Institu-
cién: y contribuir al disefio de nuevos sistemas de informa
cién.

Ejercer la Administracidén, mantenemiento y manejo del Siste

ma de la Red, y del mismo modo del Sistema Integral de In-
formacién de CADECAMP.

Establecer los contactos y los canales permanentes del flu-
jo de la informacidén, via los convenios con instituciones
publicas y privadas a nivel nacional e internacional.
Diseflar y establecer politicas para la recopilacidén,andli-
sis vy clasificacidn de la informacidén para el Banco de Da-
tos.

Orientar y evaluar las labores de los especialistas desig-
nados a su cargo.

El Jefe del Servicio de Informadtica depende del Director

Ejecutivo. CDI ! LUM
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Art.

7

Son Funciones del Técnico de Informatica:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos y planes de tra
bajo que tiene el Servicio.

Orientar en el uso y manejo de los programas informaticos
y de los equipos de cédmputo.

Realizar la programacién que sea necesaria y conveniente
para el Sistema Integral de Informacidn y otros que requie-
ra la institucidn.

Administrar, mantener y manejar el equipo de cdédmputo y de
la Red.

Recopilar, analizar y clasificar la informacidén para el Ban
co de Datos.

Desempeflar las labores que indique el Jefe del Servicio de
Informatica.

Depende del Jefe del Servicio de'Informética.

8
Son Funciones de la Secretaria de Recepcion y Relaciones
Pablicas:

Recepcionar a los visitantes y ponerlos en contacto con la
persona que desa comunicarse; ademds llevar un registro de
éstas personas y los motivos de su visita.

Recepcionar y registrar las comunicaciones recibidas y rea-
lizadas y efectuar el despacho correspondiente con la Di -
reccién Ejecutiva.

Recepcionar, clasificar, ordenar y archivar los Diarios,

Revistas u otras publicaciones que lleguen a la Institu-

ciodn.

Colaborar y realizar las Relaciones Publicas Instituciona-
les contribuyendo a la mejor imagen de la Casa del Campe-

sino.

Apoyar en la reproduccidén mecanografica de los documentos
en coordinacidén con la Secretaria Interna.

Llevar el control de asistencia del personal que labora en

CADECAMP. CDI 3 LUM
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Art.

Administrar los materiales y Gitiles de oficina de la
Institucidén depositados en el almacén.

Realizar otras funciones que el Director lo sefiale.

9
Son Funciones de la Secretaria Interna:

Reproducir mecanograficamente los documentos gue indigue el
Comité Directivo, la Direccidén y los responsables de los
Servicios.

Archivar las comunicaciones recepcionadas y convenios gue
emite y realiza la Casa del Campesino.

a ar asS SasS ) icaci S i i (=)~
Elaborar las propuestas de comun ones emitidas

10
Son Funciones de la Cnserjeria y Mantenemiento:

Realizar las labores de limpieza y mantenemiento del local
institucional, diariamente y en horas que no afecten el de-
sarrollo del trabajo de CADECAMP.

Llevar y distribuir las correspondencias que le indigue el
Comité Directivo y la Direccidn.

Efectuar las tareas de prensa: reproduccidén mimeografica y
fotocopiados de materiales, llevando el control segin el
Reglamento respectivo.

Realizar la guardiania del local, principalmente fuera de
los horarios normales de trabajo de CADECAMP.

Llevar el control del ingreso al local institucional en
dias y horas no laborables:

No dejar ingresar a ninguna persona al local, fuera del ho-
horario laborable. En lo que se refiere al personal gque la- -
bora en CADECAMP s6lo podran ingresar presentando autori-
zacidén escrita de algin miembro del Comité Directivo y de
la Direccidn, en donde se sefialard los motivos y el tiempo
qgque permanecerda en el local. El ingreso autorizado, se co-
municard anticipadamente al personal de la conserjeria vy
mantenemiento.

No dejar retirar del local institucional ningin material,
equipo o cualguier otro bien, en horas y dias no labora -
les.

Desempefiar otras actividades que le sefiale el Director
Ejecutivo.

Cm ZZEIJJMembre de 1993
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atenocién al respecto el préstamo que se hiciera a 1la FADA de
Arequipa a titulo personal del Fresidente de CADECAMP. Se
pntinué atendiendo provectos pero con la particularidad gue los
proyectos presentados por CCF no se  aprobaban., El maneldo
arbitrario ¥y antitécnico a llevado a que, por ejempln, falta
recuperar mds de ¢ 8,008 (ocho mil dolares) del proyecto d-
comercializacion de cebollas y otras irregularidades que las hemos
consignado en el documente "Fvaluacién del Informe sobre rendicidn
de cuentas a la OIT del vocal de la Comisidn CEjecutiva Cro.

Nemesio Rodas” (8 pdyinas).

b) Se han hecho viaies diversos de manera incensulta, tales como =1
realizado a Huaraz para ver compras de frijol castilla y maiz; 6 a
Puerto Rerm@idez para ver procesamientos de harina de platano.

c) Se han aprobado la realizacidn de estudios sin conoclmienio de la
Comigidn Ejecutiva, tal como lo que se trabajdé respecto a 1la
Cochinilla.

Todos westos problemas no  debieran dar lugar a  mayores
cuestionamientos sino estuvieran rodeados de uwna serie de vicios de
procedimiento y manejos ecundmicos poco claros.

Ademds se ha violado los articulos 12, 30 y 36, inciso e y f, de
los Estatutos que establecen que 1a Comisién Ejecutiva la componen 8
miembros (y no 3), a la cual nunca se 1le convocd &n pleno, nil mucho
2nos por evento como lo establece el Art., 32 de los Estatutos.

El Comité Ejecutivo Nacional de 1la CCP respalda plenamente la
Evaluacién escrita del Vocal de la Comision Ejecutiva sobre el Informe
Econdmico a OIT, primer punto de 1a.Agenda aprobada por el cro. MNemesio
Hodes SBulrs: a 1la fszablea de Bocdom. [I neczsardo  precisar qug
corresponge a la Asamblea 4e Soclos tratar ol Infiame Frepftaicn Deneril,
sin embargo, a pesar d= lui solicituise ro xe enitregd informes
econdémicos sobre la implementacion de wquipos, SHienes v materiaies ;
s6lo se refirieron algunos comentarios sobre la utilizacidn de)l Fondo

Intangible de Comercializacion,

Loe resultados de la Admintstraciéon del Fondo Intangible de
Comercializacion muestran operaciones con pérdidas, no hay rentabilidad
en perspectiva lo que pone en riesgo el proyecto para el aro 74-95; sin
eabargo la informacidén no ha aido debidamente compartida entre los
representantes de las centrales. En la frustrada Asanblea del 20 de
Setiembre pasado, cuando se indicd 1a necesidad de teper a la vista un
informe de 1la gestién del Fondo Intangible de Comercializacidon la

relpuoita fue nula.

ity ‘%in'“'enbqutﬁuxi;ten expectativas creadas Pn  las bases que rl-ll‘-.

sienten @xcluidas de los beneficios ofrecidos por la Casa del Campesino.
Inclusive, como ya hemos indicado, ®1 trato & bases de la CCP he sido
marcadamente difprenciada del trato a otras  bases; no se han aprobado
nuestros proyectos y ahora se les quiere condicionar a un Reglamento, al
cual npo nos oponemos pero a condicién que we aplique a los nuevos

proyectos que se puedan n[;ar tjw De otro lado,
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: D;?iol problemas que copocesos y lo que ccurrié en CABECANP el 28
de los corrientes, para €1 cro. Miximeo Airidn Ballego, Victoria Frugont
y otrus.‘pareciera que no pasa nada en CADECANP, en ese seniido vienwen
pjerciantdo le adainistracidén de ella, de maners tranguila y felir.

Por lo tanta, la CCP planteas

Hueva Asamblea de Sucios en el ais breve plazo,
Fearganizacién de CADECAMP, C[uclarwcimiento de las cuentas y maneijo de
fondus.

C:abdo del Presidente, aplicandose el Art. 27, inciso e, de los
Estatutos.
Modifiracion de Ewtatutos.
flemocratizacion Y descentralizacioén del fondo intangible de
conurcializacion.

Hasta alentras que no se realice otra asashlea gue solicitlamos,

debe congelarse todos los aanejos econdmicos de CADECANP, que mignifica
que no debe permitirse los reliroe de diangro del Banco.

fin otro que decir por ahora, nos despedimos de usted.

Atentamente,

T /A. (e

HEREST0” aonhs SUAREZ
wc.Camp.8in Tierra
y Tratbajadores Eventuvales,ys

Yocal de la Cosisitn
Liecutiva de Ladecampa

MANUEL PEREZ PUYEN
Contraparte CCP,
5
]
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Lima, 25 de Setiembre de 1993

Sefior

DANILO ALUVISETTI

CONSEJERD TECNICO PRINCIPAL
PROYECTO RIA 87 MO5 ITA
Oficina Regional de la OIT

Presente.-

Asunto: Opinién CCP sobre situaciénm actual de 1la
Casa del Campesino.

Huierencia~ Asamwblea Coma del Cempeaino del 20 de
Setlembre de 19w, '

Eastimado Danilo:

Es grato saludarlo "a nombre del Comité Kjecutivo Nacional de la

Confederacién Campesina del Pert, al dirigirnos a ustedes para presentar la
opinién que nos merece la actual gestién del gobierno de la Casa dal
Campesino, (CADECAMP). Ello en relaci6tn a explicar nuestro retiro de la
ultima asamblea de Cadecamp y a plantear la necesidad de nua nueva Asamblea de

urgencia y de reorganizacién interna.

Bl gobierno de la Casa del Campesino se ha caracterizado por su
roca proyeccién unitaria, su naturaleza antidemocrética, por una aplicacién
sectaria de los acuerdos estatutarios, y por una administracién excluyente dal
Fondo Intangible de Comercializacidén. La altima Asamblea de Soclos confirman
esta tendencia y exigen gque se tenga en cuenta nuestros puntos de vista en
aras a la viabilidad de CADECAMP, al deslinde de responsabilldades, ¥y a la
modificacién de algunos articulos de los Estatutos.

En ese sentido exponemos:

1. Problemas graves de antidemocracia en el manejo y funcionamiento
de la Comisién Ejecutiva, la cual ne ha venido funcionando regularmente
ni ha @sido consultada para una serie de decisiones, pgrticularmente en
10 que se refiere al uso del fondo intangible para comercializacién.

a) Se han aprobadu proyectos de maiiera ariitraciac clnoocoinasils
incluso 1la propuesta por escritec de s mismez, lo cual ha
originado desorden, ineficiencia y poner en riesgo los fondos
miemos de la institucién. Pese a que desde un inicio ee llamé la

\,/:_
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01-1993 1
ESTATUTOS de la CASA del CAMPESINO

TITULO 1
GENERALIDADES

Art. O1

La Casa del Campesino es una asociacién de personas Jjuridi-
cas de derecho privado, representativas de los productores agra-
rios organizados a nivel nacional y constituida como Asociacién
Civil sin fines de lucro y de duracién indefinida, cuyase activi-
dades se regirdn por el presente Estatuto. Tambien se conoceré
con la sigla CADECAMP.

Art. 02
La Casa del Campesino tiene s8u sede principal en la ciudad
de Lima.

Art. 03

La Casa del Campesino adquiere su pergsoneria juridica a par-
tir de su inscripcién en el Registro de personas juridicas de los
Registros Puiblicos de Lima. __

TITULO II
De los FINES y OBJETIVOS

Art.. 04

Son fines de la Casa del Campesino:

Contribuir a elevar el nivel de vida del campesinado median-
te la ejecucidn de actividades y/o decisiones que le permitan su
participaciénen el desarrollo en los aspectos econdémicos, socia-
les, politicoe a nivel local, subregional, regional y nacional.

Art. 05
Son objetivoes de la Casa del Campesino:
a. Desarrollar programae de de promocién y capacitacién
dirigidoes a transferir a los campesinoes la tecnologia apro-
piada sobre planificacién, produccién, comunicaciédn, admi-
nistracién de servicioes especiales, proyectos semilla y
otros proyectos.
b. Promover programas de promocién y capacitacién con la
participacién plena de loe dirigentes campesinos, producto-
res agrarios y trabajadores rurales, en la generacién, ges-
tién, ejecucién de proyectos de desarrollo integral de ca-
racter econémico, productivo pecuario, agro-industrial y
ecolégico.
c. Transferir tecnoclogias apropiadas en promocién y capa-
citacién de lideres campesinos.
d. Desarrollar tecnologias apropiadas en el proceso de co-
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mercializacién de sus productos y establecer 1los canales
adecuados promoviendo la participacién directa de los pro-
ductores agrarios y campesinos en el sistema de comercia-
lizacién.

e. Comercializar productos e insumos agropecuarios con las
organizaciones campesinas bases de las centrales beneficia-
riag, con el fin de autofinanciar el funcionamiento de la
Casa del Campesino.

£ Generar un sistema de informacién para apoyar a los
servicios de capacitacién y comercializacién, proporcionando
informacién procesada y analizada que permitan tomar deci-
siones correctas a las centrales en sus niveles locales,
subregional, regional y nacional.

8. Desarrollar tecnologia apropiada en comunicacién o in-
formédtica estableciendo un banco de datos que permita orien-
tar las acciones de las bases de las centrales.

h. Contribuir a la unificacién de los gremios campesinos
del Perti, en una sola central.

£ Gestionar la obtencién de recursos tanto nacionales co-
mo de la cooperacién internacional para desarrollar proyec-
tos y programas de desarrollo rural.

J. La Casa del Campesino adopta como procedimiento y méto-
do de trabajo la participacién plena de sus asociados en to-
dos sus niveles.

TITULO III
De los MIEMBROS

Art. 06
Son miembros de la Casa del Campesino: las organizaciones
agrarias, campesinos nativos y trabajadores s8in tierra en sus
di?tinios niveles organizativos, nacional, regional, subregional
y local.
Los socios fundadores de la Casa del Campesino son:
a. La Confederaciétn Nacional Agraria - CNA, inscrita
en la ficha 6887, Asiento 1-A del Libro de Asociaciones
de los Registros Publicos de Lima, representada por su
Presidente Beltran Curasi Barreda.
b. La Confederaci6n Campesina del Perti - CCP, inscri-
ta en el Registro de Mandatos No. 10706, titulo 5643
del 17 de Enero de 1990, represntada por su Secretario
General Juan Rojas Vargas.
Cc. La Confederacién General de Campesinos del Peru -
CGCP, en proceso de inscripcién, representada por su
Secretario General Gerardo Roca Rodriguez.

Art. 07 :
Son obligaciones de los Asociados:
a. Cumplir con los fines y objetivos de la Casa del Campe-
sino.
b. Cumplir con las disposiciones del Estatuto, reglamentos



Art.

vy Procedimientos Internos.

Ce Asistir a las sesiones convocadas por los organos de
gobierno de la Casa del Campesino.

d. Aportar oportunamente las contribuciones ordinarias y
extraordinarias que se fijen.

08

Los derechos de los Asociados son:

a. Participar en las actividades y decisiones de la Casa
del Campesino, asi como de los beneficios que esta pudiera
brindar.

b. Proponer iniciativas que considere uatiles para la con-
secucién de los fines y objetivos.

Ch Asistir con voz y voto a las Asambleas.

“d. Elegir y 8er elegido para los cargos directivos de la

Casa del Campesino.
e. Estar informado sobre la marcha de la Institucién.

09
Se pierde la calidad de socio por:
a. Renuncia irrevocable por la organizacién social.

b. Exclusibébn acordado por los dos tercios de los asociados
reunido en Asamblea Extraordinaria.

(i Disoluci6ébn de la Casa del Campesino por consenso de los
socios y trabajadores.

TITULO IV
De la ESTRUCTURA

10
La Casa del Campesino tendréa como estructura organizativa:
a. Asamblea General de Socios.
b. La Comisiétn Ejecutiva.
c. Direccién Ejecutiva.
d. Equipo de Programacién.
e. Servicio de Capacitacién.
1 Servicio de Comercializacién.
g. Servicio de Informé&atica.
h. Regional.
i. Sub-Regional.
J. Local.

11

La Asamblea General de Socios estd constituida por:

= 4 delegados dirigentes nacionales de 1la CNA y 4 dele-
gados dirigentes nacionales de la CCP, entre los cuales uno
es el Presidente de 1la CNA y otro es el Secretario General
de la CCP.

- 3 delegados nacionales de la CGCP entre los cuales uno
es el Secretario General.



Art. 12
La Comisién Ejecutiva estd conformada por: .
- 2 delegados dirigentes nacionales de la CNA y 2 dele-
gados dirigentes nacionales de la CCP.
~ 1 delegado dirigente nacional de la CGCP.
En condiciones de titulares.
Para casos de impedimento, las Centrales eligirén un alterno
por cada titular para su reemplazo.

Art. 13
Los delegados dependen de la Junta Directiva de su Central y

el Director Ejecutivo de la Comisién Ejecutiva.

Art. 14

La Direccién Ejecutiva estd constituida por un profesional
contratado de la més alta calificacién técnica a propuesta de la
Comisién Ejecutiva ante los Comités Ejecutivos de las Centrales
asociadas.

Art. 15

Area de Programacién estd conformada por campesinos capaci-
tados en planificacién, gestidén, ejecuciédn y administracién de
proyectos.

Art. 16

Servicio de Capacitacién, estd conformado por técnicos idé6-
neos a la especialidad, contratados a propuesta de la Comisién
Ejecutiva ante los Comités Ejecutivos de las Centrales asociadas.

Art. 17

Servicio de Comercializacién, estd conformado por técnicos
idAoneos contratados a propuesta de la Comisién Ejecutiva ante 1los
Comites Ejecutivos ante los Comités Ejecutivos de las Centrales
asociadas.

Art. 18

Servicio de Informética, estd conformado por técnicos id6-
neos contratados a propuesta de la Comisién Ejecutiva ante los
Comites Ejecutivos ante los Comités Ejecutivos de las Centrales
Asociadas.

Art. 19
El nivel regional de la Casa del Campesino estd conformado
por las Federaciones.

Art. 20
El nivel sub-regional de la Casa del Campesino estd confor-
mado por las Federaciones y Ligas Agrarias.

Art. 21
El nivel local de la Casa del Campesino estd conformado por
las organizaciones de base de las Centrales asociadas.



TITULO V
De los ORGANOS de GOBIERNO

Art. 22
Son Organos de Gobierno de la Casa del Campesino:
a. Asamblea General de Socios.
b. Comisién Ejecutiva.

Art. 23

La Asamblea General de Socios es la méxima autoridad de 1la
Casa del Campesino, por tanto, s8sus acuerdos obligan a todos sus
asociados.

Art. 24

El mandato de los delegados es por un afio, pudiendo ser re-
elegidos por otro periodo igual. Los delegados dependen del Co-
mité Ejecutivo de su Central.

Art. 25

La Asamblea General de Socios, ordinariamente se reunir& dos
veces al afio, la primera quincena de Enero y primera quincena de
Julio, y con caracter extaordinario cada vez que sea convocado
por el presidente de la Comisién Ejecutiva o a solicitud del 60 %
de sus miembros.

Art. 26

La convocatoria para las Asambleas Ordinarias y Extraordina-
rias se hardn con 10 dias de anticipacién. Dicha citacién debera
contener la agenda, fecha hora y 1lugar de reunién, asi como la
hora de la segunda convocatoria.

Art. 27
Son funciones de la Asamblea Ordinaria:
a. Elegir los cargos de la Comisién Ejecutiva, en votacién
universal y secreta de entre los delegados titulares.
b. Aprobar el programa y presupuesto anual, los gastos y
balances de la Casa del campesino.
el Evaluar la marcha institucional.
d. Aprobar la disolueién de la Casa del campesino a nivel
nacional y disponer que sus bienes pasen a nivel regional
que garanticen su continuidad.
e. Revocar el cargo, por causa justificada y debidamente
probada a los miembros de la Comisién Ejecutiva.

Art. 28
Son funciones de la Asamblea Extraordinaria:
a. Autorizar la adquisicién y/o enajenacién de muebles e
inmuebles de mayor cuantia.
b. Acordar la separacién de un socio por .las causales se-
filaladas en el Art. 9.

Art. 29
Los acuerdos de la Asamblea General de Socios serédn adopta-
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dos por consenso y/o mayoria de votos con la 1/2 + 1 de sus miem-
bros asistentes. Su quorum s8serd con la mitad mas uno de sus
miembros titulares.

Art. 30
La Comisién Ejecutiva es el 6rgano de direccién responsable
de la marcha de la Casa del Campesino.

Art. 31
Son funciones de la Comisién Ejecutiva:
a. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, acuerdos de la
Asamblea y demés normas internas.
b. Presentar a la Asamblea General, los documentos de su
competencia, relativos a:
- Ternas para los cargos directivos de la Comisién Eje-
cutiva.
- Programas y presupuestos anuales.
- Gastos, balances e inventarios.
- Evaluacién de la marcha institucional.
Causales de disolucién de la Casa del Campesino.
Causales de revocacién del cargo de la Comisién Eje-
cutiva.
- Solicitud de retiro de delegados a la Comisién Ejecu-
tiva de cada Central por comisién de faltas.
- Propuesta de adquisicién y/o enajenacién de bienes.
- Propuesta de separacién de socio.
- Propuesta de modificacién de Estatutos
c. Dirigir la marcha administrativa de la Casa del Campe-
sino, controlar y evaluar periédicamente su accionar.
d. Autorizar la apertura y el cierre de la cuenta bancaria
de la Casa del campesino.
e. Ejecutar acciones judiciales y/o administrativas a e-
fectos de salvaguardar los intereses de los asociados.

Art. 32

La Comisién Ejecutiva se reunira por lo menos una vez por
semana en forma ordinaria, para evaluar las acciones realizadas y
programar las tareas siguientes. Las citaciones s8e hacen por
escrito con dos dias de anticipacién.

Art. 33

El quorum por sesidén de la Comisién Ejecutiva serd de 3
miembros titulares, uno de los cuales serd el Presidente. Los
delegados titulares tendran voz y voto. Los acuerdos se adopta-
rdn por consenso o mayoria de votos, teniendo el Presidente el
voto dirimente. Los delegados alternos solo tienen voz.

Art. 34

Las sesiones de la Comisién Ejecutiva se registrardn en un
Libro de Actas debidamente 1legalizado, en cada sesi6tn firmarédn
los miembros asistentes.

Art. 35
La Comisién Ejecutiva estard integrada por 5 miembros que



son los siguientes:

Art.

Art.

Art.

Art.

a. Presidente

b. Secretario de Actas
C. Vocal

d. Los 2 delegados

36

Son funciones del Presidente:

a. Representar legalmente a la Casa del Campesino.

b. Aperturar la cuenta bancaria, de la Casa del Campesino
conjuntamente con el Secretario de Actas y Archivo: salvo
ausencia del Secretario lo podrd asumir el Director Ejecu-
tivo.

C. Suscribir los documentos de la Casa del Campesino.

d. Ejercer los poderes gue le confieran el presente Esta-
tuto y la Asamblea General.

e. Convocar, dirigir las sesiones de la Comisién Ejecutiva
v de la Asamblea de socios.
N7 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Ge-

neral de Socioes y de la Comisién Ejecutiva.

37

Son funciones del Secretario de Actas y Archivo:

a. Llevar los Libros de Actas de la Comisibén Ejecutiva y
de las Asambleas Generales.

b. Llevar en forma ordenada los archivos.

C. Llevar el control de asistencia de los miembros de 1la

Comisiébn Ejecutiva.
d. Informard de las faltas cometidas a fin de que se apli-

quen sanciones correspondientes.

38
Son funciones del Vocal:
a. Suplir al Presidente o secretario de Actas en caso de

algin impedimento.
b. Otros que le asigne la Comisién Ejecutiva.

39

Son funcionee de los delegados Alternos:

a. Reemplazar a los delegados titulares en caso de impe-
dimento.

b. Participar en las sesiones de la Comieidén Ejecutiva so6-
lo una vez. '

C. El delegado alterno que reemplza al Titular, que ejerce
las funciones de Presidente, no podréd reemplzarlo en el e-
jercicio de esta funcién.

40
Son funciones del Director Ejecutivo:
a. Responsable de la direccién técnica y administrativa de

la Casa del Campesino.

b. Administrar los bienes y servicios de la Casa del Cam-
pesino. '

C. Presentar a la Comisién Ejecutiva, los programas, pro-



Art.

Art.

Art.

Art.

yvectos y presupuestos para su aprobacién.

d. Presentar a la Comisién Ejecutiva los balances e inven-
tarios de la Casa del Campesino.

£ Funcionardn dependientes de 1la Direccidén Ejecutiva los
servicios de capacitacién, comercializacién, informatica y
otras que creen la Asamblea general de socios, asi como el
equipo de programacioén.

g.- Establecer el Comité de Coordinacién Permanente, con
los Jjefes de servicios y programacién para concretar las
actividades en s8u proceso de programacidén, ejecucibébn, con-
trol y evaluacién.

h. El Director Ejecutivo depende de la Comisién Ejecutiva.

41

Son funciones del Equipo de Programacidn:

a. Asesorar técnicamente a las bases en la elaboracién de
proyectos de desarrollo.

b. Elaborar los programas y presupuestos de la Casa del
Campesino.

C- Elaborar métodos y procedimientos técnico administra-
tivos.

d. Evaluar el desarrollo de 1las actividades y otras acti-
vidades que les asigne el Director Ejecutivo.

e. Son miembros del Equipo de Programacién los cuatro se-
leccionados del curso realizado en Italia, de entre los
cuales se elegira un responsable.

42
Son funciones del Servicio de Capacitacioén:
a. Programar, eJjecutar y evaluar las acciones propias de

promocidén y capacitacidén, aprobadas por Comisidén ejecutiva y
la Asamblea General.

b. Proponer politicas, estrategias, métodos y procedimien-
tos para la capacitacion.

€. Dependen del Director Ejecutivo. :

43

Son funciones del Servicio de Comercializacién:

a. Realizar actividades de comercializacidén con las cuales
logre financiar el funcionamiento y ampliacién de 1la Casa
del Campesino.

b. Programar, ejecutar y evaluar las acciones propias.

G Proponer politicas, estrategias, métodos, procedimien-
tos y sistemas de comercializacidn.

44
Son funciones del Servicio de Informética:
a. Acopiar, procesar, clasificar y proveer informacién ne-

cesaria para las decisiones y proyectos propios, asi como a
las Centrales socias.

b. Establecer el banco de datos.

et Proponer politicas, estrategias, métodos, procedimien-
tos y sistemas de informatica.



Art.

45
Los jefes de loe Servicios de Capacitacién, Comercializacién

é Informadtica son técnicos contratados por la Comisidén Ejecutiva
a proposicién de las Centrales socias, de 1igual manera el perso-

nal

restante que se requiera para el funcionamiento de la Casa

del Campesino.

Art. 46

Son funciones de 1los niveles regionales, subregionales vy
locales:

a. Participar en 1la elaboracibén, gestién de proyectos de

desarrollo integral dentro de su a&mbito.
b. Ejecutar las acciones programadas en su &mbito.

C. Recepcionar los beneficios obtenidos y administrarlos.
d. Evaluar el desarrollo de las acciones.
e. Los niveles regionales, s8sub-regional y local estéan

representados por los cuadros capacitados por el proyecto
RLA/B7/M05/ITA Casa del Campesino.

Art. 47
Son funciones de la Asesoria Técnica para la Comisién Eje-
cutiva:
a. Prestar asesoramiento técnico - legal a los delegados
titulares de la Comisién Ejecutiva.
b. Son asesores técnicos de confianza de los Delegados Ti-

Art.

tulares que hayan aceptado desempefiar tal funcién en calidad
Ad-honoren.

48
Son causales de vacancia de cargo directivo:
a. La renuncia irrevocable al cargo.

b. Haber recibido censura de las 2/3 partes de los miem-—-
bros de la Asamblea General. -

c. Haber cometido falta grave, concernientes a la gestién
o administracién. lo que debe ser comprobado por una Comi-
8i6én Investigadora.

d. Haber sido relevado en el cargo de la Central que re-
presenta.

TITULO VI
Del PATRIMONIO

49

Es patrimonio de la Casa del Campesino:

a. Los aportes de los asociados, qgque s8serdn fijados y
reajustados periodicamente por Asamblea General.

b. Las donaciones, legadoe, asi como las subvenciones
especiales que se le asigne.

e. Los ingresos que perciba por prestacién de sus
servicios o la realizacién de actividades.

d. :Los ingresos provenientes de los convenios de coope-
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‘racién técnica que obtenga de organismos publicos y pri-
vados, tanto nacionales como extranjeros.

e. El patrimonio inicial es el gue proviene del Proyecto
RLA 87/M05/ITA - Educacién Obrera y Servicios Especiales pa-
ra las Organizaciones de Trabajadores Rurales, por 180,000
dolares americanos.

TITULO VII
De los LIBROS

Art. 50

Los Libros que llevard la Casa del Campesino son:

a. Libro de Actas de la Asamblea General, Comisién Ejecu-
tiva, Comité de Coordinacién Permanente, Equipo de Programacién y
Servicios de Capacitacidén, Comercializacién e Informética.

b. Libro de Registro de Socios con sus respectivas organi-
zaciones afiliadas.

c. Libro de Contabilidad.

d. Libros propios de la Casa del Campesino.

TITULO VIII
De la DISOLUCION

Art. 51 :

-~ La Casa del  Campesino podréd ser disuelta en Asamblea Gene-
ral convocada expresamente para este fin con el voto favorable de
las dos terceras partes de miembros de la Asamblea de’ Asociados.
Una vez disuelta la asociacién los beneficiarios de 1los bienes
que resultaren despues de la liquidacidén, seran las entidades
asociativas de fines andlogos.

Art. 52

En caso de retiro voluntario de uno de los integrantes, este
no podrd exigir el reembolso de sus aportaciones.

TITULO IX
De lds DISPOSICIONES FINALES .
Art. 53

Los asunto® no contemplados en el presente Estatuto, seran
resueltos por la Asamblea General.
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TITULO X
DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 54

La Casa del Campesino inicia sus actividades a partir de su
inscripcién en los registros de pereonas Jjuridicas de los Regis-
tros Piblicos de Lima.

-

Art. 55

El primer afio de funcionamiento de la Casa del Campesino
serd financiado por el Proyecto RLA B7/MO5/ITA en el cual estéa
comprendido el asesoramiento técnico.

Lima, Enero de 1993.
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