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CASA DEL CAMPESINO 

CNA • CCP - CGCP 

f,lloa lue5•:, de haoEi-r efectivo noro:•.1:-�.entc aua rrn.eoa, mal! 
oii,e;;cne te y oon argu.cie.l!I aie;uen. aorpe::-�dicndo y �oc1ona.n
do ante e. n1.1tori�ad de Trabajo. ccin (11 \!nico objetivo de 
e \Jra.r oo:npeneacionee por deepLlo inte:n;estivo, l'or- lo ... 
... u• r.os ratificamos anté Stt des_pe1.•r,:> en B:>l'1.o1toX' que no 
se pued.e t1 ifioar e :no c. lifioE\c.i&n ch dcnFid.oJ toda. ve� 
<¡\té nueatra Irtstituci6n le aii;ue a.bon:mc.o S'.lS remune:ro.oi,2 
ne8 y no tiene inter,a de deJpedirloa arbitt'ariament.�. 

3.... �iemo tiempo su. petioi�n de l-aeo de B1meficios Socia.les 
a Vinbl ni legal y E:\Vi ..,, 8'.'l r.:; o •c,1r-i1te, ya �uo -
t 'r jad.oree imtoluo. e.a. n t "!. Pro� E' t , t eni'.\ .. n cono 

nto .u ote 'r'r'Of ot!'i O inGti--,e,.,.:ie 'Lte :1o 1,;,U,roAM.P y
1 ron o nt:ra 8.doa por é ... f.ro:1ectc.> i 1 .,erv1oio Espe .. 

87- . 5- TA lle l O:rgi-mi�¡....:dn Ii ... r, oiono.l. del 
jo OU, aport� eapooial d.c l' vyt.' ·t �il lf:!l� CGIL 

ia a1.n f1n6S dt Luol'o y el Proyecto e! e�i l oonvioo-
n (;oneide�!\?' en su• eueld.oo anu61 • e dol l'i ... "' a ta be�.1 

fioioa aooialóe y a criterio del Proyí'. t:, ar lec, a ignti.
r!� a-dola.ntoe r.: nsualeaJ c¡ue ror l. lll'°l o e ft'Ja :t"ll.bt'03 -
•or.. e:n.l.�l<ioe ,¡ue r r. zan remu erac� ne 1'er"IJM1�,
Lo referidos 't,.:a'bajadore: eef�t� e� t 1-1. o de f o i � i 
de.�, atuvi ron bajo el r�Gi"len det .1.� ,. , d.a <.:o::.ip .. • � ... éñ 
Mv.ltilatern bajo irw1uni�ad y rriv lettio � plo��ti.o P>t' 
trat.irse de organtz,aoi.onee· de Ooo ... r"'uir5n IntEf ,�.oiot.. -
ei- fin a d •.1.ero, no ujetoa a teyes 1� r ">"' ;1.le i el Pé?"Í 1 

haata. el 03 94, y feoria :1 1. 1.�t '3 se reAl i-
v;.a. éL a.J, • "'AW y rl" i�r'I. � ci--ti .. 
de e a fe ... 1.cr" rc-t' r,ctivirl l!eu -
reo.l1za1 !di ...r d Á.a �iti �11.1 Ci -
vil. 

Por o ed d.éj.U 
ef ot 
n1Ón dE> 

í\r 13. otra u 
e �' ���lian y Ge -

rein.OOI'! or c. 
han sido d e1:1 6 

t;}� ue un� -
1 tuuei.. é.e 

Oentrál (OCl) y manej�a 
pé:t'!'lt1te Inte�1 cional. 

1 f11en � e 

A uahd pido t�ru: 1 t: l 
en su oportunidad y oon arreelo a ley4 

OTRO SI DÍGO.wAdjuhto a ud. en c�lidad ee �:n.l � l 
tea doowneñlos : 

1�-Copia Simple óel Aota del 
feoha 12 de 1i1�0 d• l.994 

' 

Directivo de 

te ... 

de 
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1(.05-
- -· .,...... A I\APS:�INO 

F;; 

CA A U l,,IL�1:¡'-I 19,9� 11:1-z p L2
� "'"''' -· • 

CNA M CCP • CGCP

2 .-Oe..rls. de facha 18-04--94 ( 00:P). 

3 .carta de feoha 20-04-94 (COFJ 

4.-0arta 41 fecha 09-05--94 de Ol'r -P 

5.-0op1a d6Í. eetudio d•·fnctib1 1dad 

6.-0arta 4tl ll-0,-94 -COP 

7.-Aot dt conoil1ac1Ón No. 6 ,.0 4 ~oo 1 No. 59'.}-94 DOO. 

8.-Aota ~• ~ranaferencia !e Proyeoto CADEJAJIP• 

9.-00 1a ~· Pla.tüll e d la. 2aa. l\1.1.nC8nB- de A r11 de 1.994 

lOtAct& 4• reuni&n d l o t4 irect~vo e f(O a 2v•04-94, 

4o~d• se r•vooa •1 ae e los ta aoo~e propueato-11 

po~ l.a ocN 

,/,, / 
•l"t.'• • 

.......... ~--.....- ...... ---..,,.,-r.-..-

KAY-1 llÓ ADRI AH 
Pret dente 
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CDI - LUM



' 

CADBCA ____■ P
CASADF .... 

I ,UH 

Aprobado el 22 de Noviembre de 1.993 

Asamblea de Asociados 

CAPACITACION - CADECAMP 
... 

CDI - LUM



I 

I 

L..._ __ A ____ c __ • __ A ____ S ___ A'-----º=-=E L ___ e A M p E s I N o 

ESTA· TU TO 

TITULO I 

GENERALIDADES 

ABIIClLO 01.- La Casa d�l Camp�sir.o, es una Asociación de 
Personas Jurídicas de derecho privado, 
representativa de lm� prodL\ctores agrarios 
organizados a nivel nacional y constituida como

asociación civil sin fines de lucro y de durac:iOn 
indefinida, cuyas i:i.cti vi dades se regit-án por el 
presente est,-:i.tu.tc. Ta:abién se .conocerá con la 
si g 1 a de CADECAMF :-

eBJig&,D 02 .. - La Casa del Campesino tiene ·::.u sede principal en la 
c�udad de Lima. Telefax 70-0954. 

. eBJJCll,,Q �-- La Casa del Campesino adquiere su personeria 
jurídica a partir- de s.u inscripción. en el ,Registro 
�e_p_er.:sonasju;�.idicas de_los r-egistros públicas de 
Lima. RUC No. 18812576" 

TITULO II 

DE LOS PRINCIPIOS FINES Y OBJETIVOS 

• .AftTIQJL,0 Q4.- De. los Principios:

La Casa del Camp8s1no es un Instrumento de lucha 
por- la unidac y el desarrollo integral de 
campesinos y ¡:irodLH.::tu,·¡¡:,s c:lgra''"ius del Perí.i. _Los 
métodos que la rigen se basan en la Democracia., 
Solidaridad y Profesionalismo de SLIS Asociados y 
Trabaj adon,1s. 

eBTJCULO 05.- Son fines de 1 C:t CBs¿, del Ca.mpesino: 

Contr-ibuir a eJ ev¿,r el nivel de vida del 
camp�sinado meciante la ejecución de activid.des 
y/o decisi.oni.,s qw:e í.1:.• pcr-m5.tan su pi:!rticipación en 

_ el desarTDl lo de .LG:; -=:v:c;pec:tc.;s económicos ., sociales 
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r · 

}' Nacional. 

. ; ·�' .
, • •  'I . '; � ' 

Articulo G" . ...:- Son objetivos :de la Casa del .,Cé:urip·es"írio:

a)Disa�rollar programas de capacitación integral;
formación de líderes y transferencia de

.•. ··:!.···· . ("" • • 

tecnología en planificac:;i.6;"'.1:¡eJec-uci6n y
evaluación de- proyectos,-· produc-c:ión,
comunicación, organi2ación,�tc.

b)Desarrollar prpgramas ��¡irie�s de·•
come.rcializac:i6n de insumbs .y piroductos
agrarios.

c)Implementar· un servicio de.·
0

:I;l,anco de Datos y su
respectivo sistema de información, qu� alimente
los programas, de capacitación, c:omerc:ia.1izac:i6n
y ayude a la diregencia y bases en la toma de
decisiones.

d)Contribuir a la unificación d� los gremios
campesinos del Per;:,, ,m una sola central.

e)Gestionar la obtención de recursos tanto
nacionales, como de la.coo�r.ac:ién internacional
para desarrollar proyectos y p1-ogramas de
desarrollo rural.

f)La Casa del Campesino adopta como procedimiento
y método de trabajo la part�cipación democrática
plena de sus -�$ociados en t.od.Q� liiU» �ivelQa.

TITULO II'I 

DE LOS MIEMBROS 

f\RTICULO 07.- Son miembros de la Casa del Campesino: 
Las orgánizaciones agr�rias que agrupan a 

campesinos,nativos i trabajadores sin tierras en 
sus distintos �iveles organizativos, Nacional, 
Regional, Sub-Regional y local. 

Los socios fundadores de la Casa d�l 
Campesino con igual aportaciones son: 

a}La Confederación Nacional Agraria - CNA,
inscrita en la. ficha. 6887, Asiento 1-A del Libro
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de Asociaciones de los Registros Públicos de 
Lima, Representado por su presidente Zenobio

núximo Ad!'L'zi Gallego. 

b)La Confederación Campesina del Perú-CCP,
inscrita en el Registro de mandatos No 10706,
titulo 5843 del 17 de enero de 1990,
representado por su Secretario General Juan
Hojas Vargas.

c)La Confederación General de Campesinos del Perú
CGCP, en proceso de inscripción, representado
por sus Secretario General Gerardo Roca
Rodríguez.

ARTICULO 08. ·-Son obligaciones de 1 os Asociados: 

i 

j¡ 

a)Cumplir con los fines y objetivos de la Casa del
Campe!?.",ino.

b)Cumplir con las disposiciones del Estatuto,

reglamentos y procedimientos internos.

c)Asistir a las sesiones convocadas por los
Organos de gobierno de la Casa del Campesino.

d)Aportar oportunamente las contribuciones
ordinarias y extraordinarias que se fijen.

a)Participar en las 2c�ividades y decisiones de
la Casa del Campesino, y d2 les
benefici.os qui? ést.2 pudiE·r-·;-:� b1'"inda1'" .

b)Propcmer in:i.ci�:1+.;v::-1::: ,..,.,·::, con5idere útiles para
la consecución de los ·(ines y objetivos.

c)Asistir a las asamhleas con derecho a voz y voto

d)Elegir y ser ele�i�o ;2ra los cargos directivos
de la Casa del Ca���r .; �o.

e)Estar informado sojre l� marcha de la
Institución.

ARTICULO 10. -Se pierde la cal ic:L:,c! e'.,� .;:.,�.oc:i.2,.do por: 

a)Renuncia irrevoc2� 10 �� la Organización social.
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b)Exclusión acordada por los dos tercios de los
asociados reunidos en Asamblea Extraordinaria.

c)Disolución de la Casa del Campesino por consenso
de sus asociados.

TITULO IV 

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

BBJICULO 11.- La Casa del tendrá la sigLlient.e 
estructura organizativa: 

a)La Asamblea General de Asociados.
b)El Comité Directivo.
c)La Dirección Ejecutiva.
d}El Servicio de Promoción y Desarrollo.
e)Servicio de Capacitación.
f}Servicio de Comercialización
g)Servicio de Informática.
h)Estructura Regional
i)Estructura Sub Regional
j)Estructura Local

ARTICULO 12.- La Asamblea General de Asociados está constituida 
por: 

ARTICULO 13.-

4 Dirigentes nacionales o de Base de la CNA, 
4 Dirigentes nacionales o de Base de la CCP, y 
3 dirigentes nacionales o de Base de la CGCP, 

entre los cuales deben estar conformado por 
su Pr�sidente o Secretarios Generales de cada 
Central. 

El Comité Directivo está conformado por miembros 
representantes de la Asamblea de Asociados: 

2 Delegados Dirigentes de la CNA; 
- 2 Delegados Dirigentes de la CCP, y
- 1 Delegado Dirigente de la CGCP,

En condiciones de Titulares. 
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En casos de impedimento, las Centrales 
elegirán a un delegado alterno para su reemplazo. 

ARTICULO 14.- Los delegados dependen del CEN de su· Central y el 
Director Ejecutivo del Comité Directivo. 

ARTICULO 15.- La Dirección Ejecutiva la ejerce el Director 
Ejecutivo, profesional altamente calificado 
contratado de acuerdo a las condiciones requerid�s 
para el puesto. 

ARTICULO 14. - El Seffvicio de Promoción y Desarrollo está 
conformada por tres dirigentes (1 por cada 
Central) capacitados por el Proyecto "Educación 
Obrera y Servicios Especiales para las 
Organizaciones de trabajádo1res F<urales" y/o por 
otros diregentes que las Centrales designen, con el 
fin de dar seguimiento a las actividades una vez 
concluido el aporte del Proyecto RLA/87/M05/ITA. 

ARTICULO 17.- El Servicio de Capatitación: Está conformado por 
Técnicos y /o di regentes idóneos ccmtr-atados por el 
Comité Directivo a propuesta de las Centrales 
Asociadas. 

ARTICULO 18. -- E 1 Servicio de Comercialización= Est¿¡ conformado 
por técnicos y/o dir-;fgentes idóne�s contratados por 
el Comité Directivo de la Casa del Campesino, a

propuesta de las Centrales Asociadas. 

ARTICULO 19.- El Ser-vicio de Informática; Está conformado por 
Técnicos y/o dirJgentes idóneos cont1ratados por el 
Comité Directivo de la Casa del Campesino, a 
propuesta de las Centrales Asociadas. 

ARTICULO 20.- El nivel regional de la Casa del Campesino está 
conformado por las Federaciones, Depertamentos o 
Regiones. 

ARTICULO 21.- El nivel Sub-Regional de la Casa del Campesino está 
conformado por las Federaciones y Ligas Agrarias. 
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ARTICULO 22.- El nivel local de la Casa del Campesino está 
conformado por las organizaciones de Base de las 
Centrales Asociadas. 

TITULO .... V 

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION 

ARTICULO 23.- Son Or·ganos de Din?cción de CADECAMP: 

a.-La Asamblea de Asociados y 
b.-El Comité Directivo. 

ARTICULO 24.-· La Asamblea Gen¡¿ral de Asociados e::; el nivel de 
dirección de mayor jerarquía. Este adopta acuerdos 
ordinarios y extraordinarios según las funciones 
establecidas. 

ARTICULO 25.- El mandato de los delegados son por un año, 
pudiendo ser reelegidos por otr-o per-íodo igual. Los 
delegados dep€mden del Comité Ejecutivo Nacional de 
su Centr-al. 

ARTICULO 26.- La Asamblea General de Asociados,se r-eunirá 
ordinariamente dos veces al año, la segunda 
quincena de Enero y la segunda quincena de �gesto, 
y con ca..-ácter- e:-:traordinario cada vez que sea 
convocado por el Presidente del Comité Directivo o

a solicitud del 30% de sus miembros. 

ARTICULO 27.- La Convocatoria para las Asambleas Ordinarias y 
Extraordinarias se harán con 15 días de 
anticipación. Dicha citación deberá contener la 
agenda, fecha, hora y lugar de la reunión, así como 
la hora de la segunda convocatoria. 

ARTICULO 28.- Son funciones de la Asamblea Ordinaria: 

a.-Elegir los cargos del Comité Directivo, en 
votación directa entre los delegados titulares. 
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b.-Aprobar el Plan, el Balance Económico y el 
Presupuesto anual, de la Casa del Campesino. 

c.-Evaluar la marcha Institucional. 

d.-Aprob�r la disolución de la Casa del Campesino. 

e.-Revocar el cargo a los miembros del Comité 
Directivo por causa justificada y debidamente 
rjrot,ada" 

ARTICULO 29. - Sc,n ·funciones de 1 el ¡'...'isamb lea E>: tt-aot-dinar ia: 

a.-Autorizar 1� adquisición y/o enajenación de 
muebles e inmuebles de la mayor cuantía. 

b. -Acur·dor la s:.epar·.:1c.ión de i.ln .::1sociado
causales se�alados por mayoría en
P,r·t.i culo 10. 

por 
el 

las 

c.-Aprobar y/o modificar el Estatuto, Manuales y 
Reglamentos interno� de CADECAMP. 

ARTICULO 30. - Los acuerdos:. de la Asi:@blea General de Asociados 
serán adoptados por mayoría de votos con la mitad 
mas uno de los miembros asistentes. 

ARTICULO 31.- El Comité Directivo es el órgano ejecutivo 
responsable de garantizar que se cumplan los 
acuerdos de la Asamblea de Asociadas. 

ARTICULO 32. - Son funciones del Comí té Di1'"ectivc,: 

a.-Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y 
acuerdos de la Asamblea de Asociados. 

b.-Presentar a la Asamblea General, los documentos 
de su competencia� relativo a: 

-Ternas para los cargos del Comité Directivo.
-Presentar los planes,balances y presupuestos

anu,:i.1 es.
-Evaluar la marcha institucional.
-Presentar causales de disolución de la Casa

del Campesino y;
-Causales de revocación del cargo de los
miembros del Comité Directivo.

-Solicitud de retiro de delegados al CEN de
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ARTICULO 

cada Central por haber incurrido en falta 
y r·a v1:!. 

-Propuesta de adquisición y/o enajenación de

-Propuesta de modificación de Estatutos.

c.-Supervisar la marcha administrativa de la Casa 
del Lampesino, controlar y evaluar 
periódicamente su accionar. 

d.-Autorizar la apertura y cierre de la cuenta 
bancaria de la Casa del campesino. 

e.-Ejecutar acciones judiciales y/a 
administrativas a 9fectos de salvaguardar los 
intereses de la institución. 

f.-Ratificar o revocar el cargo del Director 
Ejecutivo. 

g.-Aprobar la contratación del Director Ejecutivo 
y del personal técnico que estime necesario. 

El Comité Directivo se �eunirá ord inar-iamente 
lo menos dos veces al mes y extraordinariamente las 
veces que sean necesarios, para evaluar las 
acciones realizadas y programar las tareas 
siguientes. En dichas reuniones participará e1

Director con derecho a voz. Las citaciones se harán 
por escrito con 
anticipación. 

un ff1:Í.i'"t iff;O 
_¡ -· 

t...11;.::' días de 

ARTICULO 34,. - El quór·um por ·:;;esión del CDmi té Din:>ctivo será de 
3 miembros delegados titulares, uno de los cuales 
será el Presidente. Los delegados titulares tendrán 
voz y voto. Los acuerdos se adoptarán por consenso 
o mayoría de votos. Los delegados alternos sólo
tienen voz.

ARTICULO 35. -- Las �-es iones del Comi tr.':> Dir"E•cti vo SE': relJi strarán en 
un Libro de Actas debidamente legalizado, en cada 
sesión firmarán los miembros asistentes. 

ARTICULO 36. -· El Comité Din:�ctivc:i estt1 integrado por 5 mieml::n-os 
ti tu 1 <'H-es: 
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b.·-Vice-Presidente
c.-Secretario de Actas

ARTICULO 37. -·- f3on funcic:,nes de J. Pt .. ·esidi:mte:: 

a.-Representar leg�lmente a la.Casa del Campesino 

b ., ·4 ·1'::.::b1/" .. ir- le\ c; _ _1, i:=!r1ta.. b.a.nca1--ia de la Ce.se. del
Cait!p1c:i�:;ir1CJ conjunt.3m,,?nt.i=: LL.•11 .121 Dir·t:�ctor 
Ej f=:CLl't.'.i\/Q:, 

c ... ·Sus-,ct··ibi1··· los dc:,cumentc,·::=• d•?": la. Cas;a del 
c:,;:\iHPE1 :::;inc; :t 

d.-Ejercer los poderes que le confiere 
Estatuto y la Asamblea General. 

- , 
t'! .t. 

e.-Convocar y dirigir las sesiones del Comité 
Directiva ¡ de la Asam�lea de Asociados. 

f.-Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del la 
As�mblea General de Asociados y del Comité 
f.).i r-ect.i···/0 n 

g il --SLtpet-''/Ís<3.r· le.➔. 'rn-=:tr-·cf .. ;,=:)_ t-1Lu{:f.:,,,1.i.L-=.l ";/ i:t.drninis·tr-at.iva 
ti·,;:. c�P:L)t..:.c:f\i'1Fl �

h.-Contratar a los Técnicos y profesionales que 
se estime necesario y conveniente para el 
Servicio-Especial. 

•• ' . 

i." �--·IJ..i i;:_f'Jct. -�.CjJlt·t-3 ta e i [\h SI:.::' ¡¡:;·fe� e t.l.J.i::tr-tt en t,a se E:\ 

criterios 8e profesionalidad y competencia. Los 
curric�!um se examinarán en el Comité Directivo 
quiénes decidirán por mayaría el asGnto. 

j .. --!...levar el invr�ntc.\rio c!e los bienes y en';:.;eres 
de la Casa del Campesino. 

ARTICULO 38. -· Son func:i.cmes del 'v'.i. <.:E·-··.Pn,i;;;iclt"?nte � 

a.-Suplir en el c3rgo al Presidente en caso de 
impe¿imento o de dusencia. 

b.-Apoyar al Presidente, cuando éste lo requiere, 
en las funcion�s de su competencia. 

9 CDI - LUM



c.-Apoyar y participar con el Presidente en la 
formulación del informe del Comité Directivo 
a ser presentada a la AsambleR de Asociados. 

ARTICULO 39.- Son funciones del Secretario de �etas y Archivo: 

a.-Llev2r los libros de actas del Comité Directivo 
y de Asambleas Generales. 

b.-Llevar en forma ordenada los archivos. 

c.-Llevar e1 control de asistencia de los miembros 
del Comité Directivo. 

d.-Informar de las faltas cDmetioas a fin de que

se apliquen las sanciones correspondientes. 

ARTICULO 4Q.- Son funciones de los Vocales� 

a.-Suplir al Secretario de Actas en caso de algún 
impedimento. 

b.-Integrar Ccmislones de Trabajo aprobadas por 
el Comité Directivo y/o la Asamblea de 
As(:iciadcJ�;. 

c.-Otros que asigne el Presidente y/o el Comité 
DirE:ctivo. 

ARTICULO 41 .. - Son ·funciones dE:� los De 1.egctdC<s Al terT,o<:.:;: 

a.-Reemplazar a los Delegados titulares en c�so 
de vacancia, impedimento □ de eusencla. 

b.-Participar en la sesión del Comité Directivo 
con derecho a voz y sin voto. 

ARTICULO 42.-· Son fLmc:i.one?�=- del Director- Ejecutivo: 

a.-Es responsable de 1a Dirección técnica y 
administrativa de la Casa del CAmpesino. 

b.-Administrar los bienes y servicios de la Casa 
del Campesino. 

c.· Ejecutar;, hacer cumpli,- los <:'1cuerdo�:; del Comité
Di rtact i ... ,o IS 
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d.-Presentar al Comité Directivo el Presupuesto y 

Plan anual y cada tres meses, el cronograma de 

act.i·�-1 idé:1.des � ¡.Jr 1...1;1 t--:C"Lt..1�:- y ��r·c!s.1r-a1nc·ts pc\ra t:.t<

aprol::,ación. 

e.-Presenta al Comité Directivo los Balances de la 

Casa del Campesino, cada tres meses y al a�o. 

f.-Elaborar Estrategiasi métodos y programas 

aCirn.in .is-::-t1r-a ti \i0�.5- .. 

g:,-.. E:�:.tcttJIE�CE: t.�1 [.c!rnitt-:: dt:! c:�:1f.:1F··¡j:i_r·12\ciór .. , perM•rnar,ente, 

con los Jefes de los Servicios, para concretar 

}a�. ac:t.i\lÍdé\des::. E:r·; st.t pt·c:cesci cjt2 1-1r'l_!�Jr··��i,1at .. iL�111 -! 

ejecución s control y evaluación. 

realizadas por los Jefes de los Servicios. 

i.-El Director EJecutivo depende del Comité 
[):i,r-t=:C. Í:.'L\/Ct ,, 

TITULO VI 

DEL PATRIMONIO 

p1ropiedé,1d cité� 

,:1dmi.n :i. '=· tr-ado<.:,

., -

J. c:t 

por el Comité Directivo.· 

a.-L□s aportes de los asociados, que serán fijados 
y reajustados periódicamente por la Asamblea 
Gt�ner·i::11. 

b.-Las donacioG�s, legados, y 
subvenciones especiales que se le asigne. 

Cr.:-·� f_os . .i,,�!r t::-::::-c,s qt.li.:.� f-!t1r L.�.L�c."\ �:tc:r pt-e�-:.taciór¡,,. de 

servicios en la reali�ación de actividades. 

d.-Los ingresos provenientes de convenios de 
la coop�ración técnica que se obtenga de 

organismos públicos y privados� 

nacionales como extran3eros. 
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e.-El patrimonio inicial es el que proviene del

Proyecto F:LJ-1iB7 /MO�./ ITA - "Educ.ación Ob1··er·a Y

Servicios Especiales para las Organizaciones 

de Trabajc:-1dores- Pur·ales" por· UE':l? 1.8ú, 000 .00 

dólares americanos.

TITULO VII

DE LOS LIBROS

a.-Libro de Actas de la As8mblea General y del

Comité Directivo.

b.-Libro de Registro de Asociados con sus

respectivas Organizaciones afiliadas. 

c.-Libros de Contabilidad.

d.-Libros propios de la Casa del Campesino.

TITULO VII 1'

DE LA DISOLUCION

ARTICULO -�5. -- La t-�s=,ambleci GenE·r·.-=ú de (',s:.oc:i.i:H.:ios:, está ·féH:ul tada

para disolver CADECAMP y disponer que sus 

bienes pasen a sus asoci�dos, en caso de no existir

esta condición los cienes serán entregados a 

In�, t:i. tuciorH2�;;; c:11 ineS:,, di-?. c:on1'onn:i.dad con e 1 Cód i.go

Ci·\1il" 

ARTICULO 46 .. -- En caso dE! r·r:2t:i.r-o voluntcu-:i.c, ele uno dE• !:",US: 

integrantes, éste no podrá exigir el reembolso de

sus aportaciones.
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TITULO IX 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

ARTICULO 47. -- L..a Casa de 1 Cc1mpesino inicia sus. c:-tc.tiv idr:-tdes r.:, 
pc-:tr·tir· de \:-;U in�::,cripción en los r"'eg:\.stros de 
pi2rs:,oi·1":ts ,}ur·:í.dicas de los Pegistr·os Pt)blicos d� 

9 Bfil.!.J;ULO 48 .. - El pt--imer· ar:\o de funcionamiento de la Cc1sa del 

Campesino será financiado por el Proyecto

RLA/87/M05/ITA en el cual está comprendido el

asesoramiento técnico. 

fiR_TICULO 49.- L2,s; modi·ficac1one�:; ef.:.-tatutaias por·· la HS-i'lfi'iblea de

Asociados, entran e� vigencia al ciia siguiente de

su E1prob2.cion. 

TITULO .... X 

DISPOSICION FINAL 

ARTICULO 50.- Los asuntos n□ contemplados en el presente Estatuto

<.:",e¡r•án resueltos pDI·- la A<::=amblec\ General y 

transitoriamente por el �omité _Directivo en pleno

con cE1rgo E• dar· cuenté\ ó:1 lé1 Asamblea General de

P,r..;or.:iados. 

LIMA, 22 DE NOVIEMBRE DE 1993. 
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2.2 .\ 1 

PROPUESTA DE MANUAL DE FUNCIONES 

Art. 1 
Son Funciones del Director Ejecutivo: 

a. Ser responsable de la dirección técnica y administrativa

de la Casa del Campesino.

b. Administrar los bienes y servicios de la Casa del Campesino

c. Presentar al Comité Directivo el Plan General y Presupuesto

para un año y cada tres meses el cronograma de actividades,

proyectos y programas para su aprobación.

d. Presentar al Comité Directivo los balances e inventarios de

la Casa del Campesino, cada 6 meses.

e. Elabor·ar· estrategías, métodos y programas administrativos.

f. Dar· orientaciones muy pr·ecisas para el cumplimiento de los

objetivos y planes de trabajo de CADECAMP, y en particular

de los Servicios o Areas de trabajo de la institución.

g. Evaluar el desarrollo de las actividades realizadas por· los
jefes de los Servicios.

h. Establecer la coordinación permanente con los Jefes de los
Servicios, para concretar las actividades en su proceso de

programación, ejecución, control y evaluación. Esto debe

realizarse en forma periódica.

L El Director Ejecutivo depende del Comité Directivo.

Art. 2 

Son Funciones de los integrantes del Servicio de 
Promoción y Desarrollo: 

a. Los integrantes del Servicio de promocion y Desarrollo se

desempeñaran como tal, una vez concluida su labor como

contrapartes del proyecto RLA/87 /M05/ITA o las que designen
las Centrales Campesinas.

b. La responsabilidad del Servicio será compartida y la

jefatura asumida por turnos de cuatro meses cada uno.

c. Apoyarán permanentemente a los responsables de lo servicios

de capacitación, Informática y Comercialización,proponiendo
y colaborando en la elaboración de planes para la gestión

de la empresa, planificando y realizando el seguimiento de
los proyectos socioeconómicos.

CDI - LUM
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d. Informarán periódicamente a los Diregentes del Comité Di
rectivo de CADECAMP sobre los resultados obtenidos.

e. Apoyarán las actividades para el desarrollo económico de
las 9 bases que constituyen el eje central y priviligiado,

de la estrategia económica y social de CADECAMP.

f. Evaluar los proyectos que llegan desde las bases;
elaborando por escrito sugerencias y recomendaciones que
serán enviadas a los diregentes de las comunidades y al
Comité Directivo de CADECAMP para su aprobación o rechazo.

g. Asesorar al personal de promotores, coordinadores encarga
dos de los Servicios de Capacitación, Informática y comer

cialización a pedido del Director y/o Responsable del Ser
vicio.

h. Difundirán adecuadamente los objetivos y fines de CADECAMP
en las Federaciones y Ligas Agrarias del país para el desa
rrollo de las comunidades.

i. Or·ganizar en las Comunidades seleccionadas los equipos de
acción y coordinación para ejecutar los planes de trabajo

acordados en el Comité Directivo de CADECAMP.

j_ Dependen del Director Ejecutivo.

Art. 3 

Son Funciones del Jefe del Servicio de Capacitación: 

a. Programar, organizar y ejecutar los planes de capacitación,
la programación de las actividades y la evaluación de los
avances según los planes generales de la institución y los

requerimientos formulados por la Dirección.

b. Realizar y ejecutar los convenios y/o acuerdos con las
bases para llevar adelante las acciones de capacitación.

c. Proponer políticas, estrategias, métodos y procedimientos
para la capacitación.

d. Organizar y formar, en los diferentes niveles organizati
vos, y a nivel nacional un equipo central de promotores.

e. Monitorear el desarrollo de las acciones de capacitación
realizadas en las bases.

f. Sistematizar los contenidos de los temas que se desarrollen
en los diferentes cursos y realizar el seguimiento de todos
los capacitados.

g. Planificar, organizar y desarrollar actividades culturales.
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h. Orientar y evaluar las labores de los especialistas desig
nados a su cargo.

i. El jefe del servicio de Capacitación depende del Director
Ejecutivo.

Art. 4 

Son Funciones del Técnico de Capacitación: 

a. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y planes de
trabajo que tiene el área.

b. Preparar los materiales de capacitación y difución, adecua

dos para las acciones de capacitación.

c. Organizar y mantener la Hemeroteca y Biblioteca de
CADEGAMP.

d. Diseñar y eleborar el periódico mural y los boletines.

e. Diseñar y elaborar los gráficos, ayudas audiovisuales y
materiales didácticos necesarios para la capacitación.

f. Recoger, documentar, archivar y luego difundir las expre
siones culturales (folklore, tecnología, costumbre,expre
siones artísticas, literarias y mitológicas, etc., etc.) de
las bases.

g_ Llevar el registro de todos los capacitados en los diferen
tes cursos y cursillos desarrollados.

h. Desempeñar las labores que indique el responsable del Ser
vicio de capacitación.

i. Depende del Jefe del Servicio de Capacitación.

Art.5 

Son Funciones del Jefe del Servicio de Comercialización. 

a. Programar, organizar y ejecutar los planes de comerciali
zación, la programación de las actividades y la evaluación
de los avances según los planes generales de la Institución

y los requerimientos formulados por la Dirección.

b. Proponer políticas, estrategias, métodos, procedimientos y
sistemas de comercialización.

c. Presentar alter·nativas de comercialización sustentadas téc
nicamente y proponer los mejores criterios para el logro
de los fines institucionales.

d. Ejecutar las acciones comerciales aprobadas en las instan
cias superiores.
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e. Participar en el equipo técnico encargado de evaluar y es
tudiar los proyectos presentados a CADECAMP, referentes a
su sector.

f. Evaluar periódicamente las acciones realizadas por el Ser
vicio y las dificultades encontradas, de la misma maner·a
proponer alternativas de solución.

g_ Orientar y evaluar las labores de los especialistas desig
nados a su cargo.

h. El Jefe del Servicio de Comercialización depende del Direc
ctor Ejecutivo.

Art_ 6 

Son Funciones del Jefe del Servicio de Informática: 

a_ Programar·, organizar y ejecutar los Planes de trabajo y la 
evaluación de los avances según los Planes Generales de la 
Institución y los requerimientos formulados por la Direc
ción. 

b_ Proponer políticas, estrategias, métodos y procedimientos 
de sistemas de información. 

e_ Brindar información procesada,· necesaria y requerida, a 
través del Banco de Datos, a todas las instancias de 
CADECAMP, a las Centrales Socias y las bases de éstas que 
lo requieran. 

d_ Identificar, recomendar y orientar en el uso de los progra
mas informáticos y sistemas de información existentes en el 
medio, que mejor convengan a las necesidades de la Institu
ción: y contribuir al diseño de nuevos sistemas de informa 
ción. 

e_ Ejercer la Administración, mantenemiento y manejo del Siste 
ma de la Red, y del mismo modo del Sistema Integral de In-;
formación de CADECAMP. 

f _ Establecer los contactos y los canales permanentes del f lu
jo de la información, vía los convenios con instituciones 
públicas y privadas a nivel nacional e internacional. 

g_ Diseñar y establecer políticas para la recopilación,análi
sis y clasificación de la información para el Banco de Da
tos. 

h_ Orientar y evaluar las labores de los especialistas desig
nados a su cargo. 

i_ El Jefe del Servicio de Informática depende del Director 
Ejecutivo. 
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Art. 7 
Son Funciones del Técnico de Informática: 

a. Contribuir al cumplimiento de los objetivos y planes de tr·a
bajo que tiene el Servicio.

b. Orientar en el uso y manejo de los programas informáticos
y de los equipos de cómputo.

c. Realizar la programación que sea necesaria y conveniente
para el Sistema Integral de Información y otros que requie
ra la institución.

d. Administrar, mantener y manejar el equipo de cómputo y de
la Red.

e. Recopilar, analizar y clasificar la información para el Ban
co de Datos.

f. Desempeñar las labores que indique el Jefe del Servicio de
Informática.

g. Depende del Jefe del Servicio de Informática.

Art. 8 

Son Funciones de la Secretaría de Recepción y Relaciones 
Públicas: 

a. Recepcionar a los visitantes y ponerlos en contacto con la
persona que desa comunicarse; además llevar un registro de
éstas personas y los motivos de su visita.

b. Recepcionar y registrar las comunicaciones recibidas y rea
lizadas y efectuar el despacho correspondiente con la Di -
rección Ejecutiva.

c. Recepcionar, clasificar, ordenar y archivar los Diarios,
Revistas u otras publicaciones que lleguen a la Institu
ción.

d. Colaborar y realizar las Relaciones Públicas Instituciona
les contribuyendo a la mejor imagen de la Casa del Campe
sino.

e. Apoyar en la reproducción mecanográfica de los documentos
en coordinación con la Secretaría Interna.

f. Llevar el control de asistencia de.l personal que labora en
CADECAMP. CDI - LUM



g. Administrar los materiales y útiles de oficina de la
Institución depositados en el almacén.

h. Realizar otras funciones que el Director lo señale.

Art. 9 
Son Funciones de la Secretaría Interna: 

a. Reproducir mecanograficamente los documentos que indique el
Comité Directivo, la Dirección y los responsables de los
Servicios.

b. Archivar· las comunicaciones recepcionadas y convenios que
emite y realiza la Casa del Campesino.

c. Elaborar las propuestas de comunicaciones emitidas.

d. 

Art. 10 

Son Funciones de la Cnserjería y Mantenemiento: 

a. Realizar las labores de limpieza y mantenemiento del local
institucional, diariamente y en horas que no afecten el de
sarrollo del trabajo de CADECAMP.

b. Llevar y distribuir las correspondencias que le indique el
Comité Directivo y la Dirección:

c. Efectuar las tar·eas de prensa: r·eproducción mimeográfica y
fotocopiados de materiales, llevando el control según el
Reglamento respectivo.

d. Realizar la guardianía del local, principalmente fuera de
los horarios normales de trabajo de CADECAMP.

e. Llevar el control del ingreso al local institucional en
días y horas no laborables:

No dejar ingresar· a ninguna persona al local, fuera del ho
horario laborable. En lo que se refiere al personal que la-·
bora en CADECAMP sólo podran ingresar presentando autori
zación escrita de algún miembro del Comité Directivo y de
la Dirección, en donde se señalará los motivos y el tiempo
que permanecerá en el local. El ingreso autorizado, se co
municará anticipadamente al personal de la conserjería y
mantenemiento.

No dejar retirar del local institucional ningún material,
equipo o cualquier otro bien, en horas y días no labora -
les.

f. Desempeñar otras actividades que le señale el Director
Ejecutivo.

Lima 22 de Noviembre de 1993 CDI - LUM
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lo ql\e s r�fi!"H? al 1.tto del fondo 11t<1<nr. ¡ t1!.. t:f.iP.H .. •rc-:.::.1ll'Z ,1 n0;.,

Se han aprobado proyettog de �anera arbitriri� ► �ln conocer• 
incluso t • propuec;h por r.·sc.ri to de 1(1<.i 111. 9 ot, lo r. ti(l h,1 
orig nado de�orden� ineficiencia y poner .n ric!go los f.ndne 
a1smos de 1� institución. rPs� A que desde u11 inicio •e llamó Ja 

Pinza 2 de Mayo No. 40. Fax: 328075. Telf.: 240452. Casilla Poeta! 41 O Lima 100 • Perú 
t 1 
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J. 

b) 

e) 

ateno16n al r specto "1 pr et u ee hlci r lR. ADA 
Ar qu p t:í lll 1 o Jlf r ori '°' l d Pr .. ;1 d.Pn te de CADEGAt1P • 
.. ntinuó atendi ndo pro ·N1oa p ro con 1 puhc:nlariJad qt1� lo5 
proy tos prP fin 1,,d<'"- por ! 1 r· no 1w probmb�n. El Ah\11Plo 

rbitruio y •ntiH ni11 lle•;,il\do a q1w, por himplo, r.:.it. 
r•cup�rar 111Js d • O, Jl fl C uctw mi 1 d<H r1 1 ) d l pn>,edo ,t,,1
e •  rciali1ación de ccholJ�s y otras irr.g11laridad � que l,s he�o, 
consignc\do en el dor 11 mc,, to "rv luac ión del [n for111e subre r endi ión 
d cuentas a la OIT drl vor l de la Comisión Cj�culiva Cro. 
Nemasio Rodas" (8 páqinas). 

Se han hecho v ajes divrr�• de man ra lnconsult , tal s co o el 
realiudo a Huar.u p.u.\ vpr r.ompr·as de ·rriiol castill y m�iz; 6"' 
Pul!rto Ber111Ctdez P• ri\ ver pn1 c !J fllientoi; de hadn de p1.HMno. 

Se han �probado la rPaliz�c16� dP estudios 
Coaisión EJ cutiva, tal como lo que �P 
Co hini 111. 

Todo• atoa probl R�� no dttbi r M 

in conocir. itm to 
tr�b,Jó respecto 

. 111 ynr 
ue1tionu1j ntoa !lino ttat11v11•r n 

procedi•i•nto y Man Jo, •cunómicn 
r d doa d 

pClCO claro . 

d r 
Hl 

lug, r • 
s ri de vJdus 

fld 11c\B H ha violado lo I' tí n1lua 12, 3� y 36, indc;o t? y f� 
113 Estatutos que .shbl r.n r¡1u l Cofllhión EJ !ttitiv,a l ro ponen � 
111i1t111br01 C y no 3), a le\ Cll�l n1mc \e c:,1nvncl\ n pl,1, o, ni 11111 <.:1,0 
101101 por evento 01110 lo � • hbl r; • l A-rt. 32 d. lo E� tuto . 

El Co11ité Ejecutivo N,,donal de 1 CCP r ap�lda plenr1 ente lc1 
Ev1lu1ción escrita del Vocal dr l• Comiaión Ejecutiva 10hr el I11formP 
E>o111>11ico • OIT, 1 fig nd,1 .-prt,ti d por· el ero. Nr-mr>!lic 
u.J•,. u!,-;: • di' liuc i u•. L ta 11 , ..... ,r 111 1•1 ,., 1 ,11 q11 

r:nrr pond� .it 1- rl • :;,,r1t1" tr .ar "'! ,"" .,. r1111? ;;:-!"np1J;.,:t_:-; r.-:a111?r.:!, 
1in t�b�rQ, • rl• ! � ao f�ituJ·¡ n� � "nlriyó Jnfnr 

conó•ico1 1obr1 1, i11pl ,n nt ción d• oq .. d.•Ju , !H�1H y m tri.de;:;;-
1ólo • ref'ri ro11 dguno cnr11 n Ar o aot.;r l utilJu ión dPl Fc,11,10
Int »oiblt d Co I ci liz ctón. 

Los resultildos de la Admintr. tradón del Fondo Intanqible de 
Co ercializaciOn mueatran operaciones con p�rdida • no hay rent�bilidid 
en per1pect va lo que pone en riPago el proyecto p�ra el �ílo 94-95i in 
eab¡r o h información no ha ddo debid" ente comp�r tid t'tl tr lo$ 
repre• ntantes de las c�ntr�lts. En la fru,t ad· AB�ffiblea del 20 de 
Setie111br p sado, cu� ndo intíi .ó 1 necei;iclad d tf!'ner a l vh1.i 11n 
in1orae de la gestión del Fondo Intangible d Com r ializ rión 
reapue•t� fue oula. 

Sin eab rgo xi n exp tativ � creft � n 1�, b, rs que 
•i•nt•n excluid•• de lot ben ficio• ofrecido• por la C � del C mpL
Inclu1iv•� como ya h111101 ndic,do, 1 trato . h o du la CLP h 
mArcad•• nte dif renciada del trato otras bA•es; no fie han aprub�du 
nu�1troa prayec os y �hora • l quiPr condicion r a un Reglamento I 
cual no nos oponemo, pero a condición que Ge plique a Jot nuevo 
proyectos que 1e puedan pr .s ntar en d ]ante. De otro l�do, CDI - LUM
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·•AEJO INTERNACIONAL D WS PURBIOS IN 1G AS"

Lima, 25 de S. iembre de 1993 

Señor 
DANII.D AWVISffl'I 
OONSKJKRO TictUOO PRINCIPAL 
PROYECTO RIA 87 ?tJ5 ITA 
Oficina Regional de la OIT 
P.mtient&.-

t.o: ()pln16n CCP nob eltwwió et J ll l 
CaB8. del Campesino. 

. , 

�;: reru::!n· ARIJ hJ A1 Coa,- dnl CAi-:peaino de] 2� de 
00 1S, .l. 

fü t,1 do D4nilo: 

1 
a grato 1:1aludarlo a nombr d Coml IU cut.ivo N c1nr, J 

Co�federación Campesina del Perú, al dirigirnos a ustedes para presentar l 
orinión que nos merece 1 actua-1 A�stión del gobierno de la Casa d 1 
Campesino, (CADECAtiP). Ello en r laclón a explicar nueBtro r· tiro <l la
última asamblea de Cadecamp y a plantear la necesidad de nua nueva Asamblea de 
urgencia y de reorganización interna. 

Rl gobierno de la Casa del Campesino e ha car et r l :t.í ,ti) J r Rll 
roca proy cción unitaria, su naturAlPza antidemocrática, por una aplic&ción 
oectaria de los acuerdos eatatutarioa. y por una aclrniniatro.ción excluyenlr.: d l 
Fondo Intangible de Comercialización. T.,a última Ae8.Jl)h]e11 de Socios confirm n 
eata tendencia y exigen que ae tenRa en cuenta nueatroa puntos de vista.en 
arao a la viabilidad de CADECAf1P. al dP-olinde de responaabilldulee, y a la 
modificación de algunos articules de loA lfotatutos. 

Kn ese sentido ex;ponemoe: 

l. Problemas graves de antidemocracla en e) manejo y funcionarole11to
de la Comisión Ejecutiva, la cul'\l n ha venido ftncionando regularment�
ni ha ido conaulta<a ¡,ara una eP.ri. de decisiones. rticularment
ló que se refiere al uso d l fondo intangible _ ra coruerclnl.1zaci6n .

a) Se han a.prob du proye OB f" mw.;�r·a W.'i.-itr,¡¡•.t!! . .;.,:..:;_ di-rn e' :a
incluso la propuesta por acri to de _;_:,_..; =-:: 1 5:!"'C�. lo cual ha
originado desorden, ineffoiencia y poner en riesgo lo5 fondos
mismos de la institución. Pese a que desde un inkio ee llamó la
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ESTATUTOS de la CASA del CAMPESINO 

TI'J.'UU) I 

GBNBRALIDADKS 

Art. 01 

1 

La Casa del Campesino es una asociación de personas juridi
cae de derecho privado, representativas de loe productores agra
rios organizados a nivel nacional y constituida como Asociación 
Civil sin fines de lucro y de duración indefinida, cuyas activi
dades se regirán por el presente Estatuto. Tambien se conocerá 
con la sigla CADECAMP. 

Art. 02 
La Casa del Campesino tiene su sede principal en la ciudad 

de Lima. 

Art. 03 

La Casa del Campesino adquiere su personeria juridica a par
tir de su inscripción en el Registro de personas juridicae de loe 
Registros Públicos de Lima. 

-

TITUW II 

De los FINES y OBJRTIVOS 

Art. 04 

Son fines de la Casa del Campesino: 
Contribuir a elevar el nivel de vida del campesinado median

te la ejecución de actividades y/o decisiones que le permitan su 
participaciónen el desarrollo en los aspectos económicos, socia
les, politicos a nivel local, subregional, regional y nacional. 

Art. 05 
Son objetivos de la Casa del Campesino: 
a. Desarrollar programas de de promoción y capacitación
dirigidos a transferir a loe campesinos la tecnologia apro
piada sobre planificación, producción, comunicación, admi
nistración .de eervicioe especiales, proyectos semilla Y
otros proyectos.
b. Promover programas de promoción y capacitación con la
participación plena de loe dirigentes campesinos, producto
res agrarios y trabajadores rurales, en la generación, ges
tión, ejecución de proyectos de desarrollo integral de oa
racter económico� productivo pecuario, agro-industrial Y
ecológico.
c. Transferir tecnologias apropiadas en promoción y capa
citación de lideres campesinos.
d. Desarrollar teonologiae apropiadas en el proceso de co-
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mercialización de sus productos y establecer los canales 
adecuados promoviendo la participación directa de loa pro
ductores agrarios y campesinos en el sistema de comercia
lización. 
e. Comercializar productos e insumos agropecuarios con las
organizaciones campesinas bases de las centrales beneficia
rias, con el fin de autofinanciar el funcionamiento de la
Casa del Campesino.
f. Generar un sistema de información para apoyar a los
servicios de capacitación y comercialización, proporcionando
información procesada y analizada que permitan tomar deci
siones correctas a las centrales en sus niveles locales,
subregional, regional y nacional.
s- Desarrollar tecnología apropiada en comunicación o in
formática estableciendo un banco de datos que permita orien
tar las acciones de las bases de las centrales.
h. Contribuir a la unificación de los gremios campesinos
del Perú, en una sola central.
f. Gestionar la obtención de recursos tanto nacionales co
mo de la cooperación internacional para desarrollar proyec
tos y programas de desarrollo rural. 
j. La Casa del Campesino adopta como procedimiento y méto
do de trabajo la participación plena de sus asociados en to
dos sus niveles.

TITULO III 

De loa MIBMBROS 

Art. 06 
Son miembros de la Casa del Campesino: las organizaciones 

agrarias, campesinos nativos y trabajadores sin tierra en sus 
distintos niveles organizativos, nacional, regional, subregional 
y local. 

Los socios fundadores de la Casa del Campesino son: 

Art. 07 

a. La Confederación Nacional Agraria - CNA, inscrita
en la ficha 6887, Asiento 1-A del Libro de Asociaciones
de loa Registros Públicos de Lima, representada por su
Presidente Belt�án Curaai Barreda.
b� La Confederación Campesina del Perú - CCP, inscri
ta en el Registro de Mandatos No. 10706, titulo 5643 
del 17 de Enero de 1990, represntada por su Secretario 
General Juan Rojas Vargas. 
c. La Confederación General de Campesinos del Perú -
CGCP, en proceso de inacripctón, representada por su
Secretario General Gerardo Roca Rodriguez.

' 

Son obligaciones de loe Asociados: 
a. Cumplir con los fines y objetivos de la Casa del Campe
sino.
b. Cumplir con las disposiciones del Estatuto, reglamentos

•
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y Procedimientos Internos. 
c. Asistir a las sesiones convocadas por los organos de 
gobierno de la Casa del Campesino.
d. Aportar oportunamente las contribuciones ordinarias y 
extraordinarias que se fijen. 

Art. 08 

Loe derechos de los Asociados son: 
a. Participa� en las actividades y decisiones de la Casa 
del Campesino, asi como de los beneficios que esta pudiera 
brindar. 
b. Proponer iniciativas que considere útiles para la con
secución de loa fines y objetivos.
c. Asistir con voz y voto a las Asambleas.

• d. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la 
Casa del Campesino. 
e. Estar informado sobre la marcha de la Institución.

Art. 09 

Se pierde la calidad de socio por: 
a. Renuncia irrevocable por la organización social.
b. Exclusión acordado por los dos tercios de los asociados
reunido en Asamblea Extraordinaria.
c. Disolución de la Casa del Campesino por consenso de los
socios y trabajadores.

TIIDLO IV 

De la ESTRUCTURA 

Art. 10 

La Casa del Campesino tendrá como estructura organizativa: 

Art. 11 

a. Asamblea General de Socios.
b. La Comisión Ejecutiva.
c. Dirección Ejecutiva.
d. Equ-ipo de Programación.
e. Servicio de Capacitación.
f. Servicio de Comercialización.

s. Servicio de Informática.
h. Regional.
i. Sub-Regional.

j. Local.

La Asamblea General de Socios está constituida por: 
4 delegados dirigentes nacionales de la CNA y 4 dele

gados dirigentes nacionales de la CCP, entre los cuales uno 
es el Presidente de la CNA y otro ea el Secretario General 
de la CCP. 

3 delegados nacionales de la CGCP entre los cuales uno 
es el Secretario General. 
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Art. 12 

La Comísión Ejecutiva está conformada por: 
2 delegados dirigentes nacionales de la CNA y 2 dele

gadoe dirigentes nacionales de la CCP. 
1 delegado dirigente nacional de la CGCP. 

En condiciones de titulares. 
Para casos de impedimento, las Centrales eligirán un alterno 
por cada titular para su reemplazo. 

/ 

Art. 13 

Los delegados �ependen de la Junta Directiva de su Central y 
el Director Ejecutivo de la Comisión Ejecutiva. 

Art. 14 

La Dirección Ejecutiva está constituida por un profesional 
contratado de la más alta calificación técnica a propuesta de la 
Comisión Ejecutiva ante los Comités Ejecutivos de las Centrales 
asociadas. 

Art. 15 

Area de Programación está conformada por campesinos capaci
tados en planificación, gestión, ejecución y administración de 
proyectos. 

Art. 16 

Servicio de Capacitación, está conformado por técnicos idó
neos a la especialidad, contratados a propuesta de la Comisión 
Ejecutiva ante los Comités Ejecutivos de las Cent�ales asociadas. 

Art. 17 

Servicio de Comercialización, está conformado por técnicos 
idóneos contratados a propuesta de la Comisión Eje·cutiva ante los 
Comites Ejecutivos ante los Comités Ejecutivos de las Centrales 
asociadas. 

Art. 18 

Servicio de Informática, está conformado por técnicos idó
neos contratados a propuesta de la Comisión Ejecutiva ante los 
Comites Ejecutivos ante los Comités Ejecutivos de las Centrales 
Asociadas. 

Art. 19 

El nivel regional de la Casa del Campestno está conformado 
por las Federaciones. 

Art. 20 

El nivel sub-regional de la Casa del Campesino está confor
mado por las Federaciones y Ligas Agrarias. 

Art. 21 

El nivel local de la Casa de.l Campesino está conformado por 
las organizaciones de base de las Centrales asociadas. 
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TITULO V 

De los ORGANOS de GOBIERNO

Art. 22 
Son Organos de Gobierno de la Casa del Campesino: 

Art. 23 

a. Asamblea General de Socios.
b. Comisión Ejecutiva.

5 

La Asamblea General de Socios ee la max1ma autoridad de la 
Casa del Campesino, por tanto, sus acuerdos obligan a todos sus 
asociados. 

Art. 24 

El mandato de los delegados 
elegidos por otro periodo igual. 
mité Ejecutivo de su Central. 

Art. 25 

es por un año, pudiendo ser re
Los delegados dependen del Co-

La Asamblea General de Socios, ordinariamente se reunirá dos 
veces al af'io, la primera quincena de Enero y primera quincena de 
Julio, y con caracter extaordinario cada vez que sea convocado 
por el presidente de la Comisión Ejecutiva o a solicitud del 60 % 
de sus miembros. 

Art. 26 
La convocatoria para las Asambleas Ordinarias y Extraordina

rias se harán con 10 dias de anticipación. Dicha citación deberá 
contener la agenda, fecha hora y lugar de reunión, asi como la• 
hora de la segunda convocatoria. 

Art. 27 

Son funciones de la Asamblea Ordinaria: 
a. Elegir los cargos de la Comisión Ejecutiva, en votación
universal y secreta de entre los delegados titulares.
b. Aprobar el programa y presupuesto anual, los gastos y
balances de la Casa del campesino.
c. Evaluar la marcha institucional.
d. Aprobar la disolución de la Casa del campesino a nivel
nacional y disponer que sus bienes pasen a nivel regional
que garanticen su continuidad. 
e. Revocar el cargo, por causa justificada y debidamente
probada a los miembros de la Comisión Ejecutiva.

Art. 28 

Son funciones de la Asamblea Extraordinaria: 
a. Autorizar la adquisición y/o enajenación de muebles e
inmuebles de mayor cuantía.
b. Acordar la separación de un socio por .las causales se
ñ�ladas en el Art. 9.

Art. 29 

Los acuerdos de la Asamblea General de Socios serán adopta-
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dos por consenso y/o mayoría de votos con la 1/2 + 1 de sus miem
bros asistentes. Su quoru.m será con la mitad mas uno de aus 
miembros titulares. 

Art. 30 
La Comisión Ejecutiva es el órgano de dirección responsable 

de la marcha de la Casa del Campesino. 

Art. 31 

Son funciones de la Comisión Ejecutiva: 
a. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, acuerdos de la 
Asamblea y demás normas internas.
b. Presentar a la Asamblea General, los documentos de su
competencia, relativos a:

- Ternas para los cargos directivos de la Comisión Eje
cutiva.
- Programas y presupuestos anuales.
- Gastos, balances e inventarios.
- Evaluación de la marcha institucional.
- Causales de disolución de la Casa del Campesino.
- Causales de revocación del cargo de la Comisión Eje-
cutiva.
- Solicitud·de retiro de delegados a la Comisión Ejecu
tiva de cada Central por comisión de faltas.
- Propuesta de adquisición y/o enajenación de bienes.
- Propuesta de separación de socio.
- Propuesta de modificación de Estatutos

c. Dirigir la marcha administrativa de la Casa del Campe
sino, controlar y evaluar periódicamente su accionar. 
d. Autorizar la apertura y el cierre de la cuenta bancaria
de la Casa del campesino.
e. Ejecutar acciones judiciales y/o administrativas a e
fectos de salvaguardar los intereses de los asociados. 

Art. 32 
La Comisión Ejecutiva se reunirá por lo menos una vez por 

semana en forma ordinaria, para evaluar las acciones realizadas y 
programar las tareas siguientes. Las citaciones se hacen por 
escrito con dos dias de anticipación. 

Art. 33 
El quorum por sesión de la Comisión Ejecutiva será de 3 

miembros titulares, uno de los cuales será el Presidente. Loa 
delegados titulares tendrán voz y voto. Los acuerdos se adopta
rán por consenso o mayoría de votos, teniendo el Presidente el 
voto dirimente. Los delegados al ternos solo tienen voz., 

Art. 34 

Las sesiones de la Comisión Ejecutiva se registrarán en un 
Libro de Actas debidamente legalizado, en cada sesión firmarán 
los miembros asistentes. 

Art. 35 
La Comisión Ejecutiva estará integrada por 5 miembros que 
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son los siguientes: 
a. Presidente
b. Secretario de Actas
c. Vocal
d. Los 2 delegados

Art. 36 
Son funciones del Presidente: 
a. Representar legalmente a la Casa del Campesino.

7 

b. Aperturar la cuenta bancaria, de la Casa del Campesino
conjuntamente con el Secretario de Actas y Archivo; salvo
ausencia del Secretario lo podrá asumir el Director Ejecu
tivo.
o. Suscribir los documentos de la Casa del Campesino.
d. Ejercer los poderes gue le confieran el presente Esta
tuto y la Asamblea General.
e. Convocar, dirigir las sesiones de la Comisión Ejecutiva
y de la Asamblea de socios.
f. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Ge
neral de Socios y de la Comisión Ejecutiva.

Art. 37 
Son funciones del Secretario de Actas y Archivo: 
a. Llevar los Libros de Actas de la Comisión Ejecutiva y
de las Asambleas Generales.
b. Llevar en forma ordenada los archivos.
c. Llevar el control de asistencia de los miembros de la
Comisión Ejecutiva.
d. Informará de las faltas cometidas a fin de que se apli
quen sanciones correspondientes.

Art. 38 
Son funciones del Vocal: 
a. Suplir al Presidente o secretario de Actas en caso de
algún impedimento.
b. Otros que le as_igne la Comisión Ejecutiva.

Art. 39 
Son funciones de los delegados Alternos: · 
a. Reemplazar a los delegados titulares en caso de impe
dimento.
b. Participar en las sesiones de la Comisión Ejecutiva só
lo una vez.
c. El delegado alterno que reemplza al Titular, que ejerce
las funciones de Presidente, no podrá reemplzarlo en el e
jercicio de esta función.

Art. 40 
Son funciones del Director Ejecutivo: 
a. Responsable de la dirección técnica y administrativa de
la Casa del Campesino.
b. Administrar los bienes y servicios de la Casa del Cam
pesino.
c. Presentar a la Comisión Ejecutiva, los programas, pro-
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yectos y presupuestos para su aprobación. 
d. Presentar a la Comisión Ejecutiva los balances e inven
tarios de la Casa del Campesino.
f. Funcionarán dependientes de la Dirección Ejecutiva los
servicios de capacitación, comercialización, informática y
otras que creen la Asamblea general de socios, así como el
equipo de programación.
g. Establecer el Comité
los jefes de servicios y 
actividades en su proceso 
trol y evaluación. 

de Coordinación Permanente, con 
programación para concretar las 

de programación, ejecución, con-

h. El Director Ejecutivo depende de. la Comisión Ejecutiva. 

Art. 41 

Son funciones del Equipo de Programación: 
a. Asesorar técnicamente a las bases en la elaboración de
proyectos de desarrollo.
b. Elaborar los programas y presupuestos de la Casa del
Campesino.
c. Elaborar métodos y procedimientos técnico administra
tivos.
d. Evaluar el desarrollo de las actividades y otras acti
vidades gue les asigne el Director Ejecutivo.
e. Son miembros del Equipo de Programación los cuatro se
leccionados del curso realizado en Italia, de entre los
cuales se elegirá un responsable.

Art. 42 
Son funciones del Servicio de Capacitación: 
a. Programar, ejecutar y evaluar las acciones propias de 
promoción y capacitación, aprobadas por Comisión ejecutiva Y 
la Asamblea General. 
b. Proponer politicae, estrategias, métodos y procedimien
tos para la capacitación. 
c. Dependen del Director Ejecutivo. . 

Art. 43 

Son funciones del Servicio de Comercialización: 
a. Realizar actividades de comercialización con las cuales·
logre financiar el funcionamiento y ampliación de la Casa
del Campesino. 
b. Programar, ejecutar y evaluar las acciones propias.
c. Proponer politicas, estrategias, métodos, procedimien
tos y sistemas de comercialización. 

Art. 44 

Son funciones del Servicio de Informática: 
a. Acopiar, procesar, clasificar y proveer información ne
cesaria para las decisiones y proyectos propios, asi como a
las Centrales socias.
b. Establecer el banco de datos.
c. Proponer políticas, estrategias, métodos, procedimien
tos y sistemas de informática.CDI - LUM
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Art. 45 
Loe jefes de loe Servicios de Capacitación, Comercialización 

é Info'rmática son técnicos contratados por la Comisión Ejecutiva 
a proposición de las Centrales socias, de igual manera el perso
nal restante que se requiera para el funcionamiento de la Casa 
del Campesino. 

Art. 46 
Son funciones de los niveles regionales, subregionales y 

locales: 
a. Participar en la elaboración, gestión de proyectos de
desarrollo integral dentro de su ámbito.
b. Ejecutar las acciones programadas en su ámbito.
c. Recepcionar loa beneficios obtenidos y administrarlos.
d. Evaluar el desar·rollo de las acciones.
e. Los niveles regionales, sub-regional y local están
representados por los cuadros capacitados por el proyecto
RLA/87/M05/ITA Casa del Campesino.

Art� 47 
Son funciones de la Asesoria Técnica para la Comisión Eje-

cutiva: 
a. Prestar asesoramiento técnico - legal a los delegados
titulares de la Comisión Ejecutiva.
b. Son asesores técnicos de confianza de los Delegados Ti
tulares que hayan aceptado desempeñar tal función en calidad
Ad-honoren.

Art. 48 
Son causales de vacancia de cargo directivo: 
a. La renuncia irrevocable al cargo.
b. Haber recibido censura de las 2/3 partee de los miem
bros de la Asamblea General.
c. Haber cometido falta grave, concernientes a la gestión
o administración, lo que debe ser comprobado por una Comi
sión Investigadora.
d. Haber sido relevado en el cargo de la Central que re
presenta.

TITULO VI 

Del PATRIMONIO 

Art. 49 
Es patrimonio de la Casa del Campesino: 
a. Los aportes de loa asociados, gue serán fijados y
reajustados periodicamente por Asamblea General.
b. Las donaciones, legadoe, asi como las subvenciones
especiales que se le asigne.
c. Los ingresos que perciba por prestación· de sus 
servicios o la realización de actividades. 
d. •Los ingresos provenientes de los convenios de coope-

CDI - LUM
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·ración técnica que obtenga de organismos públicos y pri�
vados, tanto nacionales como extranjeros.
e. El patrimonio inicial es el que proviene del Proyecto
RLA 87/M05/ITA - Educación Obrera y Servicios Especiales pa
ra las Organizaciones de Trabajadores Rurales, por 180,000
dolares americanos.

Art. 50 

TITULO VII 

De loa LIBROS

Los Libros que llevará la Casa del Campesino_ son: 
a. Libro de Actas de la Asamblea General, Comisión Ejecu

tiva, Comité de Coordinación Permanente, Equipo de Programación y 
Servicios de Capacitación, Comercialización e Informática. 

b. Libro de Registro de Socios con sus respectivas organi
zaciones afiliadas. 

c. Libro de Contabilidad.
d. Libros propios de la Casa del Campesino.

'l'ITULO VIII 

De la DISOLUCION 

Art. 51 

La Casa del. Campesino podrá ser disuelta en Asamblea Gene
ral convocada expresamente para este fín con el voto favorable de 
las dos terceras partes de miembros de la Asamblea dJAsociados. 
Una vez disuelta la asociación los beneficiarios de los bienes 
que resultaren despues de la liquidación, serán las entidades 
asociativas de fines análogos. 

Art. 52 

En caso de retiro voluntario de uno de los integrantes, este 
no podrá exigir el reembolso de sus aportaciones. 

TITULO IX 

De láa DISPOSICIONES FINALES 

Art. 53 

Los asuntos no contemplados en el presente Estatuto, serán 
resueltos por la Asamblea General. 

CDI - LUM
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Art. 54 

TITULO X 

DISPOSICION TRANSITORIA 

11 

La Casa del Campesino inicia sus actividades a partir de su 
inscripción en los resistros·de personas juridioas de los Regis
tros Públicos de Lima. 

Art. 55 

El primer afio de funcionamiento de la Casa del Campesino 
será financiado POr el Proyecto RLA 87/M05/ITA en el cual está 
comprendido el asesoramiento técnico. 

Lima, Enero de 1993. 

CDI - LUM
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