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SERNOR JEFE DE DIVISION DE REGISTROS
GENERALES DE LA SUB DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO DEL CALLAO.
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ggulk> De nuestra consideracién:

555 Ko {i’, Los suscritos en nombre Y en
e ‘D~ . representacioén del Sindicato de
§ = = Trabajadores de Transportes PAY PAY S.A.,
‘QL:\‘ B Ud. con todo respeto nos presentamos Yy
?5%%@ o decimos:

m?g%
fﬁ%:- Que, con fecha 21 de los corrientes se ha

llevado a cabo la visita de inspeccién en nuestro centro de
trabajo, por lo que habiendo dejado constancia con nuestro
desacuerdo en el acta, dentro del término de Ley venimos a
Impugnar el Acta en base a los siguientes fundamentos de hecho
y de derecho qgue pasamos a exponer a continuacién:

1. DESACUERDO CON EL CONTENIDO DEL ACTA.

En primer lugar queremos dejar expresa constancia con 1lo
registrado en el acta, teniendo en cuenta gue la Srta.
Inspectora no ha tenido’ en cuenta las cartas de
REAFILIACION de los siguientes trabajadores:

JESUS ENRIQUEZ GUTIERREZ
JUAN VICTOR ROMAN RAMOS
JUAN JOSE DE LA CRUZ GARCIA
DEMETRIO GUTIERREZ SANCHEZ
MIGUEL SANTIAGO PENA REYES

Los 5 trabajadores reafiliados son fundadores del
Sindicato y en un momento se desafiliaron del sindicato
suscribiendo 1las cartas Notariales preparados por la
empresa y por presiones de este. En consecuencia, siendo
un derecho elemental del hombre decidir la afiliacién a
un sindicato, la reincorporacién de los 5 compafieros,
tiene pleno valor legal.

2 NUEVAS AFILIACIONES AL SINDICATO.

Por otro 1lado, tampoco se ha registrado en el acta la
afiliacién de 5 trabajadores siguientes:

JOSE ALBINO MEZA AREVALO
DEMOFILO ALEJANDRO RAMOS BOYER
FRANCISCO CHINGUEL CARRILLO
LUIS ANTONIO RODRIGUEZ TAMAY
ENRIQUE TITO ROLANDO.

Quién se ha opuesto para que se tome en cuenta es el
abogado de la empresa Dr. Pablo Salinas Seminario, (
Apoderado) pese a que los dirigentes presentes en dicha
diligencia solicitamos que tomara en cuenta.



3. AFILIACIONES CON CONOCIMIENTO DE LA AUTORIDAD.

B
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ig“‘NfSTERIO CE TRABADC
- T PROMOCION E’L
Saobre los extremos sefald erp Inps pggﬁsé presentes, hemos

cominicados a la Autoridad de Trabajo mediante el recursc NO
412, presentada por mesa de partes el dia Viernes 21,

94 0CT 3
For las consideraciones expusstas é%ﬁép°ggfe de Divisidn, no
procede la solicitud de la enpresa para que se cancele )

[ o U

registro por carecer del namero requarido por el Art. 140
del D.L.25593, porque  realmente no  existe tal situacidn,
toda vez que contamos con 22 afiliados no  obstante gque la

enpresa estad interviniendo en forma ilegal sn el guehacer
sindical que compete sélo a los Trabajadores,

FOR_TANTO:

Fedimos & Ud. Sefor Jefe de Divisidén se
sirva tener por IMPUGNADO EL ACTA y desestimar cualquier

pretensién de cancelacién del registro de nuestyro
Sindicato, porque de conformidad con el Art. 218 del D.S.N2 002-
B3 T, concardado con el Art. 3378 del C.FP.C.,  estamos

acreditando de que contamos con 20 afiliados.

OTEOSI DECIMOS: Sin perjuicio de hacer valer nuestro derecho
ante las autoridades competentes por el delito de
Violacidén de la Libertad de Trabajo, hacemoss notar a vuestro
Despachao, que la empresa esta ocponiendose al  ejercicic de la
LIBERTAD SINDICAL DE 8SUS TRABAJADORES cnmascarade en las
renuncias de los afiliados, quienes se ven ohligados a firmar
Cartas preparadas Ppor  la empresa por  amenazas de despido. Este
hecho a parte de ser ilegal, es una clara VIOLACION DE LOS
DERECHO8 HUMANOS, teniendo  en cuenta que la LIBERTAD SINDICAL
estd amparado por el Art. 230 de la Declaracidén Universal de los
Derechos Humanos. FPor otro lado, el ejercicio de la Libertad

Sindica han sido institucionalizado en la Constitucidn del
Estado actualmente vigente, al igual que  los tratados
internacionales coma san los Convenias 87 v 98 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (QIT).

Callao, 24 de Octubre de 1

FTECHDO LOPEZ
cretaria de Defensa

CESAR
Secretar

¥4 ANTILLAN
o de Organizacidn
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Lim,05 de Octubre de 1,994

SEROR

SECIETARIO GENERAL DE LA CGTP
TEODULO HERNANDEZ VALLE
PRESENTE

Eatimado compafiero

Por intermedio de la Pte.le hago llegar a Ud,
mi cordial saludo y por su intermedio & los componentes del Cen_
3¢ jo Nacional de nuestra central.

El motive central de la presente estribe en
hacer de su conocimiente y demds dirigentes algunas preocupacio
nes y sugerenci s en relcion a la convocatoris que he recibide
para la realiacién el dia 11 de Octubre del Censeje Nacional Am_
pliad.o

1.Considere un acierte que se esté convocande al Censeje Naciendl
oen caracter de Ampliade,ya que elle permitird cenocer la opinien
de un mayer numere de dirigentes de nuestrs bases sobre los pun_
tos a sexr disocutiden.

2.la ne realizacién regular de 1ls reunienes del Secretariade Ejecu
tive por falta de quorum,desde hace un mes,ne obstante las imper
tantes respensabilid des de la central en diferentes niveles de
actuacién,deberf{a ameritar una reunion de caracter extraordinarie
del Secretariande Ejecutive,siquiera para penernos de ~cuerde en
la agenda a ser discutida en el Consejo Nacional Ampliade,pues la
que se propone es muy general y deja de lade cuestiones de mucha
import:ncia y cuye tratamiento ne puede seguirse dilatende per mas
tiemno., '

3.fn 1la medida que la reuniem programada para el diz 11 debe contar
con la presenci- del conjunte de nuestras Federacienes,serfa nece
arie teer el tiempe suficiente para que pedamoz recibir un breve
informe sobre la mituscion de ocada una de ellas,per le gque deberia
garantizarse el tiempe suficiente para legrar este prepesite.

4.Fs conecida la grave situacien economica de la central y tambien Cey
de la casi totalidad de nuestras federaciones bases,sobre tede las
de caracter territerial,per le que deberfa exeminarse esta situa_
cién y no vaya a ecurrir que para esta importante reunion ne een_
temes con l- presencia de la mayeria de ellos,

SUGERENCIAS: |

1l.- Reunion Extr-erdinaria del Secretariade Ejecutive a reslizarse
el dia Sabade 8 de Octubre a las 9 am,para fijar la agenda pre
cisa y preparar la reunion del Censeje Nacional Ampliade,sefa_
ldéndese respensabilidades entre los miembres del Secretariade
para tal efecte.

2.- Puntes a ser incorporades en la agends para su tratamiente en el
Censejo Neccional Ampliade; Informe orgdnice de las Feder ciones;
Situacien Econemica y Orgnica de la direccion de 1la central;la
Siturcion de las ONGS de la CGTP (CETELA y OFADE) de IESI y las
‘perspectivas de €stnsjEvaluacion del Proyecte FORS.A fin de via

“ pilizar su tratamiente agil,se deberisn elaborar mecienes sebre

cada uno de estos aspectos y otres de interés,sefialandese sus
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responsabilidades entre los miembres del Secretariade,para ser
presentades al Censejo Nacional Ampliade,

3.~ El tiempe destinade al tratamiento de la édgenda es muy certo,
teniende en cuenta el numere de rarticp-ntes Y la importancia
de los puntes a tratar.Sugiere qQue se SUSPENDA la Conferencia
fropuesta para realizarse en la mafana Y que la reunien del
Censeje Nacional Ampliade comienze a las 9 anm,

4.~ A fip de g°rantizar la ceoncureencia de las Feceraciones de Pre
vineias,sugiero que se gestione un préstrme al Proyecte FORS
pPerd asegurar les pusajes POR TIERRA,de lo contrario me teme
que estardn ausentes muchas federciones y una vez mas delcono_
ceremos sd real situacién.

Soy consciente,comn %ere Secretsrio Gene
ral que las condicienes 8on muy dificiles y que hay una evidente
falta de disposicien en varies compaferes del Secretariade,pere
c¢reo que valdrfa la peama hacer el esfuerze para dar un ninime de
tratamiente a la preparacion,per parte del Secretariade Ejecutive,
& esta reunien é1 Consejo Nacional Ampliade,que es 1la reunién mas
imporinte despues de la Asamblea Nacional de Delegados realizadq
en el mes de Febrere del afe Pasade.

Sin etro pParticular,y esperande que la
Ple.merezeca au interéds,aproveche la oportunidad para reiterarme
de Ud,

Atentamente

s

Manuel Cortez Ferrnarmdez

Vice Presidente

ce.Miembres del Secretariade Y Conseje Nacional
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RESEPGION
: ) o arv
Lima, UDH de cebticspbre de 1984 4 . 0 L ’ggq
Sefior HORA: /0. J&
JO8E LUL3 RISCO MONTALVAR FIRMADOQ POR: ,/é%
Secretario General de 1la Federscion de Trabsiasdores %
en Construccion del Pera
Presente
3 De nuegstes mayor considecscion:
' En cumplimiento  del Aoueisdo il
vecretariado Ejgcuntivo de la CGTP del 07-09-94 nos dirigines a
Udd. v por sy interwedio 2 los demds miewmbros de 1ls  Juants
Directiva  Nacionsl de la Federacidn de Trabsjadorss &1
Construceion . Civil del Perd pars saludsrlos fraternaslwente y
dar respuests a vuestralcarts N2 Z41FTCCP-94 ingressda ¢l dis
de hoy 05-08-94 & nuestrs central.
1w boaludamos la realizacidn de la  Assmbles de Delegados  de
5 La FECCP del 19-08-894 y respebamos las conclusiones u las
W:'- il srribd el Qe i lun};(]u evanto Orda: HLLeoO parta ides 194
cisles se nos hacen conocer.
fr . - ] 3 _
T “9 Lz Direccion de la CGTP ha expressdo permanenbemaont e su
« solidaridad con los Lx,d "j‘fharwh'nln Constracecion Civil en
lass diversas luchas vy gestiones que se han resllizasdo por
sns o reivindicaciones vy dumuudau scetoriales, rire dnvendo

el Pliego de Reclamos del presente  ano; ss5i miswo el
spoyo de lg  Dirececidn de Ju CGIP no  ge he liwitado a los

§ prnngnciamlentos piblicos sino  gque hs significado la

b participacion direcis y permsnente de miembros  del

R Secretariadoe Ejlecutivo v del Conseio Nacional; lawentzwos

i QL la Assmblesn de  Delegados de ba FTCCE, no hay g1l
intformado como corresponde y gque  haya adoptsdo seusrdos
sin bener elementos de  dwicio resles. La Direccion de ls
CGTP no hace distincioness en ls solidaridsad, sctuswmos por
Princlilplos.

30 Al reterirse Uds., # una  casmpans mendsz oy arribists de
algunos dirigentes sin representacion de L Acihnal
direccion de la  CGTP gque segan vaesteras afiroeclones
pretenden  enfrentsr & la Federscidon y la CGTE, les
agradecerenos gue su denuncia gez  pantuzsl oy objelbivs
sehalindose quienes son | los dirigentes que eshan
asumiendo estass asclbibtudes pues no se podris acepbar
ninguna conducta que atente contrs las pelaciones

WS; fraternsles solidarias vy e i i acd inbedral Jde nnesgbey
P‘;' Genhral y sus bases. :
G0 lig | - CGTE #  traves de s Direcceion no  Liene  niagan

proposito if e Imposibi litsr la reslizacion del X Congreso
"".‘ll"?l)ll."l‘ IRESP }:,l Grle: 1o gl il (3 'I_IIQ'.]i- il .lr' v'_'~(.{,'“'"“l,"l.’$ I ENiTEP) ]T;]

Formalsda por Uds . may por o conbrario nos  real Lrmawmos
1) la  necesidad e i caon de un CONE eSS0
Democriatico que copnLr BYOar 1os dificiles

MomeEntos 01 oS iie 1 imiento sindics]
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Por otra parte, la realizacién anticipada del Congreso
Nacional Ordinario depende de reslidades Yy posibilidadss
concretas, no s suficiente la voluntad de los
dirigentes, estos son hechos que no se pueden desconocer.
Corresponderé a la instancisa orgédnica respectiva 1lsa

fijacién de la fecha definitiva y otros aspectos que
tienen que ver con el magno evento.

59 Saludawos vuestro acuerdo de Programar un evento de los
trabajadores peruancs con los objetivos seffalados en
vuestra oarta; y hacemos de su conocimiento que el
Secretariado Ejecutivo de la CGTP ha acordado convocar a
un Consejo Nacional Ampliado para la Segunda Quincena de
Setiembre ocon la participacién de los Secretarios
Generales y de las Federaciones Nacionales por rama de
produccién para tratar entre otros puntos, la situacidn
nacional, proceso politico y propuesta programética.

Finalwente solicitamos a Ud. una coordinscién a fin de
roalizar a la brevedad posible una Reunién conjunts entre
elSecretariado Ejecutivo de nuestra Central Y &1 Secretariao
de la Federacién de Trabajadores en Construccién Civil del

Pera, a fin de abordar temas que son de interes cowdin
Con la fraternidad de siempre.

Secretario de Defensa.



Comision Nacional

Primer Centenario del Nacimiento
José Carlos Mariategui
Vigencia de su Pensamiento y Obra

1894 - 1994

Lizan, 1' de Moyo de !,994

fleio No 004=VP-CGTP. 94 -

— v —

Setior

Secretorio de ODrgonizoesidn de ia TGTP
Encorgrdo de in Secretaria General

e GREGORIO BAZAN TELLO .«

Por madio da 1o presente Informo o usted que he recibido copla de un informe aue ha=
cor os dirigentes de lo Ssoclecifn de Trabaledores Mineros de las Minas ANA MARIAS
Lo RINCONATA, del Tistrito Ananea de la Provinsio San Antonio Puno.

Es necescric que mi frabajo reclizede en esa inhésplic zone de! Pals sea svalvoda jpor
e! Secretericdo, y cigo més que &l Secretario Cenerel v ofros dirigentes voyan o esa
zona nora que vean la recl situacidn nor lo que alraviezan los mineros de esu z¢ e
y de éste mode pueden tormerse en consideracidn las valtentes y justas Informac. .
aue el perfodiste de la Renibilee Jo:d lera hiclere of pois of 370 10 do Abell on In
Revista o senlementso.

Los comperieros que flrman dichus documi tios que sea divigenies d ia Assciaciis son
irabajocores hones'os pere que su vide crire peligro y estan obligades a flmay do sume
mentcs que fos miserables de lo Cocperativa que son 02 los obligen « fimer, adenés
fos firmontes ni soben sada, porgus sus firmes ne son fas reales, tedo as una patia’ia
pore segulr moionde o los Minerfes de nueriro Pais en "une, desgraciodonente sios
08 duetius de la Coonerctiva pagan conclenclas n @ funcicnarios, con el oro
v Y v v
que con su vido producen esos honorables mineros, en raalldad no tienen oire silide

los firmentes dirigentes, porque elios como yo sabemos que sus vidas orren peligro

Cometen uno solvojade esos U8 duefios de fa Cooparotlve ol meidecir , o dafar el==

honor de un hombre ton bueno como es Victer Burgos Mamanf, qulen vive en la mas

absoluta pobresa, pongo mis manes sohre Sste luchader soclol que vive escondisngo=

se, que no tiene trabojo, que tiene hijos y esposa, pero que siempre es amenazads, -

como fambiefi me apena como eston ujtilizando o Percy Ojeda , y Fredy Mendoza Hua
meni paro que flrmen documentas que no sen clertos.

Lo real y concreto es que se estd matando o los minercs, que se les explots, ¢ue cor
ofios no les pagen sueldos, y esio lo conoce absolutamente Cjeda porque con &) estu=
ve en su osamblea Lo oiro es porte de ia cumpafia de desprestigio de esos miverables
que se burlan de! dolor ajenc, y que por suerte tienen quien ios apoye, por el contra
rio suglero que informe usted al Secretaric General para que convogue al parfodista
Jara, o se informe de esto ol Sr | ng' Gustgva Mohome, para que el pueblo sepa
tedo la verdad que no se ha podido ¢ o artas infundadas.

Muy Atentomente

Zabrera Tors
dente CGTP



. "Af0 DE LA MODERNIZACION EDUCATIVA Y EL DEPORTE®

. Lima 14 de Marzo 1994
sefor Eeaiii i i B 0 e ‘ - A -
Ing. Jorge Come ' !

MINISTRO DE ECONOMIA Y PTNANZAS - '
Presente

]

(_wtrejpo
De miestra consider=cin:

En representacifn de 12 Confederscién Gerersl de Trzbajadores del Pe-
rd - CGTP; tenemos ~» bien dirigirnos = Ud.s; pera saludarle respetuosamente al
mismo tiempo que le exponemos lo siguiente; .

1.- Como es de conocimiento piblico, los trabajadores del Jurado Na=
cional de Elecciones, sostiene una Huelga General Indefinida des=
de el 24 de kebrero del =fio en curso, reclamande con enters jus-
ticia, se le restituya, el pago de sus remunerscionres, recortades
injustamente 2 comianzoes del. a%o 1,993; del integro de los INGRE-
SO0S PROPIOS, dejande = los trrbajadores con ingrescs {nfimos e
in~cept-hles,

2.~ Recientemente, medi=née oficio Nro. 42-94-CP-CCD, de fecha 09
de Marzo »etusl, el Presidente de la Comisién de Presupuesto Sr.
Jorge Figuersr Vizesrza, absuelve 12 consu.iz he¢ha por el MEFs
medisnte oficio Nro. 112-94-EF/76 como puede verse en dicha comu-
nicacién, 1a Comisién de Presupuesto, ho precisado que en sl Pre-
supuesto ‘fnurl prrs el afio 1994, se encusnira autorizado el gas«
to de remuneraciones y pensiones del pliego JNE., con eargo =2 1la
fuente de firmnci-miento "Otros Tesoro Pdblico", lo gque equivrle
entender, se restituy- en slguna menera el uso de los Ingresos =
Propios, y por t=nto existe l= partida pars atender el justo re--
clzmo de los trabaj-dores.

3.= Sin embareo, Sr. Ministro, resuldaa extr~fio que 1= Direccién Ge=-
neral de Presupuesto, 2 pesar de 1z situacién conflictiva que en-
frentsn los trzbajadores y las innumer-bles gestiones que vienen
reaizando, ~nte ests dependencis; se mantiene insensible e indife
rente, 2 fin de que el JNE.j resuelva de una vez por todas esta
siturcidn; es por ello que nuestra Centrsl Sindiesl se ve en 12
Sott g necesidad de recurrir - Ud., a fin de gue en 12 brevedrd que el
~ erso requiere, dispongs 2 quien corresyonda, se rutorise 1z parti
da correspondiente 1 JNE. = fin que se solucione el conflicto y
se norm-lize 1» atercidn en dichs entid-d.

En estr ocasién Sr. Ministro, 1¢ CGTP; le reiters el saludo y conside-
r-ecidn, qued-ndo » la esper> de su grat- respuesta, y le solicitamos wase AUDIEN-

CIty, en 1~ b
, en {,_gy_e_da.d_/ | e
: (//’”'“tfff44;,né(j

Teddud Hernfndez Valle
SECREMARIO GENEF AL

PRESIDFENTE
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[ COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

Lima., 22 de Febrerc de 1994

COBP—-100-24

Sefor ¥ (;onqrql‘
Dr. Ricardo Marcenaro Frers @ I R I |
I

Frecsidente de la

COMNGRERQ COMSTITUYENTE DEI‘“QCF?F‘:TICG
Frecente.— }

mZ?%
T REA

De nuestra mayor consideracidm:

Confederacién General
de Trabajadores del Peru L .
, " Como es de vuestro conoccimiento la Coordinadora de

Centrales Sindicalez del Perd, en cuya representacidn
qoBb Rs ey, actuamos, ha tomade la decisién de participar en la
L)

§° N\ Comisidn encargada de elaborar los anteprovectos de
AT o AN i Ley General de Trabajo v bLey de FProcedimientos
“uCRATPZG Laborales.
o o
: Farticipacidn, que sin embargo es necesarin precisar
CATP a efectos que la misma permita cbtener wun resultado
Central Auténoma de consenso que recega las reales zepiraciones de los
de Trabajadores del Peru trahajadores peruanos.

En tal virtud, proponemncs lo siguiente:

1. Planteamos la reestructuracidén de la Comisidn
' conformada por Ley M8 26279 toda wez gque en ella se
considera a tres representantes del Estado frente a
une de los Trabasjadore= v unc de los Empresarios.
(:11) Lo absurde de dicha canformacidn se refleja en el
hecho que bastaris el acuerde de leos representantes
del Estado para aprobar una norma cuyes principales
interesados son trabajadores ¢ espresarics.

Confederacién
de Trabajadores del Peru

Frente & ello ips trabajadores planteamos.
recoglendo el eepsritu postul ado falmb 1a
Qrganizacidn Internacional del Trabajo (QIT), una
conformacidn Tripartita en forma paritaria, esto es

CTD.P

Confederacién 3_representante del Estado, 3 de los Trabajadores y
de Trabajadores S de los Empresarios. Ellc le da la seguridad a los

Democréticos del Peru miemtyos  que  participan  de gque existe la

pasibilidad dey lograr un Froyecte equilibrade v gue
pueda ser aceptado por los trahajadores. Para ellao
adiuvntamos & la presente el respectivo Proyecto de
Ley cuya aprobacian permita isplementar nuestra
profpuesta.

CTRP 2. Azimismc Trente a la Comisidn Consultiva adecrita

a la Presidenciz, que por propia iniciativa =e ha
\ buscade confarmar, planteamos su reestructuracidn,

Central de Trabajadores
. de la Revolucién Peruana

CGTP Plaza 2de Mayo N24 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
CATP LaColmena N2 757 Of. 300 Lima Teléfono 272817

CTP  Jirén Ayacucho N2173 Lima Teléfono 282253

CTDP Pasaje Velarde N2136 Lima Teléfono 244834

CTRP Av. Abancay N2173 2do. Plso Lima Teléfono 289784
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Confederacién General
de Trabajadores del Peru

CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Peru

CTP

Confederacién
de Trabajadores del Peru

VG
CTDP.

Coﬁlederaclén
de Trabajadores
Democréticos del Peru

P

R

T
G

CTRP

Central de Trabajadores
de la Revolucién Peruana

. COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

dentra de la nmodalidad anteriormente propupsta. a
efectos que de sean Asesores de toda la Comision vy
sus propuestas reflejen los intereses de cada wna
the las partes interescdas . st ez Estado,
Trabajadores v Enpresarios: vy no sea el resultadoe
e REESOES . unicamente vinculados al sector
empresarial., que =in desconocer sus  cualidades
profesionsles, carecen de concoimiento respecto de

lag aspiracicnes del movimiento sindicsl.

3. Resulta igualmente necesario aprobar un reglamento
minimo de funcicramientoc que evite un  manejo
arbitrarico en la Cowmisidn, hecho gue ya s ba
verificado al descomocerse acuerdos de su prlimera
ey L. Dicho reqglamento  dehe  garantizar  una
funcicnamiento permanente de la Comisiden, dada la
importancia de la tematica materia de trabajo, y no
wetar a low altibaios. que las recarqadas labores
asticdas slela vuestr Presidencia,. clan & A
participacidn.

3. Finalmente, dada la experiencia de legislacidn
comparada vy su profunds conocimiento en materia de
Convenios o' Fecormendac t ones Internacionales e
Trabajos Fb SO R foerma tmen e e Pt Ly @

L Comisidan splicite el apoyo técnico de 1a
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en la

redaccidn del presente provecta.

Eeperando que nuestras propuestas sean  red ibidas,
dentro del zepg il bn constructivo o que las

erncuentrern la debida receptividad de
quedames de usted.

realizamns Y
vuarstra Presidencia,

Atentamente

//
o llo Ll
1o Herndndez Valle
seeTitante Titular

de la Coondeidn

CGTP
CATP
CTP

CTDP
CTRP

Plaza 2 de Mayo N24 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
La Colmena N2 757 Of. 300 Lima Teléfono 272817

Jirén Ayacucho N2173 Lima Teléfono 282253

Pasaje Velarde N2 136 Lima Teléfono 244834

Av. Abancay N2173 2do. Piso Lima Teléfono 289784
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CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Peru

CcTP

Confederacién
de Trabajadores del Peru

CTD.P.

Coﬁ!ederaclén
de Trabajadores
Democréticos del Peru

P
R

T
G

CTRP

Central de Trabajadores
de la Revolucién Peruana

Primero.—

Tercero.—

PROYECTO DE LEY NO

Exposicidn de Motivos

Mediante Ley N2 26279
Comiceidn encargada para

e

Internacicnal del Trahaja
detdesran qguiar el trabajic de
tarn alta responsabilidad.

(QIT)

Dada la seriedad vy

canstituyd
la elaboracide

e Comieldrs

’COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

wna
dezl

anteproyecto de Ley General de Trabajo v de

Ley de Frocedimiento Labwral.
Segundo.— Dicha Coaniesidn, & rEsar de tener una
: estructura pluwral, presenta wna composicidn
inadecukada que, Gesnt o e 1cnes rastul ados
Tripartites impulsados desde la Qrganizacidn

v que
de

rigor cientificeo que debe

presentar wun trabaice de la naturaleza del”
encomendada, se hace necesaric ampliar el
Pl de lax Comisidn, toda ver que el plazo
inicial reswlta a todas luces insuficiente.

Empleadores . designados

EL CONGRESO CONSTITUYENTE DEMOCRATICO HA DADO LA LEY

SIGUIENTE:

Articulo 19.-— wpeetructirese la Comieidan conformads
s Loy B 26279, ercargada de elaborar
los  anteprovectos de Ley General de
Trahajioc v de Procedimiento Laboral. la
MASMmA QU sera confoarmada en forma
tripartita poaes

- Tres (3D Fepresentantes del Ectadao,
designados (RiyTe! P11} wimin el Foder
Legislative, unc (1) [lele el Foder
Eiecutivo oy (B¥sTe 1) nl=lg el Poder
Judicial.

- Tres {3 Fepresentantes e loe
Trabaiadores, designados oy la
Coardinadora de Centrales Sindicales del
Ferd.,

- Tres {3R) Femresentantes e Tose

pege COMNFTERP.

CGTP
CATP
CTP

CTDP
CTRP

Plaza 2 de Mayo N24 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
La Colmena N2 757 Of. 300 Lima Teléfono 272817

Jirébn Ayacucho N2173 Lima Teléfono 282253

Pasaje Velarde N2 136 Lima Teléfono 244834

Av. Abancay N2173 2do. Piso Lima Teléfono 283784
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Confederacién General
de Trabajadores del Peru
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CATP

Central Auténoma
de Trabajadores del Peru

CTP

Confederacién
de Trabajadores del Peru

LG
CTD.P.

Co;lioderacldn
de Trabajadores
Democréticos del Peru

P

R

T
G

CTRP

Central de Trabaiadoru.
de la Revolucién Peruana

Articulo 28.-

Articulo 30.-—

49.—

Articulo

En Lima, a los
noavecientos

noyventa Y

.COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL PERU

Er la primers reunidn de instalacidn la
Comisidey aprobard el reglamento para su
Tuncionamienta v elegird =u Presidente.

l.*a Comizidn a que se refiere gl articulo
anterior, tiene un plazo de & meses
contados a partir de la publicxcidn de

la presente Ley para hacer entrega de
las anteproyectos: sefalados en el Art. 1
al FPoder Legislative. para su revisicn v
ramulgac idn.

La prezente Ley rige desde el dix
siguiente de su pablicacidn en el Diario
Nficial El1 Feruano.

vizintidds diags del de Fetverc de mil

cuatra.

CGTP
CATP
CTP

CTDP
CTRP

Plaza 2 de Mayo N24 Lima Teléfono 242357 Fax 320227
La Colmena N2 757 Of. 300 Lima Teléfono 272817

Jirén Ayacucho N2173 Lima Teléfono 282253

Pasaje Velarde N2136 Lima Teléfono 244834

Av. Abancay N2173 2do. Plso Lima Teléfono 289784



Corriente Socialista
Movimiento por un nueve Partido de los Socialistas para la Revolucion

Saludo alI CLOC

La Corriente Socialista se suma, eniusiesta, al saludo de bienvenida a la compafera
Rigoberta Menchd, Premio Nobel de la Paz 1992 Y a los compafieros campesinos que llsgan
como delegados al | Congresc Latinaiieticano de Organizacionas dal Campe. En momentos
8N que ia situacién de América Latina empieza a modificarse, desmintisndo ! pronéstico de
los agoreros que aseguraron gus el llamado neoliberalismo duraria varios decenios; cuando
sé multiplican las crisis, caen varios gobiemos y ofros hacsn denodados esfuerzos por
sobravivirse; la realizacion ds un gran svento de masas [atinoamericanas sn nusstro pals,
configura una afirmacién contundente ds que la alteinativa esta en los pueblos. El | CLOC,
oon sus cientos de dalegados llegados de casi veinte paises, 85 mucho més importante que
miles de programas de gebinste gue postulan due no s posible vencer al imperialismo
‘global” y que hay que adaptarse 2 las tendancizas de {a eccnomia mundial, orientadas por el
FML.

La Corriente Socialista difige su salude, muy especialmente, a los delegados de la
Confederacion Campesina dsl Per, organizacion rmayotitaria dsl campesinado peruano. En
camino a su Viii Congreso Nacional, la CCP ests demostrando su vigencia nacional de
masas, su unidad imabtible v las justeza de sus propuestas. Los militantes campesinos de la
Coriente nos sentimos estirulados nor haber sida fimes imoulonres ds 13 Iaa da unidad
coniinenial y por el gesarioio dal movimiento de resistencia indigena, negra y popular, que
hoy se concreta en un magna evento latinoamericano. Deopids del | CLOC, la CCP estars en
mejor disposicion para un sxitoso Congrese Nacional.

En el Peni vivimos una hora crucial. £l gobismo Fujimori ha echado abajo todas la
Mascarada seudodamocratica, con ia que quizo encubrir a dictadura del 5 de abril, El caso
de la Cantuta ha demostrado que el régimen sigue siendo dominado por una camarilla de
generalotss, por un pufiads de agentes secretos, a cuya cabeza hay un personaje que no
conoce ds escripules. Este mecanismo de Estado, significa un ataque diario a los
trabajadores. a los campesinos & pushls, v la garantia del rads fial cumplimiento del ajusta
fondomonatarista, Hidy, sin sinbargo, presionado por todas partes, el fujimorato esta dando
claras sefiales de haberse decidide a avanzar una hueva étapa. Mientras se prepara una
grosero fraude para las elecciones ds 1995 con (a finalicad de conssguir la reeleccion, se
plantea un claro fissgo de represion masiva contra las organizacionss populares. Al | CLOC
llamamos a hacerse concientas de fa gravedad de los acontecimientos en nuesira patria.

La Corrients Socialista esta cenvencida de gue los asistertes al Congreso Latinoamericano
sabran dar continuidad a este etraoidinatio paso adelante. Es claro Que nuestros pueblos
juzgaran io hecho sobre sus resultados. Y sstos seran mas reales cuanto seamos capacas de
poner la unidad gue construimos 2l servicio de la accién comtin contra ef impenalismo.

Lima, 21 de febrero de 1994

Direccidn Central
Cuitisiiis Sccialisia



Januaiy, 20 of 1994

Messrs.

Representative of the
Commercial Office of the
Inited States of America
Washington D.C.

UL SLA.

The undersigned, in the name of the most representative
labor unions in Peru, would like to reconfirm our complete
support to the claims that against the Governement of President
Fujimori have been placed by the AFL-CIO.

We share the expressed expectations of the northamerican
workers related to the serious greivances that the labhor laws
ojven bv the actual governement- represent against international
legislation on labour matters.

Imfortunately, up to the moment labour unions in Perd have
not had the opportunity of presenting vou with direct testimony
on what these serious violatins represent to the labour movement
in Pern,

Havineg the representatives of the Peruvian Government
expressed in several oppurtunities during tha last two months
their particular points of view on the claims set by the AFL-CIO,
we expect that by equityv we would have the oportunity to express
our own points of view,

Nevertheless., we understand that the pressure placed by the
Peruvian Government and the anscence of equivalent arguments on
the side of the egrieved, my conclude too rapidly with the present
investigatory process.

For that reason, we would reguest vou allow us to present
vou with a detailed process of the real situation wich, in
addition to the elements of judgement already in possesion of the
USTR, might present vou a more clear idea of the impliances of
a legal steructure that -as the one in course in Perid- have
condneced the emplovement situation and income of the peruvian
markers to levels of depresion only comparable -mayvbe to Haiti.

1f this in not possible and as an alternative option, our
labour unios might reply dirvrectly from ILLima an through the US

Fmbassy a set of questions that vour office may ser forth.

Truly vours,
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Mr. Alvin Adam=s. Ambassador of the United States of América

Dr. Fmilio Maorgado, Oficina Regional de la OIT-lLima
Presidente de la CaAmara de Pepresentantes USA

Mr. Alexander Watson, Secretario de FEstado Adjunto U.S.A.
Mr. Tnis Anderson. Secretario General de la ORIT/CIOSL

Mr. Eddvy laurijassen, Secretario General (a) de la AFL-T10

Mrs. Marta Scarpato. CIOSL/ORIT.
Secrelario General de la Fedsracién Sindical Mundial (FSM)

g



January. 20 of 1994

Messrs.

Representative of the
Commercial Office of the
imited States of America
Washington D.C.

J.S.A.

The undersigned., in the name of the most representative
labor unions in Peru, would like to reconfirm our complete
support to the claims that against the Governement of President
Fujimori have been placed by the AFL-CIO,

We share the expressed expectations of the northamerican
workers related to the serious greivances that the labor laws
civen bv the actual governement- represent against international
legislation on labour matters.

imfortunatelv., up to the moment labour unions in Perd have
not had the opportunity of presenting vou with direct testimony
on what these serious violatins represent to the labour movement
in Pern.

Havineg the representatives of the Peruvian Government
expressed in several oppurtunities during tha last two months
their particular points of view on the claims set by the AFL-CIO,
we expect that by equity we would have the oportunity to express
our own points of view,

Nevertheless., we understand that the pressure placed by the
Peruvian Government and the anscence of equivalent arguments on
the side of the grieved, my conclude too rapidly with the present
investigatory process.

For that reason, we wounld request yvou allow us to present
vou with a detailed process of the real situation wich, in
addition to the elements of judgement already in possesion of the
USTR, mieght present vou a more clear idea of the impliances of
n leeal sterncture that -as the one in course in Peri- have
condnced the emplovement situation and income of the peruvian
morkers to levels of depresion only comparable -mavbe to Haiti.

If this in not possible and as an alternative option. our
lahour unios might reply directly from Lima an through the US

Embassy a set of questions that your office may ser forth.

Truly yvours,
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CEDAL

CENTRC DE ASESORIA LABORAL
Av. Sdloverry 674 - Of. 801-802 limo 11
7 Telelox 333472 - 333207

/

C.092.12.93/CEDAL
Lima, 07 de Diciembre de 1993

| Sefior
A Jeeis Ancizar Rios Lépez
Director
CIOSL/ORIT 5
/\ / Presente.- -

'/ De mi mayor consideracién:

La presente tiene por fin comunicarle que en la
fecha hemos remitido al representante de la Oficina de
Comercio de 1los EE.UU. en Washington, tanto un Informe
completo sobre 1la situacién de los derechos econémicos vy
sociales en el Peru vy particularmente lo que concierne al
derecho al trabajo, cuanto un reporte sustentado de lo que

comportan las violaciones al ejercicio de 1la libertades
sindicales en nuestro pais.

En lo referente a este ultimo aspecto, hemos
remitido un documento de anédlisis acerca de las implicanciae
de la legislacién laboral vigente (especialmente el D.L.
25593) en relacién con las normas internacionales de trabajo,
el mismo que es complementado por los pronunciamientos

emitidos por el Comité de Libertad Sindical de la OIT hasta
Noviembre de 1993.

El doseier ha sido preparado especialmente por
nuestra Oficina de Derechos Humanos v Sindicales, y traducide
nl ingliés para su facilitar eu manejo por los representantes
de Oficina de Comercio, asi como por las organizaciones de
DD.HH. de los EE.UU. con los que CEDAL mantiene relacidn.

Todos estos documentos han sido ya remitidos a =av
domicilio para que la CICSL/CRIT pueda contar con ellos como

parte d=2 su linea de trabajo ¢n la promocién de lo: derechos
findicales en la regidn.

Sin otro particular, me valgo de 1la presente para
tecetimoniarle las muestras de nuestra especial coneideracién.

Atentamente,

ujica Petit
R EJECUTIVO




CEDAI

CENTRO DE ASESORIA LABORAL

Av Sn'nvl‘ny 674 - OfF 801 802 limo 11
Telolax 333472 - 333207

Lima, 06 de Diciembre de 1993

Office of the U.S.
Trade Representative
600 17th Street
Washington D.C. 20506
U.S.A.

De nuestra mayor consideracién:

Atendiendo al pedido de
la Organizacién Interamericana de Trabajadores
cumpl imos con remitirles por via DHL
documentacién, que esperamos pueda ser considerada
la audiencia piblica de 1la fecha
post-hearing briefs / 08.12.93).

Esta documentacién, que por razones ajenas
voluntad lamentablemente 1llegaréa este mismo dia
Diciembre, consiste en uh examen detallado de la
peruana relativa al ejercicio de 1la Libertad Sindical,
lJa luz de las normas de la Organizacién
Trabajo (OIT). Asimismo, los
referidos al caso peruano, emitidos por el
Sindical -de la OIT durante 1993. Y,
la situacién de los

la representacién local de

(ORIT).

la siguiente
por Uds. en
(Deadline for submission of

a nuestra
0OR de
legislacidon

leida a

Internacional del
pronunciamientos oficiales
Comité de Libertad
finalmente, un examen de

derechos econémicos v sociales en FPern,

especialmente en materia del derecho al trabajo.
Feperando que les cea de utilidad v oo osein santes
quedar a su disposicion para cualquier consulta al respect

nos suscribimos de Uds. .

Muy Atentamente,

Javier Y .
DIREC { EJECUTIVO
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R’IT organizacion regional interamericana de trabajadores
)E LA

ci1os L confederacion internacional de organizaciones sindicales libres

PRESINENTE REPRFSEM T P ' SECRETARIO GENERAL
Al fONSO‘_%N('.!"lgg'(I‘ﬁaDMIAGA Jpgu'; N?lll;m .f.g& (Ew{!;‘_,z LIS A ANDERSON

CTRD PAMALMA

Lima, 03 de Noviembre de 1993

Doclor:
JAVIER MUJICA PETIT
CEDAL

Respetado Doctor:

Anexamos a la presente el documento presentado
por muesbra central obrera norteamericana AFI, Cl0, a Ina
oficina del representante sindical de los FEstados Unidos de
América, solicitando se dejen a8in efecto 1los beneficios del
ninstema peneralizado de preferencias para el Pera, por Ia

aprobacion de leyes que atentan contra los trabajadores del
pain. '

Cordial saludo.

.
't VZ%)/Q
SUS I\NC]\ZJX RIO 1OPEZ

DIRECTOR

O3MEM 120 /WP

Calle Dofia Raquel # 117 Urbanizacién Los Rosales Lima. 33 Teléfono y Fax 496439



LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

SISTEMA GENERALIZADO

PREFERENCIAS

Solicitud de la AFL-CIO a la oficina del
Representante Sindlcal de los Estados
Unidos de América.

Junio, 1993
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Los derechos de los trabajadores de Per(i est4n siendo sisteméiticamen-
te hostigados, abusados y negados, especlalmente aquellos Internaclonalmen-
te reconocidos. La suspenslén de su Congreso democraticamente elegido, el
6 de abrll de 1992 y la eleccibén de su Asamblea Constituyente controlada por
el goblerno, que fué conducida bajo reglas establecidas por el régimen mill-
tar, ha llevado a la aprobaclén una serle de reglas y leyes que anulan los
derechos tradiclonales y Ia legislacién de largos afios y restringe serlamente
las actlvidades sindlcales. La aprobaclén de esas leyes y sd aplicacién guber-
namental constituye una afrenta a los derechos de los trabajadores de Per(s y,
la AFL-CIO exhorta a que se dejen sin efecto los beneficios del GSP para el
Peru.

R E S UME N

Las leyes y los procedimlentos administrativos recientes niegan los dere-
chos que anteriormente gozaban los trabajadores peruanos, al instaurarse las
slgulentes determinaciones:

a. La legislaclén permite atrasos casi indefinidamente en las negociacio-
nes colectivas.

b. El arbitraje coercitivo puede ser impuesto en lasg companias estata-
" les que representan la mitad de la economla formal.

¢. Los despidos de los trabajadores del sector publico que participan
en huelgas, estdn sanclonados.

d. Muchas empresas estatales y agenclas gubernamentales que estin empe-
Madas en la reducciédn masiva de personal debido a la reestructuraciéon
de la economfa, eligen a Ifderes y activistas sindlicales como los prime-

ros a ser despedidos,

e. Las précticas en el Ministerio de Trabajo y agencias requladoras re-

lacionadas, est4n slendo aplicadas para minlmizar el rol de los Ilderes
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del trabajo y maximiza el papel de los abogados. quienes ponen el "\
precio de la Jjusticia leJos del alcance de los trabajadores empobrecldos
y desempleados.

f. Los despldos maslvos y la amenaza de mayor desempleo han aterrori-
zado a los trabajadores de Per( y los procedimientos administrativos
que obligan a los trabajadores a flrmar documentos que Indlcan su
deseo de reduclr sus cuotas sindlcales, naturalmente han entorpeci-
do la capacidad de los sindicatos para recolectar fondos de los traba-
jadores que se encuentran asustados de ser identificados como pro-
sindicatos. 1 <

DECRETO LEGISLATIVO # 25593

Se han elevado numerosos decretos y leyes ejecutoriales reclentes, que
restringen los derechos de los trabajadores de Per(, pero tal vez la ley de
mayor alcance y detrimento laboral fué adoptada en Julio 3 de 1992 por la
Asamblea Constituyente, controlada por el gobierno. El Decreto Legislativo
¥ 25593 viola la libertad de asociacién y el derecho a la huelga. A continua-
¢clén se encuentra un resumen de las violaclones més atroces en el decreto,
juntamente con las normas correspondientes a OIT. Las normas OIT provle-
nen del Manual de Libertad de Asociacion OIT. (1985) (E! parrafo de refe-
rencla estd incluldo).

a. El gobierno tiene la facultad de disolver sindicatos.

OIT:"El (Libertad de Asociacién) Comlité ha enfatizado la impcrtancia
ligada al principlo unlversalmente aceptado de que las organizaciones
de trabajadores y empleadores no deben estar sujetos a suspensiones

o dicolucién por parte de autorldades administrativas", (9 par. # u88).

b. Los mlembros de sindicatos deben organizarse en sindlcatos de acuer-

do a sus ocupaciones especlficas.

OIT: "Fl Comité ha enfatizado la Importancia ligada al hecho de que
los trabajadores y empleados deberdn ser capaces de conformar ¢ In-
grecar a arganizacianac de <1t propia eleccifn en total libertad!

(par. & 222).
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C.

El nGmero de Ilderes de sindicatos es limitado.

OIT: "El ntimero de [[deres de organizacién estars sujeto a la deci-
sién de |as Proplas organizaciones sindicales" . (par. 298).

Se establece un ITmite pre-determinado de tlempo para los acuerdos
conjuntos.

cas en la resolucién de acuerdos’ conjuntos, a menos que éste consls-
ta exclusivamente de ayuda técnica, es Inconsistente con el espliritu
del artlculo 4 de |a Convenclén # 98, (par. # 592).

El arbitraje gsers utilizado para evitar huelgas.

OIT: "La sustitucién hecha a través de medios legislativos de arbl-

_traje coercitivo para el derecho de huelga como un medio de resolver

problemas laborales pPuede ser justificado Gnlcamente cuando se trata
de serviclos esenclales en el estricto sentido de la palabra, e]: aque-
llos servicios Ccuya Interrupcién podrla hacer peligrar la vida, la se-
gurldad personal o |a salud del total o parte de la poblaclén™. (par.
K 387).

El gobierno tlene facultad discrecional para dar por terminadas las
huelgas.

Los sindicatos estin prohibldos de Involucrarse en partidos polfticos,
actividades rellgiosas y operaciones de recoleccién de fondos (Art. 11).
Considerando que la mayorfa de las eémpresas en el Per(i aln son esta-
tales, la prohiblcién respecto a actividades polfticas slgnifica que los
trabajadores diflciimente pueden defender su estabilidad laboral du-

rante la tendencla actual a la privatizacién.

OIT: "La prohiblcién general a los sindicatos de no involucrarse en
actividades polflticas serd incompatible no solamente con los principios
de libertad de asociaclkén, slno tamblén irreal en .la practica. Las or-
ganizaciones sindicales podrian desear, por eiemplo, expresar publi-
camente su opinléon respecto a la polrtica economica y soclal del gu-

bierno". (par. ¢ 356).
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La prohibicién de Involucrarse en actividades de recoleccién de fon-
dos podrfa ser Iinterpretada en el sentido de que los sindicatos no
podrian ni siquiera organizar un baile de beneflcencla ni dirigir una
loterfa, que son medios tradiclonales de recolectar fondos por los
sindlicatos peruanos que tlenen estructuras débiles de cuotas. AGn
aquella prohiblclén aparentemente Inocente de actividades religiosas,
podrfa utilizarse para evitar que los sindicatos puedan hacerse cargo
de asuntos soclales en una iglesia. A nivel adminBtrativo los funcio-
narlos gubernamentales estan*implementando procedimientos restric-
tivos con la interpretacién mis maliciosa que los reblamentos y leyes
les permiten.

LOS SINDICATOS estin prohibldos a hacer que Indirecta o directa-
mente los trabajadores se Inscriban o dejen de formar parte de sin-
dlcatos (Letra B, Art. 11). La expreslén vaga "indirectamente" sig-
nifica que los funcionarlos puedan denominar a cualquler actlvidad de
todos modos coercitiva.

Los no-miembros (de sindicatos) tlenen el derecho a particlpar en vo-
tacién para la huelga.

El titulo 4 de Ia ley, que regula el derecho a Ia huelga, no garantiza
a los no-miembros, incluso a la gerencia, el derecho a particlpar en
vulus de huelya, y e el ar tfeulo 83 Incluye ura lista de servicios pG
blicos y semi-pUblicos donde las huelgas estin totalmente prohibidas.
La letra J del artfculo 83 es tan vaga que la prohibicién podrfla ser
aplicada a cualquler grupo de trabajadores.

OIT: "Una disposicién que requiera del acuerdo mayoritario de los
mlembros de las federaciones y confederaciones, o la aprobacién por
mayorfa absoluta de los trabajadores en la decisi6bn relacionada con la
convocatoria a huelga, puede constituir una limitaciébn serla en las ac-
tividades de las organlzaclones sindicales". (par. # 384).

(Nota: Este estamento, asl como otros que flguran en OIT acerca del
derecho a la hualga, Indlca que la interferencia gubernamental en una

decisibn de huelga, inclusive Ia determinaclén de quién ests autorizado
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para votar en una acclén de huelga, es incompatible con la conven-
clén 98.)

OIT: "El Comlité ha senalado que podrfa no ser aproplado para todas
aquellas empresas estatales a ser tratadas sobre las mismas bases res-
pecto a las |Imitacliones del derecho a la huelga sin que se establezca
diferencia en la leglislacién relevante entre aquellos que son genuina-

mente esenclales y aquellos qua no lo son". (par. # 395).

J. Las huelgas estdn prohibidas en serviclos esenclaleg (los mismos que
son deflnldos ampllamente) incluyendo a trabajadores en comunlcacién,

transportistas y trabajadores en funerarias.

( OIT: "El principio respecto a la prohibicién de huelgas en servicios
esenciales, podrfa perder su significado si una huelga fuera declarada
llegal en una o mas empresas que no estuvieran realizando un "servi-
clo esencial" en el sentido estricto de la palabra. Ej. servicios cuya
Interrupcién podrla poner en peligro la vida, la seguridad personal
0 salud del total o parte de la poblacién". (par. # 400). La OIT
tlene un listado de muchas actividades que no serfan consideradas como
esenclales Incluyendo trabajo de muelle, reparaclones de aviones y to-
dos los serviclos de transporte, banca. actlvidades agricolas, Indus-
trias del metal y petréleo, ensefanza, suministro y distribucién de
alimentos". (par. # 402).

DEREGHO A NEGOCIACIONES COLECTIVAS:

Aln antes de la aprobaclén del Decreto Legislativo # 25593, las leyes
peruanas ya estaban violando las normas OIT y representaban la anulacién

de derechos prevlamente ganados.

a. Decreto Supremo # 057-90-TR (Agosto, 1990) y # 107-90-PCM (Agosto
24, 1990) determina techos salariales en companlas estatales y desa-
prueba acuerdos conjuntos en las que se determinan pagos superiores

a aquellos techos.

b. lDecreto Supremo # 121-90-PCM (Septiembre 28, 1990) permite a la




Corporaclén de Desarrollo Naclonal y a la Corporacién Financiera Na-

clonal (agenclas gubernamentales) a establecer tales techos.

c. Decreto Supremo # 23-91-TR (Abril 22, 1991) declara nulos todas las ne-

goclaciones colecttvas Inconslstentes con los decretos arriba menclonados.

d. Decreto Supremo # 61-90-TR (Septlembre 3, 1990) determina que los
: incrementos en pago de contratos sea diversificado.

e. Decreto Supremo # 67-90-TR (Noviembre 8, 1990) si \las partes no con-
cuerdan, la autoridad administrativa puede establecer incrementos de
salarlos y condiclones laborales (relativo al Decreto Supremo # 071-90-
TR y ¥ 001-91-TR). q

f. Decreto Supremo # 018-91-TR (Marzo 11, 1991). EIl Ministerio de Tra-
bajo est4d facultado para establecer todas las negociaciones all4 donde
no se llegue a ningUn acuerdo.

g. Decreto Legislativo # 25541 (Diciembre 13, 1991) los acuerdos que se
hagan con ajustes automéiticos de salario son nulos; dependiendo de ne-
goclaclones oolectivas a ser establecidas. Las partes o |a autoridad ad-
ministrativa fijar4d Incrementos salarlales y condiciones laborales al ini-

cio de las negociaclones.

h._El Decreto Leglslativo # 757 (Diciembre 13, 1991) y el Decreto Supre-
mo # 040-92-TR (Abril 2, 1992) los contratos oolectivos no tendran g
sistemas de ajuste automéitico aparejados a los Indices de preclos, los
ajustes salariales deber4n estar sujetos a la productlvidad: contratos

flrmados desde Diciembre 13, 1991 son nulos y no vélidos.

Las restricciones sobre negoclaclones wlectivas contenidas en estas 6rde-
nes ejecutorliales y decretos legislativos. violan todas las convenciones oIiT
concernientes al derecho de los trabajadores de negociar salarlos y condiciones
laborales libremente con sus empleadores sin que haya interferencla por parte
del gobierno. Fl Comité de Libertad de Asociaci6n de la OIT establece: El
-derecho a negoclar libremente con los empleadores respecto a las condiciones

de trabajo constituye un elemento esencial de libertad de asoclaclén y los
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sindicatos deberan tener el derecho, a través de las negoclaclones colectivas

o cualquier otro medio legal, de buscar el mejoramlento de 13 vida y las con-
diclones laborales de aquellos a los que los sindicatos representan. Las auto-
ridades piblicas deber&n refrenarse de cualquier ejercicio al respecto.

Cualquier interferencia que apareciera para infringlr el principio de que
las organizaciones de trabajadores y empleadores deberadn tener el derecho de
organizar sus actividades y formular sus programas (Manual de Libertad de
Asoclaclén, OIT par. # 583).

&

DERECHO A (A HUELGA

3. Decreto Supremo # 070-90-TR {(Noviembre 16, 1990) define ampllamen-
te los servicios esenclales en los que los trabajadores no pueden In-

gresar on huelga.

b. Decreto Supremo # 016-91-TR (Marzo 11, 1991) establece que una s@-
bita suspenslén de actividades o Interferencla con las operaclones de

una comparila, es castigada con el despido.

VIOLACIONES ADMINISTRATIVAS ADICIONALES A LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.,

a. En 1992, el goblerno decreth que todos los documentos enviados al
“Ministerio de Trabajo deberian ser documentos legales. los Ilderes
de sindicatos ya no podrén interceder en favor de sus companeros por
sl mismos, sirc que las dacumentos deberdn contener la firma de un
Notario y de «.n Abogado. Considerando que la flrma de un Notarlo
cuesta un minimo de UUS$ 15 vy la firma de un abogado US$ 25, ésto
simplemente coloca a la justicia muy lejos de las posibilidades de un
trabajador promedio, en un pals en donde a los trabajadores del co-

rreo se les paga US$ 40 por mes.

b. Aun cuando la justicia es otorgada en Cortes. las agencias guberna-

mentales simplemente no se complementan con las 6rdenes judiciales




y los trabajadores pueden esperar afos antes de recibir el ‘)acjo de
cesantla e Indemnlizaclones establecidas por ordenanzas de las Cortes

Por ejemplo; la Corte civil del Callao ordené al gobierno pagar US$

Uk millanee dea AAlaree on indemnizaciones 2 varloe milee do ectibado-
res desocupados. Ya ha pasado mas de un afo vy atn no se ha de-

sembolsado un céntimo.

c. Otra violaclén de los derechos de los trabajadores ocurri6 en el Insti-
tuto Peruano de Seguridad Soclal. La Resolucién N¢ 015~-GCDP-1055-93
y resoluclones similares estdn giendo implementadas en todas las agen-
cias gubernamentales y muchas companlas privadas. Todos los traba-
jadores deberdn firmar un documento indicando que sus cuotas sindi-
cales sean descontadas de sus cheques de pago. Esto es una provislén
aparentemente inocente y progresiva, pero en un perfodo en que el
gobierno estsd empeniado en despldos maslvos, esto supone que el tra-
bajador deber4 Identificarse con el sindicato y asl voluntarlamente ubl-

carse a la cabeza de la lista negra de aquellos a ser despedidos.

d. Probablemente, la violacién mis degradante a los derechos laborales
puede encontrarse en el parrafo 4 de la Resolucion donde el Institu-
to de Segurldad Social anuncia que se cobrard un 20% de cuotas adml-

nlstrativas a través del sistema de descuento automatico: en otras pa-

labras. 20% del total de cuotas recalectadas por el cindicato.

CONCLUSION

El movimiento sindical en Per(i estd amenazado a través de ataques masi-
vos y premeditados para destruirlo. El movimiento ya estd debllitado, frag-
mentado y desmoralizado. Las recientes leyes aprobadas violan tanto las nor-
mas Internacionales cuanto a la misma Conetitutcion Peruana. La Constitucién
recientemente disefada por la Asamblea Constituyente anula practicamente todos
los derechos laborales tradicionales. Por lo tanto, AFL-C10 solicita al Gobierno
de los Estados unidos de Norte América la suspension de los beneficios del GSP

para el Per(.



Campaﬁ% Mundial de Adhesiones

Comité Internacional contra la aplicacién de los planes del FMI de

.,

privatizacién-pillaje y de ajuste estructural

Llamamiento
a los trabajadores de todo el mundo

Desde hace mas de diez afos se aplica en los paises occidentales la férmula que hoy pretenden
aplicar a los paises del Este: Hay que despedir y reducir los presupuestos sociales del estado, recor-
tando los servicios piiblicos hoy para favorecer las inversiones de mafana que crearan los puestos de
trabajo de pasado manana”. :

EL 10, 11 y 12 de octubre se ha celebrado en Mosci una Conferencia Internacional sobre las privatiza-
ciones, a iniciativa de un comité de organizacién constituido por parte rusa por el Partido del Trabajo, el
Partido Obrero y el KAS-KOR y por parte francesa por ¢l Partido de los Trabajadores.

En todo el mundo las privatizaciones y los planes de destruccién aplicados bajo la égida del Fondo
Monetario Internacional, del Banco Mundial y de diversas instituciones internacionales conducen a
consecuencias desastrosas para los trabajadores de las ciudades, los campesinos y las poblaciones.

En el oeste de Europa y en los Estados Unidos, cierres de empresas, despidos masivos, desertizacién
del campo conducen a la destruccién de sectores industriales y ramas enteras de la economia (en los 12
paises de la CEE se han suprimido 440.000 de los 850.000 puestos de trabajo de la siderurgia entre 1980
y 1990 y se prevé suprimir 250.000 de aqui a 1995).

Se nos dice que la reestructuracién afecta a los sectores no rentables, para ayudar a los sectores ren-
tables. Pero en los Estados Unidos la General Motors acaba de anunciar un plan de supresién de 74.000
puestos de trabajo de aqui a 1995. En un sector primero como la informatica desde 1989 a 1992 se han
climinado 50.000 puestos de trabajo en los Estados Unidos.

Desde hace mas de diez aios en los paises occidentales

Desde hace mads de diez aios se aplica en los pafses occidentales la siguiente férmula (que hoy preten-
den aplicar a los paises del Este ‘de Europa): “Hay que despedir y reducir los presupuestos sociales del estado,
recortando los servicios uiblicos hoy para favorecer las inversiones de manana que crearvdn los puestos de trabajo de
pasado mariana”.

En Francia, al cabo de diez anos de esta politica, el resultado es: 63 mil millones de délares de recortes
presupuestarios ofrecidos en forma de exenciones a la pawronal cuyas inversiones especulativas han
pasado de 6.000 millones de délares a 65 mil millones. En cambio, las inversiones productivas no han
dejado de bajar y el ndmero de parados ha pasado de 1,8 a 3 millones, a los que se afiaden 4 millones de
trabajadores en situacién precaria.

El gobierno# cerrado miles de aulas en las escuelas, de camas en los hospitales, cientos de lineas de
ferrocarril son suprimidas, asi como miles de centros en los servicios piiblicos. La misma politica se aplica
en Alemania, en Espana, en ltalia y en todos los pafses occidentales. En el pais ids poderoso, los Estados
Unidos, el gobicrno, de igual manera ha reducido en 150 mil millones de délares las partidas
presupuestarias dedicadas a los servicios publicos. Las privatizaciones consiguientes en el campo sanitario
y escolar alectan particularmente a la poblacién més pobre. Al mismo ticmpo, la curva del paro no ha
cesado de clevarse, alcanzando hoy cerca del 10% de la poblacién.

Asi, en los paises occidentales, en todas partes, el desarrollo de la privatizaciéon y del pillaje es el desar-
rollo del paro, la regresién social, la liquidacién de las bases cconémicas, micentras en el otro poie una
minoria se enriquece con la especulacién,

En América Latina, Africa, Asia

En América Latina, Africa y Asia el FMI ha impuesto lo que lama plances de ajuste estructural cuyas
claves son la privatizacién de las empresas estatales y la liquidacion de servicios pablicos. Todo ¢llo en
nombre de la “denda externa”, que crece sin cesanr a pesar del pago de los intereses. En 1980, el total de
b dendic de América Batina @i 260 mil millones de délares Los intereses pagados desde TOHO w1900
representan 360 il millones de délnes. Kl total de L denda externa de América Latina ¢n 1990 cs de
500 mil millones de délares.

Esa deuda la utiliza hoy el FMI para justificar un auténtico plan de recolonizacién. Imponen a esos
paises que vendan a las multinacionales las empresas estatales, cimpezando por las compaiias petroleras,
cuestionando las bases econémicas de la soberania nacional.

El mismo plan ha empezado a aplicarse en Europa Oriental, en particular en Polonia, y querrian im-
ponerlo a las repiblicas de la ex-URSS; pago de la deuda en Rumania ayer, hoy en Bulgaria y Polonia y
manana en las repiblicas de la antigua URSS. El resultado para los pueblos es un empeoramiento sin



precedentes de las condiciones de existencia. En cuanto a Alemania, a pesar de su potencia econémica y
financiera, la privatizacién emprendida en la parte oriental prevé el cierre de la mitad de las empresas
(que pertenecfan a la rama estatal (el 25% de las cuales han sido ya cerradas) y una liquidacién sistematica
de servicios piblicos (como las guarderfas, por ejemplo). La produccién industrial ya ha bajado un 15%
en un afio.

Esa misma politica, aplicada por las nomenklaturas pro-FMI en Yugoslavia (con una deuda de 20 mil
millones de délares), ha sangrado al pafs, llevdandolo al caos y a la guerra.

En Rusia

En Rusia hoy querrfan imponer la privatizacién de la misma forma, en el marco de los planes del FMI.
El plan de privatizacién, que apenas estd en sus inicios, se traduce ya en el deterioro del nivel de vida de
los ciudadanos, el establecimiento de un sector sanitario privado reservado a una infima minorfa, en
cucstionamiento general del sistema de salud y los servicios piblicos, empezando por la instruccién
gratuita. '

La privatizacién de la industria, que pretenden permitiria la inversién masiva de capital extranjero y
por tanto la recuperacién de la economia, es en realidad una amenaza de bancarrota general de las em-
presas y paro masivo. La privatizacién ¢s sobre todo un instrumento mediante el cual la oligarqufa buro-
criitica pretende preservar sus privilegios de una nueva forma y proceder a un nuevo reparto de la pro-
picdad entre los diversos grupos de la cumbre dirvigente.

La “propiedad para el pucblo™ que todo el mundo sabe que en realidad estaba confiscada por la no-
menklatura, se ve ahora amenazada de una privatizacién directa por los mismos que han llevado a la so-
ciedad a la crisis actual. Sobre la base de la privatizacién y del pillaje de la sociedad, el vinico desarrollo
visible es el de la economfa mafiosa, la especulacién, el tréfico y los privilegios que conllevan el deterioro
de Ia produccion.

“Considerando que en todas las partes del mundo los mismos planes, las mismas politicas y las mismas
instituciones oprimen a los pueblos y a los trabajadores;

“Considerando que contra ello hay que reforzar y ampliar Ia unidad de los trabajadores a escala inter-
nacional;

“Por esas razones, nosotros, rennidos en Mosci dentro del respeto a las opiniones y andlisis,
decidi nos constituir un Comité Internacional contra la aplicacién de los planes del FMI de privati-
zacién-pillaje y de ajuste estructural.

Por ello llamamos a los trabajadores del mundo entero a firmar esta declaracién y adherirse a este
comité.

Decidimos convocar un encuentro internacional de masas en Paris en junio de 1993 en cl que
tomardn la palabra delegaciones del mundo entero.

Para tenernos mutuamente informados decidimos publicar un boletin (en ruso, francés, espaiiol e
inglés).

Mosci, 12 de Octubre de 1992

Primeros firmantes

S. Baibapodova, sindicato Solidamost, Samara; E. Baldchunas, Unién de Obreros de Chrupai (Lituania); Lucien Gauthier, Secreta-
riado de la Alianza Europea de Trabajadores (AET): J. Girod, sindicalista, Francia; D. Gluckstein, Buré Nacional del Partido de los
Trabajadores, Francia; Raol Gémez, Debate Social, Espafia; F. Grandazzi, sindicalista, Francia; A. Ivnnov, sindicato Solidarmost,
Smara; V. Komarov, miembro del Comité Ejecutivo de l]n Unién de sindicatos obreros “Defensa” (Zachtchita®); Jean Jacques Marie,
Partido de los T'rabajadores, Francia; A. Nazbutdikoy, Partido del Trabajo, Perm; A. Nikitime, sindicalista, Novosibirsk; N.A. Popoy,
Unién de Sindicatos Libres de San Petershurgo; R. Porqueras, Buré l\}acioml del Partido de los Trabajadores; 'T. Bornabchkoga,
periddico Libertad (Volia), Moscti; V.G. Rupets, Moscti; K. Sumnitelny, secretario de la Conferencia, director del Centro de Informa-
civon KASKOR; V. Starostia, Omsk; V. Chernichov, militante del sindicato independiente, Murom; J. Thirland, representante de la
llnif.P'm Anarcosindicalista, Francia; S. Zelizer, USA; L. Zigumundodinov, Partido del Trabajo, Perm.

eru:

Dionicio Mejfa, Sec. General del Sindicato de ‘T'rabajadores de Sider-Pert; Rail Rold4n, Sec. De Prensa Propaganda del sin-
dicato de Sider-Pera; Manuel Vera, Sec. de defensa del éin(lirmo p de ‘Trabajadores de Electro-Lima; Alberto Le6n, Sec. de Defensa
de Federacién de Trabajadores de Luz ( Fuerza; Vicente Cérdova Descalzi, Sec. Genral de la Unién Sindical de Lamba eque,
Rosario Olivera y Wilmer Ant6n, Saluc -l.nmhnyequc; Scgundo Cueva, Magno Rachas, Walter Almeyda IPSS; Samuel Chévez,
Victor Coronado, Victor Arca CUT-1PSS; Elky Fiestas, dirigente del FEDEL; José Chiévez, Federacién Universitaria de la Univer-
sidad Pedro Rufz Gallo de Chiclayo...

Nombres Base Firma contribucién Econémica




